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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Urceni dovolené a proplaceni dovolené -
zmeény od 1. 1. 2012

Pravo na dovolenou, jakozto jednu z forem odpoc¢inku zaméstnance po praci, slouzici k regeneraci
jeho pracovni sily, patfi k zdkladnim a nejdualezitéj$im socidlnim pravum zaméstnance, presto je v
praxi treba pomérné Casto resit problémy spojené s nikoliv vCasnym vyCerpanim dovolené jako
placeného pracovniho volna, tedy jeji prevod k odlozenému cerpani do dalsiho obdobi, nez za které
nalezi, ¢i dokonce viibec nevycerpanou dovolenou nebo jeji Casti.

Uprava dovolené v zékoniku prace doznala v diisledku jeho novely - zékona 365/2011 Sb. s G¢innosti
od 1. 1. 2012 rady zmén. Nékteré jsou pouze terminologické nebo legislativné-technické.
Nejzasadnéjsi vécné zmeény se tykaji pravé urceni cerpani dovolené (§ 218 zakoniku préce) a tzv.
proplaceni nevycerpané dovolené, tedy poskytovani nahrady mzdy nebo platu za nevyCerpanou
dovolenou (§ 222 zakoniku prace).

Urceni podle rozvrhu cerpani dovolené

Dobu Cerpani dovolené [1] je podle ust. § 217 odst. 1 véty prvni zédkoniku prace, ve znéni od 1. 1.
2012, povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu cerpani dovolené vydaného s
predchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancu (samozrejmé za predpokladu, Ze u
zameéstnavatele pusobi) [2] tak, aby dovolend mohla byt vy¢erpana zpravidla vcelku a do konce
kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud zakonik prace nestanovi jinak. (I
nadale je pri ur¢eni rozvrhu ¢erpani dovolené nutno prihlizet jednak k provoznim duvodum
zameéstnavatele a jednak k opravnénym zajmim zameéstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolend
v nékolika ¢astech, musi alespon jedna cast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
zamestnavatelem nedohodne na jiné délce cerpané dovolené. Urcenou dobu Cerpani dovolené je
zameéstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespont 14 dnti predem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na kratsi dobé. [3] Zaméstnavatel nesmi podle ust. § 217 odst. 4 zakoniku prace
urcit ¢erpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cviceni nebo vyjimecné
vojenské cviceni, kdy je uznan doc¢asné prace neschopnym, ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné
na materské nebo rodicovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich
prekazek v praci na strané zameéstnance smi zameéstnavatel urcit cerpani dovolené jen na jeho
zédost.) Vedle dovolené (naplanované v rozvrhu jejiho ¢erpani) mize zaméstnanec kdykoliv
zameéstnavatele o poskytnuti dovolené také sam pozadat - s cerpanim dovolené ovsem musi
zameéstnavatel vzdy vyslovit souhlas. [4] [5]

Bez rozliSovani dovolené do 4 tydnu a nad 4 tydny

Cerpéni dovolené je zaméstnavatel ve smyslu ust. § 218 odst. 1 zékoniku prace povinen zaméstnanci
urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaze v tom zameéstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé
provozni duvody. Zakonik prace tedy jiz nerozliSuje mezi dovolenou v rozsahu do 4 tydnl a nad 4
tydny, povinnost zaméstnavatele urcovat ¢erpani dovolené (a to v kalendarnim roce, ve kterém
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zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo) se vztahuje na celou dovolenou, na kterou zaméstnanci
vzniklo v kalendarnim roce pravo. [6]

Pro kolizi s materskou dovolenou nebo pracovni neschopnosti dovolena nepropada

Nemuze-li byt dovolena vyCerpéana takto (ve smyslu ust. § 218 odst. 1 zdkoniku prace), je
zameéstnavatel podle ust. § 218 odst. 2 zakoniku prace povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla
vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku. (Kupr. dovolena za rok 2012 musi
byt tedy vyCerpana do konce tohoto roku; brani-li tomu prekazky v praci na strané zaméstnance,
napt. jeho pracovni neschopnost, nebo naléhavé provozni diivody na strané zaméstnavatele, musi
zameéstnavatel urcit dovolenou tak, aby byla vyc¢erpana do konce r. 2013.) Jestlize vSak nemuze byt
dovolena vycerpana ani do konce nésledujiciho kalendarniho roku proto, ze

e zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo
e z duvodu ¢erpani materské anebo
e rodicovské dovolené,

je zameéstnavatel podle ust. § 218 odst. 4 zdkoniku prace povinen urcit dobu cerpani této dovolené po
skonceni téchto prekazek v praci. (Napr. dovolenou z r. 2012 je tedy z téchto diivod mozno prevést
k Cerpani nejen do r. 2013, ale i do let dalsich.)

Doslo tak k rozsireni pripadu, kdy se dovolend bude poskytovat az po ukonceni prekazky v praci na
strané zaméstnance. Do 31. 12. 2011 se tato moznost tykala pouze rodicovské dovolené. [7] Odpadl
tak ni¢im neodtvodnény rozdil v postupu - reseni situace, kdy prekazkou ¢erpéni dovolené byla na
strané jedné rodicovska dovolena (at jiz Cerpana zaméstnankyni po skon¢eni materské dovolené
nebo zaméstnancem kdykoliv po narozeni ditéte, az do doby, kdy dité dosahne véku 3 let) [8] a na
strané druhé materska dovolend, coz dosud znevyhodnovalo zeny na materské dovolené. Jestlize
dosud dovolenou v¢as nevycerpal zaméstnanec - muz, a to z divodu ¢erpani rodicovské dovolené v
rozsahu, po kterou je zaméstnankyné - Zzena opravnéna ¢erpat materskou dovolenou, pravo na
dovolenou nezanikalo, jestlize dovolenou nevycerpala zaméstnankyné z divodu Cerpani materské
dovolené, pravo na dovolenou zanikalo. Podobné zanikalo pravo na dovolenou i dlouhodobé prace
neschopnym zaméstnancum, kteri si nestihli dovolenou zavéasu vycerpat. [9]

Uz zadné povinné nastupy pristi rok po 31. rijnu apod.

Soucasné se zavedenim této nové upravy, ktera nerozliSuje mezi dovolenou do 4 tydnu a nad 4 tydny,
doslo ke zru$eni ustanoveni o zaniku prava na dovolenou (v rozsahu do 4 tydna), pokud dovolena
nebyla vyCerpana do konce pristiho kalendarniho roku, tedy kalendarniho roku nasledujiciho po
kalendarnim roce, za ktery dovolena v rozsahu 4 tydnu nélezela (ust. § 218 odst. 4 véty druhé
zakoniku prace, ve znéni do 31. 12. 2011), jakoz i pravidla (zakotveného do 31. 12. 2011 v
dosavadnim ust. § 218 odst. 4 véty prvni zadkoniku prace) o (tzv. nuceném, povinném, automatickém)
nastupu na dovolenou (ze zdkona) prvnim pracovnim dnem ndsledujicim po 31. fijnu kalendarniho
roku nésledujiciho po kalendarnim roce, za ktery dovolend v rozsahu 4 tydna nalezela, jestlize
zamestnavatel cerpani dovolené neurcil ani do 31. 10. pristiho roku. Tato dosavadni, pro béznou
praxi interpretacné i aplikacné pomérné slozitd, pravidla jsou nahrazena vyznamnou novinkou v
pravni uprave, ktera dava nové pravo zameéstnanci, aby si za stanovenych podminek urcil termin
cerpani dovolené sam!

Pravo urcit dovolenou ma rovnéz zamestnanec

Neni-li ¢erpani dovolené ur¢eno (zaméstnavatelem) nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendarniho roku, ma podle ust. § 218 odst. 3 zdkoniku prace pravo urcit ¢erpani dovolené rovnéz



zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné ozndmit zaméstnavateli alespoil 14
dnt predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

Jestlize tedy zaméstnavatel neurcil cerpani dovolené nebo ¢ésti dovolené, ktera nebyla vyCerpéana v
kalendarnim roce, za ktery prislusi, ani v roce nasledujicim, a to nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho
kalendarniho roku, pak ziskava pravo urcit nastup dovolené téz zaméstnanec. Za urceni ¢erpani
dovolené zaméstnavatelem je treba povazovat i to, jestlize zaméstnavatel zaméstnanci urci ¢erpani
dovolené do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku, i kdyz k ¢erpani dovolené na zakladé tohoto
ur¢eni ma dojit az po tomto datu, napr. v ¢ervenci nebo kolem vanoc¢nich svatki atp. Rozhodujici je,
zda do 30. 6. nasledujiciho roku zaméstnavatel urcil zaméstnanci Cerpani dovolené, nikoliv termin,
na ktery bylo ¢erpani dovolené urceno. Jestlize vSak zaméstnavatel o cerpani dovolené do 30. 6.
nasledujiciho kalendarniho roku nerozhodne, méa pravo urcit cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec.
Zameéstnanec je povinen oznamit cerpani dovolené ve stejné lhuté, ve které oznamuje Cerpani
dovolené zaméstnavatel zaméstnanci.

Priklady: Pokud zaméstnavatel neurci nastup dovolené za r. 2012 do 30. ¢ervna 2013, muze si
cerpani této dovolené urcit zaméstnanec od 1. cervence 2013 sam. JelikoZ musi oznamit
zameéstnavateli ¢erpani dovolené pisemné alespon 14 dnl predem, muze ze svého rozhodnuti Cerpat
dovolenou kdykoliv od 15. ¢ervence 2013. (Pokud zaméstnavatel neurci zaméstnanci nastup
dovolené prevedené podle dosavadnich pravidel z r. 2011 [10] do 30. ¢ervna 2012 nebo dovolené
presahujici vyméru 4 tydnt z r. 2010 [11] do 30. Cervna 2012, urc¢uje nastup této dovolené po 30.
cervnu 2012 sam zaméstnanec.)

Mam za to, ze pri pripadné kolizi prava zaméstnavatele a prava zaméstnance na urceni (terminu
nastupu) dovolené, tedy v situaci, kdy po 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku urci nastup
nevycerpané dovolené soucasné jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec, bude rozhodujici drivejsi
termin urc¢eného ¢erpani dovolené, nikoliv diivéjsi rozhodnuti o Cerpani dovolené a jeho oznameni
druhé strané. Jestlize tedy napr. zaméstnavatel zaméstnanci dne 15. 7. urci nastup dovolené 1. 9.,
avSak zaméstnanec dne 1. 8. urci nastup dovolené 20. 8., k cerpani dovolené dojde jiz od 20. 8.
Jestlize vSak zaméstnavatel i zaméstnanec urci nastup dovolené 15. 7., avSak zaméstnavatel dnem 1.
8. a zaméstnanec dnem 15. 8., nastupuje (je povinen nastoupit) zaméstnanec dovolenou jiz 1. 8.

Proplaceni dovolené jen pri skonceni pracovniho poméru

Dalsi vyznamnou zménou je, Ze zaméstnavatel nesmi poskytovat nahradu mzdy nebo platu za
nevycerpanou dovolenou, tedy dovolenou tzv. proplacet namisto jejiho faktického cerpani (aCkoliv to
samoziejmeé je podle ust. § 222 odst. 1 zdkoniku prace spojeno rovnéz s narokem zameéstnance na
nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku), pokud pracovni pomér trva. Podle nové
formulovaného ust. § 222 odst. 2 zdkoniku prace zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy nebo platu za
nevycCerpanou dovolenou pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru. [12]

Poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou, kterou zaméstnavatel zaméstnanci
neposkytl, lhostejno, zda proto, Ze jeji nastup neurcil zaméstnavatel nebo jeji nastup pripadné
posléze neurcil ani sdém zameéstnanec, je mozno poskytnout vyhradné pri skonceni pracovniho
poméru. Jestlize zaméstnavatel nesplni svou povinnost urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, ani
zameéstnanec sam o ¢erpani dovolené nerozhodne, pravo na dovolenou nezanikd, avSak neni mozné
za ni poskytnout ndhradu mzdy nebo platu ve vy$i primérného vydélku v rozsahu takto nevycCerpané
dovolené, a to az do pripadného skonceni pracovniho poméru.

Neni vSak zcela zrejmé reseni situace, kdy zaméstnavatel neurci dovolenou, ani zaméstnanec si
neurci cerpani dovolené, nestanovi tedy jeji termin tak, jak s tim pocita ust. § 218 odst. 3 zdkoniku
préace, a rovnéz ani neskonci jeho pracovni pomeér, jelikoZ pouze v tomto pripadé je ve smyslu ust. §



222 odst. 2 zékoniku prace zaméstnavatel povinen uhradit zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu za
nevycerpanou dovolenou. Nelze vyloucit, Ze pokud nebude dovolené v¢as vyCerpana ani z rozhodnuti
zameéstnance nebo neskonci pracovni pomér, ze dojde k promlceni prava na nahradu mzdy nebo
platu za nevycerpanou dovolenou.[13]

Kraceni dovolené pro neomluvenou absenci

Krati-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou ve smyslu ust. § 223 odst. 2 zdkoniku prace za
neomluvené zameskanou sménu (pracovni den), mize mu dovolenou krétit o 1 az 3 dny; neomluvena
zameskani kratsich c¢asti jednotlivych smén se mohou (ale nemuseji) scitat. [14] O tom, zda se jedna
(nebo nejednd) o neomluvené zameskani prace (neomluvenou absenci zaméstnance) jiz neurcuje
zameéstnavatel v dohodé s odborovou organizaci, nybrz je od 1. 1. 2012 zaméstnavateli v ust. § 348
odst. 3 zakoniku prace ulozZena povinnost s odborovou organizaci, pokud odbory u zaméstnavatele
pusobi, tuto otdzku jen projednat. (Dosud, do 31. 12. 2011, nepostacovalo pouhé projednéni, muselo
byt dosazeno souhlasného hodnoceni zaméstnancovy absence jako neomluvené ve formé dohody
zameéstnavatele a odbori.) Po projednéni s odborovou organizaci muze zaméstnavatel
zaméstnancovu nepritomnosti v praci sdm jednostranné kvalifikovat jako neomluvenou.

Zaveérecné shrnuti

Pro ucely cerpani dovolené nebo proplaceni nevycerpané dovolené se jiz nerozliSuje mezi dovolenou
v rozsahu do 4 tydnu a nad 4 tydny. Nevycerpanou dovolenou nebude nastupovat zaméstnanec tzv.
automaticky ze zakona, priCemz dovolena (v rozsahu do 4 tydna) nevyCerpana ani v nasledujicim
kalendarnim roce nebude propadat. Pokud zaméstnavatel neurci dovolenou nejpozdéji do 30. 6.
nasledujiciho kalendarniho roku, ma pravo urcit si Cerpani dovolené téz zaméstnanec. Nebude-li
dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze zaméstnanec byl uznan
docasné prace neschopnym nebo z divodu ¢erpani materské anebo rodicovské dovolené, bude
zameéstnavatel povinen urcit dobu ¢erpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.
Proplaceni nevycerpané dovolené je mozné vyhradné a jen pri skoncCeni pracovniho pomeéru.

Richard W. Fetter

[1] Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim pomeéru, vznika za podminek stanovenych
zakonikem prace narok na:

1) dovolenou za kalendarni rok (viz ust. § 212 odst. 1 ve spojeni s ust. § 213) nebo na jeji pomérnou
cast (dle ust. § 212 odst. 2 a 3),

2) dovolenou za odpracované dny (viz ust. § 214),

3) dodatkovou dovolenou (dle ust. § 215 ve spojeni s prisluSnymi provadécimi predpisy).

0 Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u
ného praci alespon 60 dnu v kalendarnim roce, prislusi dovolena za kalendarni rok, popripadé jeji
pomérna ¢ast, jestlize pracovni pomér netrval nepretrzité po dobu celého kalendarniho roku. Za
odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval prevaznou cast své smeény; ¢asti
smén odpracované v ruznych dnech se pritom nescitaji.

o Pomérna ¢ast dovolené cCini za kazdy cely kalendarni mésic nepretrzitého trvani téhoz pracovniho
poméru jednu dvandactinu dovolené za kalendarni rok. Jestlize pomérna ¢ast dovolené Cini necely
den, zaokrouhli se na pulden. (Pravo na pomérnou c¢ast dovolené za kalendarni rok se uplatni pouze
v pripadech, kdy pracovni pomér k témuz zaméstnavateli netrval nepretrzité po cely kalendarni rok,
nebot zaméstnanec teprve v jeho prubéhu nastoupil do pracovniho poméru, zménil zaméstnani nebo
jeho pracovni pomér skoncil.) Jestlize tentyz pracovni pomér v kalendarnim meésici netrval



nepretrzité od prvniho do posledniho dne, pomérna cast dovolené za tento mésic nenalezi. Jinak je
tomu ovSem v pripadé, kdy zaméstnanec v prubéhu kalendarniho mésice zménil zaméstnani tak, ze
vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele bezprostredné navazuje na skonceni pracovniho
poméru u predchoziho zaméstnavatele, nebot tehdy mu prislusi pomérna cast dovolené v délce 1/12
téz za kalendarni mésic, v némz takto zménil zaméstnani. Je nerozhodné, kdy v prubéhu
kalendarniho meésice ke zméné zaméstnani doslo, nebot pomérna ¢ast dovolené zaméstnanci prislusi
vzdy jen od nového zaméstnavatele. Podminkou vSak je, Ze vznik pracovniho poméru musi
bezprostredné navazovat na skonceni pracovniho poméru u predchoziho zaméstnavatele. Nesmi tedy
mezi obéma pracovnimi poméry existovat zadna doba, po kterou by néktery z téchto pracovnich
poméru neexistoval.

0 Zaméstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok ani na jeji pomérnou c¢ast,
protoZe nekonal v kalendarnim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespon 60 dnt, prislusi dovolena
za odpracované dny v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendarni rok za kazdych 21
odpracovanych dnu v prislusném kalendarnim roce. Za odpracovany se povazuje den, v némz
zameéstnanec odpracoval prevaznou Cast své smény; ¢asti smén odpracované v riznych dnech se
pritom nescitaji. Jestlize dovolena za odpracované dny Cini necely den, zaokrouhli se na pulden.

0 Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po cely kalendarni rok pod zemi pri tézbé
nerostt nebo pri razeni tunel a $tol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendéarni rok koné prace zvlast
obtizné, prislusi dodatkova dovolenda v délce 1 tydne. Pracuje-li zaméstnanec za uvedenych podminek
jen ¢ést kalendarniho roku, prislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanéctina
dodatkové dovolené. Dodatkova dovolend z divodu vykonu praci zvlast obtiznych prislusi
zameéstnanci pri splnéni stanovenych podminek, i kdyz ma pravo na dodatkovou dovolenou z divodu
vykonu praci pod zemi pri téZbé nerosti nebo pri razeni tuneld a $tol. (Pravo na dodatkovou
dovolenou je samostatné a nezavislé na pravu na dovolenou za kalendarni rok nebo na dovolenou za
odpracované dny.)

Dovolena Cini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce. Dovolenou je mozno prodluzovat. Vyméru
dovolené je mozno prodluzovat nikoliv pouze o, nybrz téz o jednotlivé kalendarni dny, a to pripadné i
jen nékterym zaméstnancum; pritom je ovSem potreba dodrzet zdsady rovného zachazeni se
zaméstnanci a zakazu diskriminace. Proto by diferencia¢nim kritériem pro priznani razné délky
dovolené jednotlivym zaméstnancim neméla byt napr. délka trvani pracovniho poméru k
zaméstnavateli. Prodluzovéani dovolené jen nékterym zaméstnancum ma (s prihlédnutim k tomu, zZe
dovolena je urcena na zotavenou, tedy k regeneraci pracovni sily) opodstatnéni zejména, jsou-li k
tomu déany duvody spocivajici ve specifickych pracovnich podminkéch zaméstnanct jako je kupr.
trisménny pracovni rezim, prace v noci, namahavost prace, casté pracovni cesty apod.) Dovolena u
zameéstnavatell (specifikovanych v ust. § 213 odst. 2 ve spojeni s ust. § 109 odst. 3 zakoniku préace),
kterymi jsou: stat, izemni samospravny celek (obec nebo kraj), statni fond, prispévkova organizace
(jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na
provoz poskytovaného z rozpoctu zrizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich predpisu -
napr. ze zakona o verejném zdravotnim pojisténi), Skolska pravnicka osoba (zrizend Ministerstvem
Skolstvi, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona), verejné neziskové
ustavni zdravotnické zatizeni - tedy lze shrnout: v tzv. rozpoctovém sektoru cili ve verejné a statni
sprave a sluzbach - ¢ini 5 tydnu v kalendarnim roce. Dovolena pedagogickych pracovniku a
akademickych pracovnikt vysokych $kol ¢ini 8 tydnu v kalendarnim roce (dle ust. § 213 odst. 3).

[2] Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v této véci
jednat a dosahnout shody se vSemi odborovymi organizacemi, nehodne-li se s nimi jinak (viz ust. §
286 odst. 5 zédkoniku préce, do 31. 12. 2011 slo o odst. 1).

[3] Viz néasledujici ustanoveni § 217 odst. 1 zdkoniku prace.

[4] V praxi pomérné Casto sam zaméstnanec zadda o poskytnuti dovolené, a to nejcastéji na formulari
zvaném ,Dovolenka". Pokud prislusny vedouci zaméstnanec takové zadosti vyhovi a svym podpisem
pozadovanou dobu Cerpani dovolené odsouhlasi (potvrdi formular zadosti o dovolenou), dochazi k
pisemnému ozndmeni urcené doby ¢erpani dovolené zaméstnanci. Zaméstnanci Ize jediné doporucit,



chce-li mit jistotu, Ze dovolenou bude (muze) skute¢né ¢erpat v dobé, kterou si naplanoval, aby
zddanku vypsal a podal s vét$im predstihem, nez pripadné jen 14 dnl pred pozadovanym nastupem
(zacatkem) dovolené (Ci pripadné jesté ve lhuté kratsi). Pouhé predlozeni zadosti (vyplnéného
formulére) vsak nelze povazovat za urc¢eni nastupu dovolené! Zaméstnanec by si mél ovérit, ze
dovolena mu byla opravdu schvélena. (V praxi vétSich zaméstnavateld totiz mnohdy putuje
podepsany formuldr primo od vedouciho zaméstnance na personalni nebo mzdové (platové) oddéleni,
aniz by se vracel k zaméstnanci, zadajicimu o dovolenou. Zaméstnanec by se tak, jestlize by nebyl
upozornén svym vedoucim, pripadné nemusel dozvédét, ze mu dovolend nebyla schvélena, a mohl by
mit neomluvenou absenci v praci.)

[5] Zaméstnavatel nemusi zadosti zaméstnance o ¢erpani dovolené vyhovét s vyjimkou postupu dle
ust. § 217 odst. 5 zdkoniku prace. (Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostredné na skonceni materské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o
poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostredné na skonceni rodicovské dovolené do doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich
zadosti vyhovét.)

[6] Srovnej zejména ust. § 218 odst. 1 a ust. § 222 odst. 2 zdkoniku préce, ve znéni do 31. 12. 2011.
[7] Viz ust. § 218 odst. 3 zdkoniku prace, ve znéni do 31. 12. 2011,

[8] Viz ust. § 196 zakoniku prace.

[9] Viz ust. § 218 odst. 4 ve spojeni s ust. § 222 odst. 2 véty prvni zdkoniku prace, ve znéni do 31. 12.
2011.

[10] Viz ust. § 218 odst. 2 zdkoniku prace, ve znéni do 31. 12. 2011.

[11] Viz ust. § 218 odst. 5 zdkoniku prace, ve znéni do 31. 12. 2011.

[12] Soucasné doslo ke zruSeni limitu pro proplaceni dovolené pedagogickym pracovnikim a
akademickym pracovnikl vysokych $kol dosud zakotveného v ust. § 222 odst. 4 zakoniku préace, ve
znéni do 31. 12. 2011.

[13] Srovnej Mojzis, M.: 78350. Co nového prinese novela zakoniku prace ( 2/3 ), www.epravo.cz, 16.
11.2011; >>> zde .

[14] Blize viz Maulwurf, A.: 73982. Kraceni dovolené pro neomluvenou absenci, www.epravo.cz, 16.
2.2011; >>> zde .
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Dalsi clanky:

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniku

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekéazek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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