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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Urceni jednoho z vice sjednanych mist
vykonu prace

Urcuje misto vykonu prace, kdyz je v pracovni smlouvé sjednano alternativné, zaméstnavatel nebo
zameéstnanec?

Utastnici pracovniho poméru sjednali dodatek k pracovni smlouvé, v némz bylo dohodnuto, Ze
zameéstnankyné bude pracovat vedle pivodné sjednaného mista vykonu prace - obci, kde provozoval
svou ¢innost zaméstnavatel, také v misté svého trvalého bydlisté v jiné obci. Misto vykonu prace tak
bylo od uzavreni dodatku sjednano alternativné. Pozdéji vSak zaméstnavatel zaméstnankyni sdélil, ze
se adresa faktického vykonu prace se méni na jinou adresu v ramci obce. To nebylo nijak v rozporu s
pracovni smlouvou, protoze zaméstnavatel byl opravnén urcit k vykonu prace jakékoliv misto v ramci
obce, kterd byla puvodné sjednana jako misto vykonu prace. Zaméstnankyné vSak dale vét$inu prace
vykondvala ve svém bydlisti. Proto ji zaméstnavatel vyzval, aby se dostavovala do mista vykonu
prace, které ji urcil. Zaméstnankyneé vsak i nadale vykonavala praci z domova. Zaméstnavatel s ni
proto ukoncil pracovni pomér vypovédi ve smyslu ust. § 52 pism. g) zakoniku prace pro zvlast hrubé
pracovni povinnosti, nebot presto, ze dopisem ze dne 2. 6. 2013 ji bylo urceno misto vykonu prace, v
obdobi od 10. 7. 2013 do 10. 9. 2013 se dostavila do urceného mista vykonu prace pouze 8x a bez
radné omluvy se nedostavila 37x. Podstatou sporu o neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru
tedy bylo, kdo byl opravnén urcit, ve kterém z obou sjednanych mist vykonu prace bude
zameéstnankyné vykonavat praci, coz z pracovni smlouvy jednoznacné nevyplyvalo.

Povinnosti zaméstnance

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen podle pokynu zaméstnavatele konat osobné
prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho pomeéru [ust. § 38 odst. 1 pism. b) zakoniku prace]. DodrZovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonévané praci patri k
zakladnim povinnostem zaméstnance vyplyvajicim z pracovniho poméru [ust. § 38 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace] a spociva v plnéni povinnosti, které jsou stanoveny pravnimi predpisy (zejména ust.
§ 301 a § 302-304 zdkoniku prace), pracovnim radem nebo jinym vnitinim predpisem
zameéstnavatele, pracovni nebo jinou smlouvou nebo pokynem nadrizeného vedouciho zaméstnance.

Vzhledem k tomu, Ze podle ust. § 81 odst. 3 zakoniku prace zaméstnanec je povinen byt na
zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni smény, je nepochybné,
Ze skutecnost, ze zaméstnanec se nedostavuje na své pracovisté (v ramci sjednaného mista
vykonu prace) predstavuje zaméstnancovo poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

Misto vykonu prace a pracovisteé

Zakonik prace rozliSuje mezi mistem vykonu prace sjednanym v pracovni smlouvé a pracovistém
(pripadné pravidelnym pracovistém). Mistem vykonu prace sjednanym v pracovni smlouve se rozumi
obec, organizacni jednotka nebo jinak urcené misto, v némz se zaméstnanec v pracovni smlouveé
zavazal konat praci pro zaméstnavatele. Pracovisté je pak misto, kde zaméstnanec plni podle pokynu



zameéstnavatele své pracovni ukoly; okruh téchto mist, v nichz muzZe zaméstnavatel pridélovat
zaméstnanci praci, je ddn vymezenim mista vykonu prace v pracovni smlouvé, popripadé prelozenim
do jiného mista vykonu prace provedeného v souladu s ust. § 43 zédkoniku préce.

Ujednani o mistu vykonu prace v pracovni smlouvé ma svij vyznam zejména proto, ze
zaméstnavatel nemuze pridélovat zameéstnanci praci v jiném misté, nez v misté, které bylo
jako misto vykonu prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednano. Misto vykonu
prace muze byt urceno velmi uzce (napr. konkrétni pracovi$té) nebo $ireji. Zakonik prace
predpoklada, ze mistem vykonu prace bude obec nebo organizacCni jednotka, ale nevylucuje, aby
misto vykonu prace bylo i jinak ur¢ené misto.

Zavislé postaveni zaméstnance

Pracovnépravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
upravuje zakonik prace. Zavislou praci je prace, kterd je vykonavana ve vztahu nadrizenosti
zameéstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele
a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu,
plat nebo odménu za préci, na néklady a odpovédnost zameéstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté. Zavisla prace mize byt vykonavana vylucéné
v pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace, neni-li upravena zvlastnimi predpisy. Zakladnim
defini¢nim znakem zavislé prace, ktery ji odliSuje od ob¢anskopravnich a obchodnépravnich vztahu,
je tedy skutecnost, Ze tato prace je vykonavana ve vztahu nadrizenosti a podrizenosti mezi smluvnimi
stranami. Z toho zaroven vyplyva, Ze to je zaméstnavatel, kdo v mezich stanovenych pracovni
smlouvou a ostatnimi pracovnépravnimi predpisy urcuje vSechny okolnosti konkrétniho
vykonu prace zaméstnancem. Je-li tedy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ujednano
misto vykonu prace Sireji nez pouze pracovistém (misto vykonu prace je totozné s
pracovistém), urcuje pracovisté (misto, kde zaméstnanec plni podle pokynu zaméstnavatele
své pracovni ukoly) v ramci mista vykonu prace vzdy zaméstnavatel. To plati i za situace, ze
mezi ucastniky pracovnépravniho vztahu je dohodnuto vice mist vykonu prace. I v takovém
pripadé je to zaméstnavatel, kdo urcuje, ve kterém z vice sjednanych mist vykonu prace (na
kterém pracovisti) bude zaméstnanec konat praci; na tom nic neméni, ze i jednotliva
sjednana mista vykonu prace mohou sestavat z vice pracovist.

Nejvy$si soud CR v predmétném sporném piipadé souhlasil s odvolacim soudem, e, nedostavovala-li
se zaméstnankyné opakované po dobu nékolika mésicl k vykonu prace do sjednaného (a
zamestnavatelem upresnéného) mista vykonu prace (na zaméstnavatelem urcené pracovisté) na
adrese v obci sjednané jako misto vykonu prace porusovala tim povinnost vyplyvajici z ust. § 38 odst.
1 pism. b) zdkoniku prace a ze vzhledem k Cetnosti téchto poruseni a ostatnim okolnostem pripadu
Slo o zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci, a byl tak naplnén vypovédni divod podle ust. § 52 pism. g) zakoniku préace.
Nejvy$si soud CR tedy ve svém rozsudku sp. zn. 21 Cdo 2680/2015, ze dne 19. 7. 2016 dovodil, Ze s
ohledem na charakter vykonu prace zaméstnance pro zameéstnavatele jako zavislé prace, je to
zamestnavatel, kdo je opravnén zvolit jedno ze sjednanych mist vykonu prace, pokud je misto vykonu
prace sjednano alternativné, a zaméstnanec je povinen takovy pokyn (rozhodnuti) dodrzovat.

Terezie Nyvltova Vojackova
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Dalsi clanky:

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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