Urceni prumérného (popr. pravdépodobného)
vydelku (nejen) pro ucely nahrady platu
(mzdy) z duvodu prekazek v praci na straneé
zamestnavatele

Je treba upozornit, a u¢inime tak maximalné jednoduse a srozumitelné, ze pri dlouhodobé prekazce v
praci na strané zameéstnavatele, kdy zaméstnanci vznika narok na ndhradu mzdy nebo platu, nelze
trvale resp. po celou dobu trvéani prekazky v praci, za niz nalezi nahrada, vychazet z vyse nahrady
mzdy (platu) v dobé, kdy zacala prekazka v praci (tedy z primérného vydélku z kalendarniho Ctvrtleti
predchazejiciho kalendarnimu ¢tvrtleti, v némz zapocala prekazka v praci). Prumérny nebo i
pravdépodobny vydélek je tieba pocitat pro kazdé dalsi kalendarni ¢tvrtleti nove, a tedy i nahradu
mzdy nebo platu za nasledujici kalendarni ctvrtleti.

Podle ust. § 208 zakoniku prace, nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané
zameéstnavatele, nez jsou uvedeny v ust. § 207 zakoniku prace,[1] prislusi mu ndhrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (ust. § 86 a 87
zakoniku prace). [2]

Prumérnym vydélkem zaméstnance se rozumi prumérny hruby vydélek, nestanovi-li
pracovnépravni predpisy jinak (ust. § 352 zakoniku prace). Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z
hrubé mzdy nebo platu zictované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby
v rozhodném obdobi (ust. § 353 odst. 1 zdkoniku prace). Neni-li v zakoniku prace dale stanoveno
jinak, je rozhodnym obdobim (pro zjisténi prumérného vydélku) predchozi kalendarni
Ctvrtleti (ust. § 354 odst. 1 zadkoniku prace). Primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendérniho
mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi (§ 354 odst. 2 zdkoniku prace). Prumérny vydélek se
tak zjistuje vzdy k 1. lednu, 1. dubnu, 1. ¢ervenci a 1. rijnu, kdyz se zohledni vydélek v
predchozim kalendarnim ctvrtleti.

Co rozhoduje o vysi prumérného vydélku

Pro stanoveni prumérného vydélku maji vyznam tri zakladni skute¢nosti - rozhodné obdobi,
hruba mzda (plat) zactovana zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a odpracovana
doba v rozhodném obdobi, jak uvadi a pfipominé rozsudek Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo
815/2022, ze dne 20. 12. 2022.

Prumérny vydélek za predchozi kalendarni ctvrtleti

Rozhodnym obdobim je zasadné predchozi kalendarni cCtvrtleti, tj. kalendarni ctvrtleti
predchazejici skute¢nosti, pro kterou se zjistuje prumérny vydélek. Je-li touto skutecnosti
prekazka v praci na strané zameéstnavatele, je rozhodnym obdobim kalendarni ctvrtleti,
které predchazi dobé, v niz tato prekazka vznikla. Vznikla-li tato prekazka v praci napr. v dobé
od 1. dubna do 30. ¢ervna, je rozhodnym obdobim prvni ¢tvrtleti kalendarniho roku, pri vzniku
prekazky v dobé od 1. ¢ervence do 30. zari je rozhodnym obdobim druhé c¢tvrtleti kalendarniho roku
atd.

Misto skutecného prumérného vydélku pravdépodobny vydélek



Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dnil, pouzije se pravdépodobny
vydélek (ust. § 355 odst. 1 zadkoniku prace). Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé
mzdy nebo platu, které zaméstnanec dosahl od poc¢atku rozhodného obdobi, popripadé z hrubé mzdy
nebo platu, které by zrejmé dosahl; pritom se prihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek
mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu zaméstnanct vykonavajicich stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty (ust. § 355 odst. 2 zakoniku prace).[3]

Pouziti pravdépodobného vydélku namisto skutecného prumérného vydélku prichazi v
uvahu predevsim pri dlouhodobéjsi prekazce v praci. O tu Slo v pripadé reseném NejvysSim
soudem pod spis. zn. 21 Cdo 815/2022, kdy se pracovni pomér sjednany na dobu urcitou zmeénil v
pracovni pomér na dobu neurcitou, coz zaméstnavatel neuznaval, a zaméstnankyni tak nepridéloval
praci. Zaméstnankyné se proto doméahala nahrady platu. - V projedndvané véci (spis. zn. NS CR: spis.
zn. 21 Cdo 815/2022) je druhé c¢tvrtleti roku 2007 rozhodnym obdobim pro zjisténi prumérného
vydélku zaméstnankyné pro ucely nahrady platu, ktera ji prislusela z duvodu prekazek v praci
na strané Zalovaného zameéstnavatele v dobé od 1. 7. 2007 do 31. 12. 2017, kdy Zalovany
zamestnavatel nepridéloval Zalobkyni (zaméstnankyni) praci podle pracovni smlouvy.

Zména vySe prumérného ¢i pravdépodobného vydélku pro kazdé kalendarni ¢tvrtleti

Jde-li o ndhradu platu za prekazky v praci, které branily zalobkyni ve vykonu prace v dobé po 30. 9.
2007, je rozhodnym obdobim vzdy to kalendarni ctvrtleti, které predchazi ctvrtleti, v némz
prekazky vznikly. Protoze Zalobkyné v téchto dalsich rozhodnych obdobich neodpracovala alespon
21 dnf, nebot zalovanad ji od 1. 7. 2007 nepridélovala préci, je tfeba v nich pouzit pravdépodobny
vydélek.

Jak pri nespravné stanoveném - nizsim (tarifnim) platu

Pti feSeni zminéného sporného piipadu Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 815/2022, ze
dne 20. 12. 2022, uvedl, Ze platem zactovanym zameéstnanci k vyplaté za rozhodné obdobi ve
smyslu ust. § 353 odst. 1 zakoniku prace je treba rozumét zuctovani prava na plat v
rozsahu, v jakém zameéstnanci vzniklo za praci vykonanou v rozhodném obdobi; z tohoto
hlediska neni vyznamné, kdy k vyplaté platu (jeho casti) fakticky doslo. Vztazeno na
posuzovany pripad to znamenad, ze urcila-li by zaméstnavatelka zaméstnankyni v dusledku jejiho
nespravného zarazeni do platové tridy plat v nizsi vysi, nez ve které ji podle pracovnépravnich
predpisu nalezel, byl by platem zicCtovanym zaméstnankyni k vyplaté za rozhodné obdobi ve smyslu
ust. § 353 odst. 1 zakoniku prace plat ji (podle pracovnépravnich predpisu) prislusejici (ktery ji mél
byt vyplacen), nebot bylo vylouc¢eno, aby ji byl plat uréen a ztétovan v jiné vysi. Zalujici
zameéstnankyné totiz dale argumentovala, Ze byla zaméstnavatelem ,zarazena diskriminacné do 11.
tridy namisto do 12. platové tridy”.

I pravdépodobny vydélek se méni kazdé kalendarni cCtvrtleti

Jelikoz Slo o sporny pripad z verejného sektoru (oblast Skolstvi), je treba zohlednovat pri vypoctu
nahrady mzdy resp. stanoveni pravdépodobného vydélku i valorizace tarifniho platu. Ty se vzdy na
vysi pravdépodobného vydélku projevi v nasledujicim kalendarnim ctvrtleti.

Reknéme, Ze ke zvySeni tarifnich platl doslo napt. k zacatku nového $kolniho roku 1. z&fi, tzn. Ze
doslo k navyseni pravdépodobného vydélku za 3. kalendarni ctvrtleti, takze tim dochazi ke zvySeni
nahrady mzdy za 4. kalendarni ¢tvrtleti atd.

Neni tomu tak, a to plati, jak pro verejny, tak soukromy sektor, ze ndhrada platu nebo nahrada mzdy
zustava stale ve stejné vysi - od zacatku po celou dobu trvani prekéazky v praci, ackoli v se takto v
praxi mnohdy nespravné zjednodusSené postupuje (jsou takto konstruovany v pracovnépravnich
sporech Zalobni petity, jakoz i vyrokové ¢ésti soudnich rozsudku).



Je tfeba prepocitat pravdépodobny vydélek resp. prumérny vydélek za kazdé kalendarni Ctvrtleti, coz
se projevi ve vysi ndhrady mzdy za nasledujici kalendarni ctvrtleti. V soukromém sektoru je takto

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly prava obcanského

[1]Ust. § 208 zakoniku prace upravuje mzdové (platové) naroky zaméstnance pri - muzeme rici
zbytkové, obecné - prekdzce v praci na strané zaméstnavatele, nejde-li o zvlasté upravenou prekazku
- specidlni prekazku v préaci na strané zaméstnavatele. Nesmi tedy jit o tzv. prostoj, tedy o prekéazku
v préci z duvodu prechodné zavady zpusobené poruchou na strojnim zarizeni, prerusenim dodéavky
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo o jinou provozni pric¢inu, ani o o
preruseni prace zpusobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti (to vSe ve smyslu
ust. § 207 zakoniku prace). OvSem v praxi uprava "obecné" prekazky v praci dle ust. § 208 nachdazi
vetsiho uplatnéni, nez Uprava specialnich prekazek v praci.

[2] O prekazku v praci ve smyslu zminéného ust. § 208 zakoniku prace jde tehdy, neplni-li nebo
nemuze-li zaméstnavatel plnit povinnost vyplyvajici pro néj z pracovniho poméru - pridélovat
zamestnanci praci podle pracovni smlouvy, a to za predpokladu, Ze zaméstnanec je schopen a
pripraven tuto praci konat. (O prekazku v praci jde pritom bez ohledu na to, zda nemoznost
pridélovat praci byla zpusobena objektivni skute¢nosti, popripadé nahodou, ktera se zaméstnavateli
prihodila, nebo zda ji zaméstnavatel sdm svym jednanim zptsobil.)

[3] Ke zplisobu zjistovani pravdépodobného vydélku viz napt. rozsudky Nejvy$siho soudu CR ze dne
9. 3. 2016, spis. zn. 21 Cdo 4325/2014; ze dne 24. 4. 2019, spis. zn. 21 Cdo 95/2017; nebo
odtivodnéni rozsudku Nejvy$siho soudu CR ze dne 29. 3. 2022, spis. zn. 21 Cdo 2146/2021.
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DalSi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt



https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou

zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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