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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Uskali mimosoudni dohody o narovnani ve
veéci sporného rozvazani pracovniho pomeéru
pro poruseni pracovni kazne zvlast hrubym
zpusobem ve vztahu k naroku zaméstnance
na podporu v nezamestnanosti

S ohledem na z&téz, kterou prinasi vedeni soudniho sporu jak strané zalujici, tak strané zalované, a
pracovné-pravni spory o neplatnost rozvazani pracovniho poméru mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
nevyjimaje, je jisté vhodné dosahnout mimosoudniho urovnani sporné véci. V pripadé, ze dochézi k
narovnani v dusledku pravné vadného rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem z duvodu
zvlast hrubého poruseni pracovni kazné, kdyz si je zaméstnavatel posléze védom svych chyb a
opomenuti, je vhodné na strané zaméstnance nezapominat na to, aby nebyl ohrozen jeho pripadny
narok na podporu v nezameéstnanosti, paklize zaméstnanec nema nové zaméstnani a na zakladé
dohody o narovnani nedochézi k pokracovani pracovniho poméru, nybrz je jen jedno - sporné -
pravni jednani zaméstnavatele smérujici k rozvazani pracovniho poméru nahrazeno jinym, obé
stranami odsouhlasenym, pravnim jednanim smérujicim k rozvazani pracovniho pomeéru, tedy
dohodou.

Uchaze¢ o zaméstnéni, se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicu pred zarazenim do evidence
uchazeCl o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem jeho okamzitym zruSenim podle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace nebo vypoveédi
podle ust. § 52 pism. g) zakoniku préace[1] (a téz se kterym byl v dobé poslednich 6 mésictu pred
zarazenim do evidence uchazecu o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah
vypovédi z duvodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle ust. § 301a zakoniku prace zvlast
hrubym zpusobem, tedy ve smyslu ust. § 52 pism. g) zékoniku prace pro nedodrzeni stanoveného
rezimu docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek, v dobé prvnich 14
kalendarnich dnu trvani do¢asné pracovni neschopnosti),[2] nemé nérok na podporu v
nezaméstnanosti. Jakmile urad préace zjisti, ze v dobé 6 mésicu pred registraci uchazece na na uradu
prace doslo k rozvazani pracovniho poméru z uvedenych davoda v uvedené formé, podpora v
nezamestnanosti nebude uchazeci priznana. Roli pritom nebude hrat ani skutecnost, ze pripadné
neslo o posledni zaméstnéni pred registraci do evidence uchazecu o zaméstnéni, ale o zaméstnani
predchozi, le¢ spadajici do uvedené doby 6 mésict. I z tohoto diivodu je na misté zaméstnance
nélezitd opatrnost, protoze v novém zaméstnani s nim muze byt ukoncen pracovni pomér velmi
snadno zruSenim ve zkuSebni dobé.

Aplikaci uvedenych pravidel pravé na jejich zadost o priznéni podpory v nezaméstnanosti jsou v praxi
neprijemné prekvapeni uchazeci o zaméstnani, s nimiz byl ze strany zaméstnavatele zprvu rozvazan
pracovni pomér uvedenou formou z uvedenych duvodu, avSak pavodni pravni jednani
zameéstnavatele smérujici k rozvazani pracovniho poméru zaniklo a bylo nahrazeno jinym pravnim
jednanim, vyplyvajicim z uzavrené dohody o narovnani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a to



vSe v mimosoudni formé, aniz by doslo k podani Zaloby na neplatnost rozvazani pracovniho poméru
ve smyslu ust. § 72 zékoniku prace, kterou je tfeba podat ve lhaté dvou mésicl ode dne, kdy mél
pracovni pomér skoncit, a to na zédkladé sporného pravniho jednani, které povazuje zalujici ucastnik
pracovniho poméru za neplatné.

Déle struc¢né pripominany vykladovy pristup soudni praxe mnohdy opomijeji i pravnici asistujici
zameéstnancum pri reSeni jejich sporu se zaméstnavatelem, urady prace vsak nikoliv.

Neplatnou vypovéd je treba vyresit do uplynuti vypovédni doby

Je treba, aby dohoda o narovnani byla uzavrena jesté za trvani pracovniho poméru, tedy ve
vypovédni dobé. Jinak je nezbytné, aby byla podana Zaloba na neplatnost rozvazani
pracovniho poméru. Podénim zaloby o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru se vztah
mezi stranami pracovniho poméru dostava do rezimu spornosti, ktery je mozno resit narovnanim
vzajemnych prav a povinnosti. ,Zatimco standardné se vychazi z predpokladu, Ze uplynutim
vypovédni doby pracovni pomér platné skoncil, a sporné vztahy tudiz neexistuji, podanim zaloby na
urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru se rezim nejistoty a spornosti obnovuje. Spor o
vzajemna prava a povinnosti je pritom stézejnim predpokladem pripustnosti narovnani.... V pripadé,
kdy sporny vztah neexistuje, respektive se jeho neexistence presumuje, neni takova dohoda mozna,“
uvedl Nejvyssi spravniho soud v rozsudku spis. zn. 3 Ads 88/2014, ze dne 11. 12. 2014. Pokud tedy
nedojde k podani zaloby, po uplynuti vypovédni doby jiz nemuze dohoda o narovnani zvratit u¢inky
vypovédi, nebot se rozvazani pracovniho poméru nedostalo do reZimu spornosti, v némz by bylo
mozné vzajemna prava a povinnosti narovnat. Urad prace tak vychazi z toho, Ze pracovni pomér
skoncil vypovédi podle ust. § 52 pism. g) zakoniku prace. V takovém pripadé neni podle ust. § 39
odst. 2 pism. a) zdkona o zaméstnanosti na priznéni podpory v nezaméstnanosti narok.

Okamzité zruseni pracovniho poméru vyzaduje podani zaloby na jeho neplatnost

U okamzitého zruseni pracovniho pomeéru z povahy véci moznost narovnat poméry mezi
stranami do skonceni pracovniho pomeéru z povahy véci dana neni, nebot okamzité zruseni
pracovniho pomeéru je u¢inné doru¢enim druhé strané, jeho tcinky nastupuji okamzité. Nejvyssi
spravni soud urcil v rozsudku ze dne 27. 5. 2015, spis. zn. 8 Ads 69/2014: ,, UchazeC o zameéstnani,
ktery v zadosti o podporu v nezaméstnanosti deklaruje, ze s nim zaméstnavatel okamzité zrusil
pracovni pomeér podle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace, nema na podporu v nezaméstnanosti
narok. Na tom nic nemeéni, pokud nasledné predlozi iradu prace dohodu se zaméstnavatelem, podle
které zaméstnavatel "uznal absolutni neplatnost okamzitého zruseni pracovniho poméru", a ujednéni
o ukonceni pracovniho poméru dohodou. Spor o platnost okamzitého zruseni pracovniho poméru
musi byt predmétem rizeni o zalobé podle ust. § 72 zdkoniku prace. Pripadna mimosoudni dohoda
muze mit relevanci teprve tehdy, pokud byla uzaviena v prubéhu takového soudniho rizeni.”

Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo



[1] Ust. § 39 odst. 2 pism. a) zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
[2] Ust. § 39 odst. 2 pism. b) zékona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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