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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Uskali "pretahovani" zaméstnancu (cizinct) a
vykon nelegalni prace

Pri soucasné (a tak trochu tristni) situaci na trhu préace stale ¢astéji dochazi k tzv. pretahovani
zameéstnancu, kdy zaméstnavatelé souperi o pracovni silu véemi moznymi zptsoby (at uz pravné
konformnimi ¢i nekonformnimi). V pripadé cizinct, tedy osob, které nejsou obcany EU, je vSak
situace pomérné komplikovand, protoze krom samotného ziskani nového zaméstnance je treba vzdy
vyresit také otazku povoleni k zaméstnani.
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Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen jako "Z0OZ") v § 89
stanovi, Ze cizinec muze byt prijat do zaméstnani a zaméstnavan, ma-li platné povoleni k
zaméstnani a platné opravnéni k pobytu na uizemi Ceské republiky (nejcastéji tedy tzv.
zameéstnaneckou kartu, ktera v sobé kumuluje jak povoleni k pobytu, tak povoleni k zaméstnani).

Kazdy cizinec je tedy opravnén na zakladé zaméstnanecké karty pracovat pouze na konkrétni
pozici u konkrétniho zameéstnavatele. V pripadé, ze bude takovy zaméstnanec "pretazen" ke
konkurenci, je nutné vyridit zménu zaméstnavatele[1], nebot zaméstnanecka karta se vydava
pouze na dobu, na kterou byla uzaviena pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni ¢innosti s
konkrétnim zaméstnavatelem, nejdéle vsak na dobu 2 let (§ 44 odst. 6 zdkona 326/1999 Sb., o pobytu
cizinc na tizemi Ceské republiky ve znéni pozdéjsich predpisti, déle jen jako "ZOPC").

V pripadé skonceni pracovnépravniho vztahu pak zaméstnanecka karta v souladu s § 63 odst. 1
ZOPC zanikd a to nejpozdéji uplynutim 60 dnt ode dne skonceni pracovnépravniho vztahu[2]
(pripadné pak pravni moci rozhodnuti o neudéleni souhlasu se zménou zameéstnavatele). Jinak
receno, kazdy cizinec ma moznost ve lhtité 60 dnu podat zadost k Ministerstvu vnitra o udéleni
souhlasu se zménou zaméstnavatele a to postupem dle § 42g odst. 7 ZOPC.

Dobrou zpravou pro nové zameéstnavatele je, ze zadost o udéleni souhlasu se zménou zaméstnavatele
nepodléha 60 denni 1huté pro vyrizeni stejné jako zadost o vydani nové zaméstnanecké karty, ale je
zde obecnd lhuta dle spravniho radu (kratsi), tedy souhlas musi byt udélen nejpozdéji do 30 dni
od zahajeni rizeni (ode dne doruceni zadosti).

V pripadé kladného vyrizeni zadosti o udéleni souhlasu doruci ministerstvo cizinci pisemné
vyhotoveni spravniho rozhodnuti, jimz se souhlas udéli. Toto rozhodnuti je predbézné vykonatelné,
tedy cizinec muze na prislusném pracovnim misté zacit pracovat ode dne doruceni rozhodnuti, nikdy
vsak drive. V tomto ohledu je naprosto nezbytné upozornit na znéni § 5 pism. e) bodu 2 ZOZ, které
rikd, ze prace vykonavana cizincem v rozporu se zaméstnaneckou kartou je nelegalni praci. Tomu,
kdo vykon nelegalni prace umozni, hrozi dle § 140 odst. 1 pism. c¢) ZOZ pokuta az do vyse
10.000.000,- K¢, nejméné vSak 50.000,- K¢.
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V pripadé, ze se zameéstnavateli podari konkurenci kyzenou pracovni silu skute¢né "pretahnout", je
nutné vzdy trpélivé vyckat, nez bude administrativné zprocesovana zména zaméstnavatele na
zameéstnanecké karté, nebot az v momenté doruceni souhlasu ministerstva se zménou
zameéstnavatele se mohou "novi" zaméstnanci realné zapojit do prace. Pokud by snad doslo k
jejich bezprostrednimu nastupu do prace (Cemuz Ize samozrejmé pri soucasné situaci na trhu prace
rozumét), hrozi zde ulozeni sankce za vySe uvedené spravni delikty a to v fadech i miliont korun.

V praxi se pak lze setkat s pomérné elegantnim resSenim, kdy "pretazeni" zaméstnanci skutecné
trpélivé Cekaji na udéleni souhlasu (nepracuji) a toto ¢ekani je jim nésledné kompenzovano v ramci
riznorodych mimoradnych odmén, nejcastéji pak ve formé tzv. naborovych prispévki. Toto reSeni
pak 1ze s ohledem na pomérné "smrtelné" pokuty za nelegalni praci vice nez doporucit.
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[1] Musi se opét jednat o volné pracovni misto zarazené v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty.

[2] Uplynutim vypovédni doby, dorucenim zruseni ve zkusebni dobé, doru¢enim okamzitého zruseni,
uplynutim doby urcité apod.
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Dalsi clanky:

» Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

Pretahovéni zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zacind nekald soutéz?
Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvy$si soud vymerzil hranice odpovédnosti za bezpec¢nost externist na pracovisti
Zkusebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
 Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruSeni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki
e K vypovédni dobé
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