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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Uskali videomonitoringu zaméstnancu

Uz jsme si asi vSichni zvykli, Ze nas kazdodenni zivot na verejnych prostranstvich je nepretrzité
sledovén, a to prostrednictvim kamer policie, obci, ale i soukromych subjektti. Kamerové systémy
jsou rovnéz Casto vyuzivany zaméstnavateli k videomonitoringu svych zaméstnanct na pracovisti. Za
jakych podminek je mozné zameéstnance sledovat kamerami?
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Motivace zaméstnavateld pro instalovani kamerovych systému na pracovistich muze byt riizna, od

ochrany majetku, pres obavy z neopravnéného pristupu k citlivym informacim ci jejich ztraty, az po
kontrolu plnéni pracovnich kol zaméstnanci. Presné vymezeni tGcelu, za jakym budou kamery na

pracovi$ti nainstalovany, je dulezité nejen pro spravny vybér a nastaveni kamerového systému, ale
predevsim pro ,legalizaci” jeho pouzivani. Zaméstnavatel by se totiz mohl lehce dostat do konfliktu
se zakonem o ochrané osobnich daju, zdkonikem prace ¢i ob¢anskym zakonikem.

V pripadé ochrany osobnich udaju je nutno predev$im posoudit, zda kamerovy systém zpracovava
osobni tdaje a zda je tedy zaméstnavatel spravcem osobnich idaju a mé tak radu povinnosti pri
zpracovani osobnich udaji. Pod hrozbou pokuty do vyse 5 miliént K¢ je sankcionovana oznamovaci
povinnost vii¢i Utadu pro ochranu osobnich tdaji uz pfed zah4jenim videomonitoringu.
Zaméstnavatel se stava spravcem osobnich udaju v pripadé, kdy je kamerovy systém vybaven
zdznamovym zarizenim pro pozdé;jsi vyuziti za uCelem identifikace zachycenych osob. Pokud ale
pouze monitoruje pracovisté bez ukladani zdznamu na pamétové médium, ke zpracovani udaji podle
zékona o ochrané osobnich udaju nedochézi. Zameéstnavatel by ale mél informovat zaméstnance a
rovnéz umistit informacni tabulku s ozndmenim, zZe prostor je monitorovan kamerovym systémem.

Zaméstnavatel by rovnéz meél brat v potaz zakonik préace, ktery zakazuje zaméstnavateli narusovat
soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spoleénych prostorach otevrenym ¢i dokonce skrytym
sledovanim. I pokud by vSichni zaméstnanci s instalovanim kamerového systému souhlasili, neni
takovy postup mozny, protoze je zaméren v neprospéch zaméstnancl. Zaméstnavatel nicméné muze
uplatnit vyjimku, kterou je zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti. Za zavazny duvod je
mozno povazovat pripad, kdy zaméstnanec ma napr. pristup k finan¢nim prostredktim nebo
obchodnimu tajemstvi zaméstnavatele. Zaméstnavatel i tak ma povinnost informovat zaméstnance o
rozsahu kontroly a o zpusobech jejiho provadéni. Nepripustné je zcela jisté sledovéni prostor, které
nejsou urc¢eny k plnéni pracovnich povinnosti jako jsou Satny, toalety a podobné. V poradku rovnéz
neni, pokud zaméstnavatel instaluje kamerovy systém za ti¢elem ochranu majetku, ale pouziva ho i
ke stihéani zaméstnanct za disciplinarni prohresky.

Nezbyva nez pridat moje doporuceni zaméstnavateliim, aby si pred nainstalovanim kamerového
systému peclivé rozmysleli, zda sledovaného ucelu nelze G¢inné dosdhnout jinou cestou.
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Neuvédomélym zpracovanim osobnich udaji ¢i neopravnénym zdsahem do osobni sféry zaméstnance
se totiz vystavuji riziku udéleni tu¢né pokuty ze strany Uradu pro ochranu osobnich udaji nebo
prohry ve sporu na ochranu osobnich prav zameéstnance.
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

* K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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