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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ustavni soud zamitl navrh na zruseni 3 denni
karencni doby

Ustavni soud rozhodl koncem dubna 2012 o zamitnuti ndvrhu na zru$eni tzv. 3 denni karenéni doby,
ktery je v sou¢asné dobé upraven v ustanoveni § 192 odst. 1 zékoniku préce. Ustavni soud obdrzel
navrh na zruseni 3 denni karencni doby jiz koncem roku 2010. Navrhovatelé argumentovali mimo
jiné rozporem s pravem obcana na primérené hmotné zabezpeceni pri nezpusobilosti k praci podle
¢l. 30 odst. 1 Listiny zékladnich préav a svobod (déle jen ,Listina“). Ustavni soud pti svém
rozhodovani o divodnosti tohoto navrhu posuzoval, zda zakonna tprava sleduje legitimni cil; tedy
zda neni svévolnym zdsadnim snizenim celkového standardu zékladnich prav.
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Ustavni soud se pfi posuzovani legitimity sledovaného cile zabyval mimo jiné smyslem a podstatou
prava na primérené hmotné zabezpeceni pri nezpusobilosti k praci ve smyslu ustanoveni 1. 30 odst.
1 Listiny. Ustavni soud uvadi, Ze: ,v obecné roviné je podstatou a smyslem (jadrem) tohoto prava
zajisténi urcitého minimalniho hmotného standardu postacujiciho k vedeni distojného Zivota v
pripadech, v nichz zaméstnanec neni zpusobily obstaravat si v disledku nemoci obZzivu vlastni praci.
Povinnost statu zajistit tento standard nelze vSak z ustavniho pohledu vnimat jako povinnost
poskytovat jednotlivciim socialni plnéni v nejvyssi mozné (ekonomicky udrzitelné) mire,
nybrz pouze jako povinnost zajistit, aby vyse, frekvence a povaha téchto plnéni zajistila jiz
zminény socialni standard”. Ustavni soud pritom neopomnél pripomenout sniZeni celkové sazby
pojistného na socialni pojisSténi hrazeného zaméstnancem z 8 %1 na 6,5 % z vymérovaciho zékladu.

Podle Ustavniho soudu tfidenni vypadek pifjmi sice nepochybné predstavuje jisty zasah do pifjmi
dotCenych osob, avsak nejde (i s ohledem na dalSi garance obsazené v pravu socidlniho zabezpeceni)
o takovy zasah, ktery by onemocnélym osobam okamzité znemoznil dosazeni hmotného standardu
postacujiciho k vedeni distojného Zivota.

Ustavniho soudu se ptiklonil k nézoru, Ze napadené ustanoveni sleduji legitimni cil, jimZ je omezeni
zneuzivani nemocenskych davek.

K zavéru, Ze zavedeni karencni doby je samo o sobé (tj. nikoliv napr. ve spojeni s drive kritizovanym
soucasnym zachovanim povinnosti platit pojistné) ,rozumnym* a dokonce v evropském kontextu
obvyklym opatrenim vede i skute¢nost, ze tento institut je uznavan jak v mezinarodnim pravu, tak i
ve vnitrostatnich upravach mnoha statu.
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

¢ K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

¢ Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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