Ustni dohody v pracovnim pravu: paralelni
svéty ceskych zaméstnancu

Prestoze ucinnosti sou¢asného obcanského zakoniku (prizvisko novy se jiz zjevné nehodi) nabyly
ustni dohody na zna¢ném vyznamu, pro oblast pracovniho prava jde z pohledu platné a uc¢inné pravni
Upravy i nadale o téma zcela okrajové. Vzdor tomu jsou v praxi, zejména u mensich podnikatelq,
personalni otdzky Casto reSeny pravé formou ustnich dohod. Zda se pak, Ze se mnoho ,zaméstnancu”
ocitd v nékolika paralelnich svétech riznych dohod, jejichz platnost muze byt prinejmensim sporna.

Obecné ke smlouvam a dohodam

Z&konik prace nema vlastni pravidla pro uzavirani smluv a dohod, subsidiarné se tedy uplatni tiprava
obsazena v obCanském zakoniku. Ten stanovi, ze smlouva je uzavrena, jakmile si strany ujednaji jeji
obsah (§ 1725 obcanského zakoniku). Ob¢ansky zakonik dale stanovi, Ze na pravni jednani je treba
hledét spiSe jako na platné nez jako na neplatné (§ 574 obcanského zakoniku).

Smlouvy a dohody v pracovnim pravu

Prestoze lze v rdmci pracovnépravnich vztahll a v ndvaznosti na né sjednat smlouvy a dohody
nejruznéjsiho obsahu, zadkladnim pravidlem je, ze na pocéatku i na konci takového vztahu musi byt
vzdy papir. Pracovni smlouvy je treba uzavrit pisemné (ustanoveni § 34 odst. 2 zakoniku prace),
stejné tak dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (ustanoveni § 77 odst. 1 zakoniku
prace), dohodu o rozvazani pracovnépravniho vztahu (§ 49 odst. 1 a § 77 odst. 4); ne jinak je tomu
v pripadé jednostrannych pravnich jednani: vypoveéd (§ 50 odst. 1 a § 77 odst. 4) i okamzité zruSeni
pracovniho poméru (§ 60 a § 77 odst. 4) museji mit pisemnou formu taktéz.

Je treba pripomenout, ze i zakonik prace stoji na zdsadé bezforméalnosti [1], byt se to tak nemusi na
prvni pohled jevit. V pracovnim pravu lze obecné uzavirat dohody a smlouvy v jakékoli formé, forma
musi byt dodrzena pouze v pripadech, kde ji vyslovné stanovi zakon. Zdani pozadavki na znaCnou
formdlnost v pracovnim pravu ma vSak své opodstatnéni, jelikoz pravé prevazna vétsina nejcastéji
uzaviranych smluv a dohod pisemnou formu vyzaduje.

Vznik a zména pracovnépravnich vztahu: vyjimka z vyjimky

[ v pracovnépravnich vztazich plati, Zze neplatnost pravniho jednani pro nedostatek formy je v zasadé
relativni, procez se ji muze dovolat pouze osoba, jiz to umoziuje zdkon, s vyhradou pravniho jednani,
jehoz vadnost napliiuje predpoklady absolutni neplatnosti stanovené ustanovenim § 588 obcanského
zakoniku. Ustanoveni § 20 zdkoniku prace vSak obsahuje zvlastni ipravu pro jednani, jimz vznika
nebo se méni jeden ze zékladnich pracovnépravnich vztahl. Neplatnosti se v téchto pripadech lze
dovolat pouze za predpokladu, ze jeSté nebylo zapocCato s plnénim. Bylo-li jiz s plnénim zapocato,
bude pravni jednani bez dalsiho platné (zdkonik prace zde pouziva neobratnou a slozitou konstrukci
,neni mozné se neplatnosti dovolat”, tu vSak nelze vylozit jinak), i kdyby byly naplnény divody
absolutni neplatnosti [1] [2]. Doplime, ze neplatnost takové smlouvy 1ze dodate¢né zhojit.

Ustni skonéeni pracovnépravniho vztahu? Jak kdy...
Dohoda o skonceni pracovniho poméru (ale stejné tak i dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomeér), byt rovnéz vyzaduje pisemnou formu, se pohybuje v rezimu ponékud odliSném, nebot se na
ni nevztahuje ustanoveni § 20 zakoniku prace. Pomineme-li moznost takové pravni jednani zhojit,



ktera je soukromému pravu vlastni, bude i istni dohoda platna a plné obhajitelna v pripadném
soudnim sporu, pokud nebude neplatnost namitnuta stranou, ktera neplatnost nezavinila (s vyhradou
pripadu absolutni neplatnosti). Ochranna funkce pracovniho prava zde ustupuje ve prospéch
moznosti stran upravit své pravni poméry podle své vule. Tim se vSak li$i i od ostatnich forem
skonceni pracovnépravnich vztahu, kde tato ochranné funkce opét prevladne. Zaméstnanci se

v mnohych pripadech domnivaji, Ze neplatnost tstni dohody o skonc¢eni pracovniho poméru je dana
bez dalsiho a vyplyva primo ze zdkona. VCas pak nejednaji, neplatnost nenamitnou a pracovnépravni
vztah tim nezvratné a platné skonci.

Pisemnou formu Ize vSak doporucit nejenom s ohledem na pravni jistotu (v opacném pripadé hrozi,
ze se druhd strana bude domahat neplatnosti, a zejména pro zaméstnavatele mohou byt ekonomické
dusledky netspésného soudniho sporu prinejmensim neprijemné, tedy zaméstnavatel bude
predevsim povinen doplatit zaméstnanci mzdu od okamziku, kdy byl pracovnépravni vztah neplatné
rozvazan), ale i proto, aby byly zachyceny motivy a vile stran (muze byt napr. rozhodujicim
dukaznim prostredkem v fizeni pred soudem). Duvody uvadét tedy obecné nutné neni, je to vSak
prinejmensim vhodné.

U vypovédi i okamzitého zruseni pracovnépravniho vztahu je stanoveno (v pripadé vSech zakladnich
pracovnépravnich vztaht shodné), Ze neni-li dodrzena pisemna forma pro takové pravni jednani, pak
se k nému neprihlizi. Takové pravni jednani nelze povazovat jenom za neplatné, ale za zdanlivé [1].
V téchto pripadech proto viubec neni tfeba postupovat podle ustanoveni § 72 a podavat zalobu

k soudu, jelikoz pracovnépravni vztah nebyl rozvazan neplatné, nybrz zdanlivé, proCez nadale trva,
aniz by zakon vyZadoval od stran néjaka pravni jednani.

Zavér a ponauceni?

Z vyse uvedeného vyplyva, ze chtéji-li se zaméstnanci nebo zaméstnavatelé vyhnout nemalym
neprijemnostem, je tieba jim doporucit vydat se v pracovnépravnich vztazich cestou pisemné formy.
Dusledky nedodrzeni formy se u jednotlivych pravnich jednéni li$i a v nékterych pripadech mohou
mit i velmi neprijemné nasledky (zejména v pripadé zdanlivosti vypovédi nebo okamzitého zruseni
pracovnépravniho vztahu pro zameéstnavatele).

JUDr. Klara Dolezalova,
advokat

Tomas Pipek

Moreno Vlk & Asociados

ADVOKATNI KANCELARE / ABOGADOS / ATTORNEYS AT LAW
PRAHA - MADRID - BRATISLAVA

MORENO VLK & ASOCIADOS
advokatni kancelar

Sokolovska 32/22
186 00 Praha 8

Tel.: +420 224 818 736


https://bit.ly/3xMXPYk
https://bit.ly/3xMXPYk
https://bit.ly/3xMXPYk

Fax: 4420224 818 736
e-mail: praha@moreno-vik.eu

[1] BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019.

[2] DOLEZILEK, J., DOUDOVA, S., HORNA, V., HURKA, P., KAHLE, B., KOSNAR, M., RANDLOVA,
N., ROUCKOVA, D., VYSOKAJOVA, M. Zé&konik prace: Komentaf. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2022-3-1]. ASPI ID K0262 2006CZ. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.

© EPRAVO.CZ - Sbhirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Zékon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany divérnosti

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt
e K jednomu z vykladovych tskali na useku regulace slev
o Student je spotiebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS
e Zékaz zmény k hors$imu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka

e Prinese rozsahld novela zdkona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?
e Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti: co se méni a jak se pripravit?

e Fungovéni Rady pro rozhodovéni sport podle Cervené knihy FIDIC
 Uprava styku rodice s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim rezimu a poté
e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast ¢tvrta - implementace nové definice doméciho nasili



mailto:praha@moreno-vlk.eu?subject=
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/radne-provereni-podnetu-jako-podklad-pro-mistni-setreni-nalez-ustavniho-soudu-119648.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-c-732025-sb-advokacie-v-nove-ere-regulace-a-ochrany-duvernosti-119646.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-jednomu-z-vykladovych-uskali-na-useku-regulace-slev-119674.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/student-je-spotrebitel-us-redefinoval-smluvni-vztahy-se-soukromymi-vs-119638.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-zmeny-k-horsimu-reformace-in-peius-se-neuplatni-u-nakladovych-vyroku-119628.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prinese-rozsahla-novela-zakona-o-ochrane-prirody-a-krajiny-urychleni-povolovacich-procesu-119671.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-zakon-o-kyberneticke-bezpecnosti-co-se-meni-a-jak-se-pripravit-119627.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/fungovani-rady-pro-rozhodovani-sporu-podle-cervene-knihy-fidic-119645.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uprava-styku-rodice-s-ditetem-nizkeho-veku-v-tzv-navykacim-rezimu-a-pote-119634.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-ctvrta-implementace-nove-definice-domaciho-nasili-119625.html

