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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Uvolnéni trhu prace a dosud omezenych
sluzeb v Némecku od 1. kvétna 2011

Dne 1. kvétna 2011 otevrou Némecko a Rakousko po sedmiletém prechodném obdobi své pracovni
trhy pracovnim sildm z osmi zemi (Estonsko, Loty$sko, Litva, Polsko, Slovensko, Slovinsko, Ceska
republika a Madarsko), které v roce 2004 pristoupily do EU. To znamen4, ze obCané téchto zemi
mohou zacit pracovat v Némecku a Rakousku, aniz by si museli vyridit zvlastni pracovni povoleni.
Dle némeckého zakona o volném pohybu obc¢anu EU bude v Némecku vystavovat prislusny cizinecky
urad pouze z Uredni povinnosti deklaratorni potvrzeni o pravu k pobytu.
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To vSe plati pri vyslani zaméstnanc do Némecka i pro poskytovatele sluzeb v néasledujicich oborech:

» stavebni pramysl vCetné pribuznych ekonomickych odvétvi,
« Uklid budov, inventére a dopravnich prostredku a
e ¢innosti interiérovych aranzéru.

Pro stavebni podniky ze zemi, které pristoupily do EU to znamena napriklad nasledujici: I po terminu
1. kvétna 2011 jsou tito zaméstnavatelé povinni platit svym zaméstnancim minimalni mzdu,
poskytovat dovolenou a ucastnit se systému dovolené dle Fondu pro vyrovnani dovolené a mzdy pro
zameéstnance ve stavebnictvi (Soka-Bau) dle vSseobecné zadvaznych némeckych kolektivnich smluv.
Plati stejné zavazné pravni predpisy, které je nutno dodrzovat pro némecké zaméstnavatele, zejména
predpisy tykajici se pracovni doby, dovolené, bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a ochrany pred
vypovédi. Pokud ale mzda z diivodu absence vSeobecné zévazné kolektivni smlouvy je sjednana
individuélni dohodou, nesmi jeji vy$e odporovat dobrym mravum, to znamena, ze musi Cinit
minimdalné dvé tretiny mzdy vyplacené dle kolektivnich smluv sjednavanych bézné v daném sektoru a
daném hospodarském regionu. Dle némeckého zékona o vyslani zaméstnanc musi byt minimalni
mzdy dle vSeobecné zévaznych kolektivnich smluv vzdy dodrZovany.

Pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem se sidlem v zahrani¢i a jeho zaméstnanci vyslanymi doCasné
do Némecka za Celem plnéni zakazky podléhaji zpravidla pravu statu puvodu zaméstnavatele,
pokud se smluvni strany nedohodly na volbé jiného prava dle narizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 593/2008 (Rim I). Zaméstnavatel je vak povinen i v takovém pripadé se fidit predpisy
némeckého zékona o vyslani zaméstnancu.

Hovori-li se v némeckém a evropském pravu o socialnim zabezpeceni, zahrnuje tento pojem vzdy i
zdravotni pojisténi. Pokud je uchaze¢ zaméstnan némeckym zaméstnavatelem v Némecku, je
smérodatné némecké pravo socialniho zabezpeceni. Je-li zaméstnanec vyslan do zahranici nebo je
zameéstnan u dvou Ci vice zaméstnavatela ve dvou ¢i vice Clenskych statech a jeho trvalé bydlisté se



nachazi v jiném clenském staté EU, pak plati narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni. Dle tohoto narizeni je jako dosud rozhodujici
uprava statu, ve kterém se prace vykonava. U prislusného uradu ceské Okresni spravy socialniho
zabezpeceni je vSak mozno podat zadost o pokracovani platnosti predpist ¢eského socialniho
zabezpeceni, kterou tato potvrdi na tiskopise Al (drive E 101) (,Potvrzeni o pravnich predpisech
socialniho zabezpeceni, které se vztahuji na jeho drzitele).

Pro pristup k regulovanym remeslnym povolanim jako stavbyvedouci popr. jako osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna provadéji remeslné komory rizeni o uznani dosazené kvalifikace a vzdélani. Jinak
neni uznani zahrani¢nich dokladu o slozeni u¢novské zkousky k tomu, aby mohla osoba vyuceny obor
v Némecku vykonavat pravné predepsano, a zatim - s vyjimkou vysidlencti némecké narodnosti- ani
upraveno. Rozhodujici je uznéni dokladu némeckym zaméstnavatelem. Aby byl migrujicim osobam
usnadnén nastup na némecky trh prace priméreny jejich odbornému vzdélani, vypracovava v
soucasné dobé Spolkovéa vlada zakon o uznani dosazené kvalifikace a vzdélani, ktery ma obsahovat
rozsahlé pravni naroky na zkousku a porovnani zahrani¢ni dosazené kvalifikace a vzdélani s
némeckou referencni kvalifikaci.

Rovnéz je od 01.05.2011 mozné prijmout praci u nekteré némecké agentury prace. Mimo to mohou
agentury prace z jinych ¢lenskych zemi EU propujc¢it obéany EU v rdmci mezinarodniho pronajmu
pracovni sily, pokud maji prislusné povoleni némeckého centralniho uradu prace dle némeckého
zdkona o agenturnim zaméstnani. V této souvislosti je treba upozornit na skutecnost, ze se v
soucasné dobé diskutuje o zaClenéni sektoru agentur prace do némeckého zakona o vyslani
zaméstnanct, aby v tomto oboru platily jednotné pracovni podminky v ramci celé spolkové zemé, a to
zejména ohledné minimdlni vySe mzdy. Pokud by se tento sektor zaclenil do zdkona o vyslani
zaméstnancu, musely by tyto podminky dodrzovat vSechny némecké i zahranic¢ni agentury prace,
které zaméstnavaji agenturni zaméstnance v Némecku.
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

» Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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