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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Uzavreni provozoven nebo omezeni odbytu -
pracovnépravni dopady

Dne 12. 3. 2020 vyhlasila vldda usnesenim 69/2020 Sb. na 30 dni nouzovy stav pro tizemi Ceské
republiky z duvodu ohrozeni zdravi v souvislosti s prokdzanim vyskytu koronaviru (COVID-19).
Nésledné vlada prijala fadu krizovych opatieni, kterd zptisobila mimo jiné zavieni nebo omezeni
provozu vybranych provozoven, kancelari a podniku. Jedna se hlavné o krizové opatreni tykajici se
omezeni koncentrace vétsiho poc¢tu osob a omezeni dopravy s dopady na maloobchodni prodej a
prodej sluzeb v urcitych provozovnach a pritomnost verejnosti v provozovnach stravovacich sluzeb,
ubytovacich sluzeb apod.

Tato prijata opatfeni se vyznamnym zpusobem dotykaji zaméstnanosti. V zasadé mizeme rozlisit dvé
situace dopadu, ke kterym v provozovnach dochazi:

e provoz musi byt zcela uzavren (napr. v restauracich, obchodech v obchodnich centrech
apod.); nebo
e probiha omezeny provoz (napr. pro dodavatele ¢i poskytovatele sluzeb provozovnam, které

musi byt uzavreny).
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V pripadé provozoven, které musi byt zcela uzavreny se dle naseho nézoru jedna o prekazku v praci
na strané zameéstnavatele. Z duvodu, ze rozhodnuti vlady o prijatych omezenich neni prostojem ani
prerusenim prace zpusobenym nepriznivymi povétrnostnimi vlivy, ho nelze podradit pod ustanoveni
§ 207 zékona 262/2006 Sb. zdkonik prace (déle jen ,zakonik prace”), které umoznuje snizit
zameéstnanci ndhradu mzdy. Jedna se tedy o jinou prekdzku v praci na strané zaméstnavatele podle
§ 208 zékoniku prace a zaméstnanctim nélezi nahrada mzdy ve vysi 100 % prumérného vydélku.

Uplné uzavieni provozu

Vyskytuji se i nazory, ze je tuto situaci mozné posoudit podle ustanoveni o tzv. ¢astecné
nezameéstnanosti (vice dale) nebo postupem pro protiepidemiologické opatreni.

Postup pro protiepidemiologické opatreni se aplikuje v pripadé, ze dojde k uzavreni provozovny
zameéstnavatele napr. rozhodnutim Ministerstva zdravotnictvi ¢i hygienika z duvodu omezeni Sireni
nakazy, zpravidla vSak podle zakona o ochrané verejného zdravi. V takovém pripadé se situace
posuzuje jako v pripadé narizeni karantény (zaméstnavatel plati prvnich 14 dni zaméstnancim
nemocenské, od 15. dne plati zaméstnance stat). V aktudlnim pripadé vsak doslo k uzavreni
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provozoven v souvislosti s rozhodnutim vlady v nouzovém stavu.

Ocekavame v této situaci jesté vykladovy vyvoj a pripadné korigovani ¢i upresnéni stanoviska
Ministerstva prace a socidlnich véci. Jednoznacné stanovisko bude nutné zaujmout nejpozdéji pri
zpracovani mezd za brezen. Jsme vSak toho nézoru, ze extenzivni vyklady, které by snizovaly plnéni
viuci zaméstnancum neobstoji vaci zakladnim zasadam pracovniho prava.

Omezeny provoz

Provozovny, ve kterych probihd omezeny provoz z duvodu do¢asného omezeni odbytu vyrobki nebo
omezeni poptavky po sluzbach zaméstnavatele, se mohou dle naseho nazoru ridit § 209 zakoniku
prace, ktery obsahuje institut tzv. castecné nezameéstnanosti. Tento institut stanovi, ze
zaméstnancim préace neni pridélovana v rozsahu plné tydenni pracovni doby. K tomu muze dojit po
dohodé s odborovou organizaci, kterd u zaméstnavatele pusobi, pripadné vydanim vnitiniho predpisu
tam, kde odborova organizace nepusobi. Po dobu ¢aste¢né nezaméstnanosti je mozné zaméstnancum
snizit ndhradu mzdy. SniZzend ndhrada mzdy musi Cinit nejméné 60 % prumérného vydélku
zaméstnance.

Néhrada mzdy ve snizené podobé bude vSak udélovana pouze za dobu, kdy zaméstnanci praci
nebudou moct vykonavat, za vykonanou praci jim nalezi jejich standardni mzda.

Ostatni pripady nemoznosti pridélovani prace

Kromé povinnosti uzavrit pracovisté z divodu prijatého krizového opatreni a omezeni provozu
z duvodu snizeni poptavky po sluzbach ¢i zbozich mize zaméstnavatel mit problém s pridélovanim
prace zaméstnancum kvuli tzv. prostoji. Prostoj je jednou z dalSich prekazek v préaci na strané
zameéstnavatele a je upraven § 207 pism. a) zakoniku prace. V tomto pripadé zaméstnavatel nemuze
pridélovat praci zaméstnanciim z duvodu nedostatku vstupl (surovin, dild apod.), pro pfechodnou
zévadu zpusobenou poruchou na strojnim zarizeni, kvuli chybnym pracovnim podkladim nebo jinym
provoznim pri¢indm. Pri prostoji nalezi zaméstnancim nahrada mzdy ve vy$i nejméné 80 %
prumérného vydélku.

Pokud zaméstnavatel nemuze zaméstnancum pridélovat préaci v disledku nepriznivych
povétrnostnich vlivii nebo zivelni udélosti, nalezi zaméstnancum podle § 207 pism. b) zdkoniku préace
nahrada mzdy ve vysi nejméné 60 % pramérného vydeélku.

Nad ramec vySe uvedeného se nabizi i dal$i moznosti tzv. prekdzek v préaci, jak na strané
zameéstnavatele ¢i zaméstnance, které vsak s sebou nesou dalsi specifika a okolnosti, napr. karanténa
pracovisté ¢i uzemi z rozhodnuti Ministerstva zdravotnictvi ¢i krajské hygienické stanice nebo i
zvySeny nedostatek zaméstnancl a omezeni vyroky.

Dalsi moznosti a zaver

Vs$echny vySe uvedené typy nahrady mzdy nalezi pouze zaméstnancum, kteri jsou pripraveni konat
praci. V pripadé, ze je zaméstnanec v pracovni neschopnosti, ma narizenou karanténu, stara se o
dité, nebo se na néj vztahuji jind opatreni karanténniho typu, bude v rezimu nemocenském.

Dal$i moznosti, jak se muze zaméstnavatel vyporadat s omezenym provozem nebo s uzavienim
provozovny je narizeni dovolené zaméstnancum. Narizeni dovolené musi zaméstnavatel
zaméstnancum oznamit s predstihem alespon 14 dni. Zaméstnavatel také mize po dohodé
s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnancl (pokud u zaméstnavatele ptisobi) naridit
hromadné ¢erpani dovolené podle § 220 zédkoniku prace. V tomto pripadé nesmi cerpani dovolené
¢init vice nez 2 tydny a u uméleckych souboru vice nez 4 tydny.



Samozrejmé pak zustavaji oteviené i moznosti dohod se zaméstnanci o alternativnich reSenich jako
je presun na jiny druh prace, zména smén, zkraceni ivazku, prace z domova apod.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze negativni dopady prijatych opatreni ponesou zrejmé prevazné
zameéstnavatelé. Ministerstvo prace a socialnich véci vSak predstavilo program Antivirus, ktery ma
pri splnéni jeho podminek a naplnéni v ném publikovanych rezimu alespon ¢aste¢né kompenzovat
finanéni ztraty zaméstnavatelll. Kompenzace v rdmci programu Antivirus bude vyplacen Ufad prace
a je nutné v samotném programu splnit veskeré jeho kroky a pravidla, coz vSak zaméstnavatelu
prinese dalsi zatéz. I proto doporucujeme vyzvy soucasné doby resit predevsim v ramci optimalizace
a efektivniho nastaveni rizeni podnikani tak, aby dochézelo k minimalizaci $kod jiz nyni a bylo pro né
mozné tuto krizovou situaci prestat s malymi ¢i idedlné zadnymi negativnimi dopady. Jsme si vSak
védomi toho, ze nékterym negativnim dopadium a pripadné i vzniku Skody se v urcitych pripadech
nebude mozné vyhnout.
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DalSi clanky:

» Dopady ,0duznéani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?

o K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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