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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Uznani docasna pracovni neschopnosti a
rizeni o uznani docasne pracovni
neschopnosti

Pojem docasné pracovni neschopnosti je dulezity predevsim v souvislosti s nemocenskym pojisténim.
Docasnou pracovni neschopnost je mozno vymezit jako zpravidla kratkodobéjsi stav poruchy zdravi,
ktera je zpuisobena nemoci nebo tUrazem a jejimz nasledkem je docasna neschopnost ¢lovéka
pracovat.

Pojem docasné pracovni neschopnosti je dulezity predevsim v souvislosti s nemocenskym pojisténim.
Docasnou pracovni neschopnost je mozno vymezit jako zpravidla kratkodobéjsi stav poruchy zdravi,
ktera je zplisobena nemoci nebo Urazem a jejimz nasledkem je docasna neschopnost Clovéka
pracovat. Pracovni neschopnost miize posuzovat oSetfujici 1ékar nebo i prislu$na okresni sprava
socialniho zabezpeceni svym lékarem .

Lékar obligatorné uzna prace neschopnym obcana, jestlize vySetrenim zjisti, ze mu jeho zdravotni
stav pro nemoc nebo traz nedovoluje vykonavat dosavadni zaméstnani nebo dosavadni samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, dale uzna ob¢ana prace neschopnym pokud byl tento obcan prijat do ustavni
péce ve zdravotnickém zarizeni nebo mu byla na naklady zdravotniho pojisténi poskytnuta komplexni
lazenska a to na celou dobu pobytu, také obcCana, ktery byl jako pruvodce prijat s nezletilym ditétem
do tustavni péce a také uchazecCe o zaméstnani, jestlize pro zdravotni stav neni schopen plnit
povinnosti uchazece o zaméstnani nebo neni schopen vykonu prace v ramci vhodného zaméstnani
zprostredkovaného prislusnym Gradem préace a téz obcana, ktery nemize vykonavat dosavadni
zameéstnani, dosavadni samostatnou vydélecnou ¢innost nebo plnit povinnosti uchazece o zaméstnani
pro poskozeni nebo ztratu ortopedické pomucky, a to po dobu nezbytné nutnou k jeji opravé nebo
opatreni pomtcky nové. V neposledni radé 1ékar uzna v souvislosti s téhotenstvim a porodem prace
neschopnou i zenu, kterd nema narok na penézitou pomoc v materstvi, a to od pocatku Sestého tydne
pred o¢ekavanym dnem porodu.

Z hlediska prava vznika pracovni neschopnost az jejim uznanim opravnénym lékarem. Dokladem o
pracovni neschopnosti je tzv.neschopenka, na které 1ékar potvrzuje pracovni neschopnost.
Neschopenka ma Ctyri Casti a to legitimaci prace neschopného obc¢ana, hldSeni organizaci ¢i pripadé
prislusnému uradu prace o pocatku pracovni neschopnosti, hldseni organizaci (malé organizaci),
popripadé prisluSnému uradu prace o ukoncéeni pracovni neschopnosti a hlasSeni prislusné okresni
spravée socialniho zabezpeceni.

Pocétek pracovni neschopnosti je stanoven na den, kdy ji 1ékar zjisti. Jestlize ma obcan v tento den
sménu jiz odpracovanou, pracovni neschopnost samoziejmeé zac¢ina az nasledujicim kalendarnim
dnem. U uznavani pracovni neschopnosti plati zdsada, ze 1ékar uznava pracovni neschopnost
zésadné do budoucna pouze v oduvodnénych pripadech, zejména tehdy nebyl-li Iékar vcas k
dosazeni, muze 1ékar uznat obcana prace neschopnym drivéjsim dnem, nejvyse vSak tri kalendarni
dny prede dnem, v némz pracovni neschopnost zjistil. Za del$i obdobi tak muze ucinit jen po
predchozim pisemném souhlasu lékare okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Muze nastat pripad, ze 1ékar nezjisti po vySetreni divody k uznani pracovni neschopnosti, ale ob¢an



na uznani pracovni neschopnosti trva. Pak se uplatiiuje nésledujici postup. Ob¢an muze podat navrh
na prezkouméni vedoucimu zdravotnického zarizeni a ten o ném rozhodne. Pokud vedouci
zdravotnického zarizeni nevyhovi navrhu, predlozi jej jako odvolani odvolacimu organu, kterym je
bud ministerstvo zdravotnictvi, pokud je zrizovatelem zdravotnického zarizeni a v ostatnich
pripadech okresni urad, v jehoz obvodu se zdravotnické zarizeni nachézi. Lhuta pro podéani navrhu je
velmi kratka a to pouze 3 dny .
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Dalsi clanky:

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukon¢eni pracovniho poméru
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