Uznani docCasna pracovni neschopnosti a
rizeni o uznani docasne pracovni
neschopnosti

Pojem docasné pracovni neschopnosti je dulezity predevsim v souvislosti s nemocenskym pojisténim.
Docasnou pracovni neschopnost je mozno vymezit jako zpravidla kratkodobéjsi stav poruchy zdravi,
ktera je zpuisobena nemoci nebo tUrazem a jejimz nasledkem je docasna neschopnost ¢lovéka
pracovat.

Pojem docasné pracovni neschopnosti je dulezity predevsim v souvislosti s nemocenskym pojisténim.
Docasnou pracovni neschopnost je mozno vymezit jako zpravidla kratkodobéjsi stav poruchy zdravi,
ktera je zpiisobena nemoci nebo trazem a jejimz nasledkem je docasna neschopnost ¢lovéka
pracovat. Pracovni neschopnost muze posuzovat oSetrujici 1ékar nebo i prislusna okresni sprava
socialniho zabezpeceni svym lékarem .

Lékar obligatorné uzna prace neschopnym obcana, jestlize vySetrenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni
stav pro nemoc nebo traz nedovoluje vykonavat dosavadni zaméstnani nebo dosavadni samostatnou
vydélecnou ¢innost, dale uzna obcana prace neschopnym pokud byl tento obcan prijat do Ustavni
péce ve zdravotnickém zarizeni nebo mu byla na ndklady zdravotniho pojiSténi poskytnuta komplexni
lazenska a to na celou dobu pobytu, také obcCana, ktery byl jako pruvodce prijat s nezletilym ditétem
do ustavni péce a také uchazecCe o zaméstnani, jestlize pro zdravotni stav neni schopen plnit
povinnosti uchazece o zaméstnani nebo neni schopen vykonu prace v ramci vhodného zaméstnani
zprostredkovaného prislusnym Uradem préce a téz obcana, ktery nemuze vykonavat dosavadni
zamestnani, dosavadni samostatnou vydélecnou ¢innost nebo plnit povinnosti uchazece o zaméstnani
pro poskozeni nebo ztratu ortopedické pomicky, a to po dobu nezbytné nutnou k jeji opravé nebo
opatreni pomtcky nové. V neposledni radé 1ékar uzna v souvislosti s téhotenstvim a porodem prace
neschopnou i zenu, ktera nema narok na penézitou pomoc v materstvi, a to od pocatku sestého tydne
pred o¢ekavanym dnem porodu.

Z hlediska prava vznika pracovni neschopnost az jejim uznanim opravnénym lékarem. Dokladem o
pracovni neschopnosti je tzv.neschopenka, na které 1ékar potvrzuje pracovni neschopnost.
Neschopenka ma Ctyri Casti a to legitimaci prace neschopného obcana, hlaseni organizaci ¢i pripadé
prislusnému uradu préace o pocatku pracovni neschopnosti, hldseni organizaci (malé organizaci),
popripadé prisluSnému turadu prace o ukoncéeni pracovni neschopnosti a hlaseni prislusné okresni
sprave socialniho zabezpeceni.

Pocatek pracovni neschopnosti je stanoven na den, kdy ji 1ékar zjisti. Jestlize ma obcan v tento den
sménu jiz odpracovanou, pracovni neschopnost samoziejmé zac¢ina az nasledujicim kalendarnim
dnem. U uznavani pracovni neschopnosti plati zdsada, ze 1ékar uznava pracovni neschopnost
zésadné do budoucna pouze v odivodnénych pripadech, zejména tehdy nebyl-li Iékar vcas k
dosazeni, muze lékar uznat obcana prace neschopnym drivéjsim dnem, nejvyse vSak tri kalendarni
dny prede dnem, v némz pracovni neschopnost zjistil. Za del$i obdobi tak muze ucinit jen po
predchozim pisemném souhlasu lékare okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Muze nastat pripad, ze 1ékar nezjisti po vySetreni diivody k uznani pracovni neschopnosti, ale obcan
na uznani pracovni neschopnosti trva. Pak se uplatiiuje nésledujici postup. Ob¢an muze podat navrh
na prezkouméni vedoucimu zdravotnického zarizeni a ten o ném rozhodne. Pokud vedouci
zdravotnického zarizeni nevyhovi navrhu, predlozi jej jako odvolani odvolacimu organu, kterym je



bud ministerstvo zdravotnictvi, pokud je zrizovatelem zdravotnického zarizeni a v ostatnich
pripadech okresni irad, v jehoz obvodu se zdravotnické zarizeni nachazi. Lhata pro podani navrhu je
velmi kratka a to pouze 3 dny .
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DalSi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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