Valka advokatu aneb mnoho povyku pro nic

Tak se nam zase bliZi podzimni sném Ceské advokatni komory a uZ nyni za¢ind byt veselo. Tedy v
dobé, kdy tyto radky pisi. Nevylucuji, ze v dobé publikace mého prispévku uz bude po snému, ale
nevadi. V novindch jsem zahlédl informace o jistych nazorovych rozporech ohledné nominaci do
organu tohoto profesniho spolecenstvi advokatl, které budu déle nazyvat jiz jen komorou a s
ohledem na jeji vaznost jesté radéji Komorou. O co jde? PredevSim pro méné erudované vysvétlim
pojem ,sném”. Ten je definovan ve Wikipedii demonstrativné jako parlament, snémovna, zemsky
sném - at jiz Cesky, Moravsky nebo Slezsky, a déle Rissky ¢i Némecky spolkovy.

Tim jsme se moc daleko neposunuli a nezbyva nez prijit s nécim udernéjSim. Pro ucely tohoto
pojednéni postaci pojem ,sném“ chapat jako valnou hromadu v$ech advokatu, resp. jejich hromadné
setkani, na kterém nejdrive pracuji a nasledné se vecCer pobavi na akci zdarma v podobé hojnosti
jidla, piti, muziky a tance, to ovSem jen za predpokladu, Ze se Clovék prihlasil rychleji, nez kdyz
usiluje o koupi vstupenek na findle mistrovstvi svéta ve fotbale, anebo ucast vSech neprekazila
pandemie covidu. Navic oblibené slivko zdarma je zde ponékud zavadéjici, protoze prispévky
placené advokaty na ¢innost Komory a dalsi odvody do fondl rovnéz nejsou zanedbatelné.

Praci advokatt na snému neni myslena jejich obvykla ¢innost v podobé poskytovani pravni pomoci
klientlim, nybrz samotnd ucast na snému a zejména pak vykon volebniho prava (pomijim fakt, ze

i béhem snému mnozi advokati intenzivné pracuji pro své klienty, prezentuji nejmodernéjsi
technologie a absolvuji strategické schuzky v predsali, priCemz se takto snazi oslnit konkurenty
vlastni vytizenosti, resp. je trochu zdeptat tim, jak nemaji o praci nouzi). A zde se konecné dostdvam
k jadru véci. Podle volebniho rddu snému jsou voleni ¢lenové a ndhradnici Komory a dale clenové
kontrolni rady, karné komise a odvolaci kdrné komise. Kdo muze kandidovat? V podstaté kazdy
advokat, ktery byl navrzen predstavenstvem, jinym organem Komory, anebo kazdy sam za sebe ¢i na
navrh jiného nebo jinych advokati. Nasledné ovSem predstavenstvo Komory sestavi a schvaluje
kandidétni listiny do orgénd, pricemz o kazdém kandidatovi hlasuje samostatné. Povinnost zaradit
kandidata na kandidatni listinu ma predstavenstvo, pokud doty¢ného navrhne nebo podpori alespon
50 jinych advokétl. Kandidati navrzeni bez 50 podporovatel nemaji jistotu, ze budou zarazeni na
kandidétni listiny a zavisi na schvéleni ze strany predstavenstva. Co se nyni nelibi radé advokatl a je
predmétem kritiky, je skutecnost, ze stavajici predstavenstvo nominovalo 7 svych stévajicich Clenu

z celkového poCtu 11 na kandidatni listinu a takto nominované jednomyslné schvalilo. Tim meélo dojit
k neopravnénému zvyhodnéni stavajicich ¢lent predstavenstva, navic hlasujicich a schvalujicich sebe
sama.

Jiz kon¢im s nudnou legislativou, ktera vSak byla nutnéa k pochopeni jadra sporu, o némz nakonec
muze rozhodovat az soud, a pokusim se prezentovat svij vlastni nazor, na ktery jisté hladové cekéte,
a dalsi napinani by vdm mohlo zpusobit zdravotni komplikace.

Byt ¢lenem jakéhokoliv organu jakékoliv instituce vyzaduje znacné tusili. To za prvé. Predstava, ze
funkce padaji lidem do klina jen tak za nic, je iluzorni. Funkci je tfeba si zaslouzit, péstovat kontakty,
obrnit se trpélivosti, poctivé pracovat nebo alespon predstirat, kamaradit s témi, co jiz funkce maji

a byt loajalni. Téch par pozdéjsich vyhod je vykoupeno ¢asto mnohaletym sebeodrikdnim a odpiranim
si volnocasovych aktivit na tkor bratrickovani a jisté i sestriCkovani s témi, co se jiz nékam vysplhali.
A kdyz se konecné dilo podari a funkce ziskd, zacina stres. Zvlasté tam, kde je funkce omezena na
urcity Cas. Vratim-li se ke Komore a jejim organtim, zejména predstavenstvu a zpochybnovaném
hlasovani, jsou ¢lenové voleni na pouhé 4 roky. Uvazime-li, jak rychle ten ¢as leti a primérnou délku
zZivota, je to tristni. Jisté, jde také o 48 mésicu, coz vypada opticky 1épe, ale porad je to méalo. Na to
ostatné prisli i nékteri statnici v riznych Castech svéta, a jak skvéle to vyresili! Nékteri budou



vladnout doZzivotné, coz da jistotu lidu o tom, co mohou Cekat. Demokracie je samozrejmeé fajn, jenze
kdyz nikdy nevite kazdych péar let, co na vas Ceka, je to jen pochybna hodnota.

Hlasovat sam o sobé - co je na tom Spatného? Zde opravdu nechapu kritiky. Vzdyt kdo znd 1épe sam
sebe nez ¢lovék sam? Byt clenem predstavenstva, tak se nikdy nezdrzim hlasovani o vlastni
kandidature, protoze bych tim daval najevo, Ze si nejsem sam sebou jist, zda se na danou funkci
hodim. Jakékoliv uvahy o konfliktu zdjmu jsou liché, muj zdjem je jednoznacné dan. Chci byt nadéle
Clenem predstavenstva a pokud mozno az do smrti. Za tim Gcelem bude nutné upravit par predpisu,
budiz. Jiz sly$im vyhrady zejména nastupujici generace advokati na téma nespravedlnosti vici tém,
kteri by se rovnéz radi probojovali do organt Komory, a takto jim to bude znemoznéno. Zde vSak
krivdi soucasnému predstavenstvu, které ponechalo 4 mista z 11 k dispozici pro nové kandidaty. Coz
by mélo byt ocenéno jako Gstupek onéch ¢lenl predstavenstva, ktefi projevili nebyvalou velkorysost
a ochotu se nechat vystridat s rizikem nastupu mladych ambicidznich advokatl s nulovymi
zkuSenostmi z ridicich ¢innosti.

DalSim argumentem pro obranu stavajiciho predstavenstva je skutecnost, Ze volebni rad snému je
takto nastaven a v minulosti se proti jeho znéni neobjevily Zddné kritické hlasy. Tedy alespon ja
z4dné nezaslechl, ale mize byt i vlivem pocinajici nedoslychavosti. Jak znamo, mnozstvi a prekotnost
zmén v pravu neprispiva k pravni jistoté. Z tohoto pohledu je na zvazeni, zda néco ménit. A pokud
ano, tak je diskutabilni, kdo by o pripadnych zménéach mél rozhodovat. Urcité nedoporucuji, aby tak
¢inil sném, je na ném prili§ mnoho advokati (navzdory tradicné minimalni Gc¢asti s vyjimkou vecerni
akce zminéné vyse), u nichz nelze predvidat, jak by rozhodli. Lep$im zpusobem by bylo bezesporu
ponechat tvorbu predpist v oblasti advokacie vyhradné predstavenstvu a tim zajistit predvidatelnou
kontinuitu déni v této oblasti. Agenda s tim spojend bude samozrejmé predstavovat dalsi zatéz na
Cleny predstavenstva, tu bude pak mozné kompenzovat v podobé navy$enych prispévku Komore.

Pripadné budouci zmény pak musi vzit v Gvahu, ze se svét prekotné méni a tomu musi odpovidat

i upravy volebniho radu kromé dalSich predpist pro oblast advokacie, které nejen ze nesmi byt
diskriminacni, ale naopak musi pozitivné diskriminovat prislusniky vSech mensin, coz v soucasné
upraveé zcela chybi. Vezméme si napriklad komunitu LGBT ¢ili lesbicky, gaye, bisexudly ¢i
transgendery pro méné erudované Ctenare. Kolik z nich je v soucasném predstavenstvu? Obavam se,
ze nikdo, a v tom pripadé je to skandél! Totéz plati o barvé kuze. Skoro se vsadim, Ze ve vSech
organech Komory jsou jen bili ¢lenové. O nahradnicich ani nemluvé. Jak k tomu prijdou jinobarevni
advokati, ptdm se? Pro¢ se na zasedanich organi Komory neobjevuji ¢ernosi, pardon, Cernosi, jejichz
Zivoty jsou cennéjsi nez nase? Vietnamska komunita je poCetnd, ale najdeme ji v néjakych organech?
Mozna vyjimecné, ale jisté leda tak v trznicich a veCerkach. Na indidny se neptam, objektivné chapu,
Ze jich tu mame jen poskrovnu. Romoveé jsou kapitola sama pro sebe. Urc¢ité by méli byt vic zapojeni
do prace. Organu Komory, podotykam pro zlé jazyky, nikoliv obecné. Pri o¢ekdvaném navysSeni poctu
migrantu je déle treba pocitat i s nimi, aby byli ¢lenové organti Komory zajimavé ruznorodi, tedy
multikulturni, a vladli mnoha svétovymi jazyky, o jejichz existenci mnozi z nds dosud neméli ani
potuchy. Tyto nésledné bude mozné vhodné vyuzivat pri ¢astych vyjezdech ¢lent organu Komory do
zahraniCi a tim bude docileno zna¢nych dspor za tlumocniky.

Co uvést na zavér? Nékdo by se mohl domnivat, Ze jsem s vyjimkou podpory mensin zpatecnik, anebo
mé dokonce obvinit, Ze jsem ¢lenem predstavenstva Komory. Ani jedno, ani druhé. Jsem mozna jen
trochu oportunisticky a kdyz je slozeni predstavenstva prakticky ze 63,63 procent jiz dano, nevidim
davod, pro¢ bych ho takto nepodporoval. Ostatné nevylucuji, Ze se tifeba jednou odhodldm a pokusim
o ziskani ¢lenstvi, nejlépe dozivotné. Vlastné by nevadilo ani ¢estné clenstvi nebo alespon néjaky rad
za zasluhy nejvyssiho stupné. V nejhorsim in memoriam.

JUDr. Josef Vejmelka,



advokat, Vejmelka & Wiinsch s. r. o.
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