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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace cestovnich nahrad: Bylo zvySeno
stravné na pracovnich cestach a take
vyhlaskova cena benzinu 98 oktanu

K 20. srpnu 2022 byly, jak nebylo tézké predvidat, koneéné zvySeny cestovni nahrady a sazby
stravného, jez uz del$i dobu neodpovidaly redlnym cenam jidla a népoju v restauracich. Vyhlaska
stanovici sazby zakladni nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel, sazby stravného a
prumérné ceny pohonnych hmot pro Gcely poskytovani cestovnich nahrad, vyhlasovand vzdy nové
pro kazdy kalendarni rok, drive bézné "vydrzela" bez novelizace praveé po cely rok. Letos, pokud jde
o vyhlasku pro rok 2022 (¢. 511/2021 Sb.), jde v dusledku inflace a zdrazovani jiz o 3 novelizaci.

e Vyhlaska ¢. 47/2022 Sbh. prinesla s ucinnosti od 12. brezna 2022 zvysSeni sazby za 1
kilowatthodinu elektriny.

e Vyhlaska ¢. 116/2022 Sh. prinesla s uc¢innosti od 14. kvétna 2022 valorizaci ceny za 1 litr nafty
a 1 litr benzinu 950ktanovaného.

 Vyhlaska ¢. 237/2022 Sh. prinesla s ucinnosti od 20. srpna 2022 zvySeni sazeb stravného a
ceny za 1 litr benzinu 98oktanového.

Podle uctenky nebo podle vyhlaskovych sazeb

Cenu pohonné hmoty (benzinu, nafty nebo elektriny) prokazuje zaméstnanec dokladem o nakupu, ze
kterého je patrna souvislost s pracovni cestou. Jestlize vSak zaméstnanec hodnovérnym zplsobem
cenu pohonné hmoty zaméstnavateli neprokaze, pouzije zaméstnavatel pro urcéeni vySe nahrady
prumérnou cenu prislusné pohonné hmoty stanovenou provadécim pravnim predpisem k zakoniku
prace, tedy vyhldskou Ministerstva prace a socialnich véci.

Naproti tomu u stravného je nerozhodné, kolik zaméstnanec na pracovni cesté skutecné za jidlo a
piti skute¢né platil, popr. zda se vubec na pracovni cesté stravoval (obcerstvoval). Stravné
nepredstavuje nahradu celkovych nékladi zaméstnance na stravovani béhem pracovni cesty, nebot
ten by se stravoval, i kdyby na pracovni cesté nebyl. Stravné je stanoveno pausalni ¢astkou zavislou
na dobé trvani cesty, proto se také nepozaduje jakékoliv prokazovéani vydaju se stravovanim
spojenych. Rozhodujici jsou tedy sazby stanové vyhlaskou, i kdyZ zaméstnavatel muze za urcitych
okolnosti vyplacet vyssi stravné, nez urcené vyhlaskou.

Sazby zakladni nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel

Sazba zékladni (amortiza¢ni) ndhrady za 1 km jizdy cini stale od 1. ledna 2022 beze zmény nejméneé
u

1. jednostopych vozidel a trikolek 1,30 K¢,
2. osobnich silni¢nich motorovych vozidel 4,70 K¢ a pti pouZziti privésu nejméné o 15 % vice,[1]
3. nékladnich vozl, autobust nebo traktort 9,40 K¢&.[2]
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Sazby stravného
Za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné nejméné ve vysi:

1. nové od 20. srpna 2022: 120 K¢ (dosud: 1. ledna - 19. srpna 2022: 99 K¢), trva-li
pracovni cesta 5 az 12 hodin,

2. nové: 181 K¢ (dosud: 151 K¢), trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18
hodin,

3. nové: 284 K¢ (dosud: 237 K¢), trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci zaméstnavatele uvedeného v ust. § 109
odst. 3 zdkoniku préce (t.j. zaméstnavatele tzv. rozpoCtové sféry Cili statni a verejné spravy a sluzeb)
stravné ve vysi:

1. noveé od 20. srpna 2022: 120 K¢ az 142 K¢ (dosud: 1. ledna - 19. srpna 2022: 99 az 118
K¢), trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

2. nove 181 K¢ az 219 K¢ (dosud: 151 az 182 Kc), trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejdéle vsak 18 hodin,

3. nové 284 K¢ az 340 K¢ (dosud: 237 az 283 Kc), trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Zaméstnavatel rozpoctového sektoru poskytuje stravné ve vysi, kterd musi odpovidat predepsanému
rozpéti (intervalu), stravné nemuze byt nizsi, nez jeho minimélni predepsana ¢éastka, ale ani vyssi nez
jeho predepsana maximdlni ¢astka. Pro ostatni zaméstnavatele (privatni sféry) je predepsana jen
minimalni vysSe stravného.

Prumérna vyhlaskova cena pohonnych hmot
VySe prumérné ceny pohonné hmoty ¢ini:

1. od 14. kvétna 2022: 44,50 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktanu, predtim od 1.
ledna 2022 do 13. kvétna 2022 cinila: 37,10 K¢,

2. nové od 20. srpna 2022: 51,40 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktanu, dosud od
1. ledna 2022 do 19. srpna 2022 cinila 40,50 K¢,

3. od 14. kvétna 2022: 47,10 K¢ za 1 litr motorové nafty, predtim od 1. ledna 2022 do 13.
kvétna 2022 cinila 36,10 Kc,

4. od 12. brezna 2022: 6,00 K¢ za 1 kilowatthodinu elektriny, predtim od 1. ledna 2022 do
11. brezna 2022 cinila 4,10 Kc.

Adolf Maulwurf

[1]Viz ust. § 1 pism. b) vyhlasky ¢. 511/2021 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, ve spojeni s ust.
alinea § 157 odst. 4 zédkoniku préce.

[2]Viz ust. § 1 pism. b) vyhlasky ¢. 511/2021 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, ve spojeni s ust. § 157
odst. 5 zdkoniku préce.
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Dalsi clanky:

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

o Interni proSetrovani a subjektivni lhtita pro rozvdzéni pracovniho poméru

 Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

¢ Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik ivah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

e Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické

dopady
e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele
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