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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace denniho vymerovaciho zakladu pro
stanoveni davek nemocenského pojisténi v
roce 2002

Systém nemocenského pojisténi je urcen pro vydélecné cinné osoby, které pro pripad kratkodobych
socialnich udalosti zabezpecuje ddvkami nemocenského pojiSténi. Jde o narokova plnéni, ktera jsou
po splnéni zdkonem predepsanych podminek automaticky vyplacena.

Dévky nemocenského pojisténi se stanovi z denniho vymérovaciho zékladu.

Systém nemocenského pojiSténi je urcen pro vydélecné ¢inné osoby, které pro pripad kratkodobych
socialnich udalosti zabezpecuje ddvkami nemocenského pojiSténi. Jde o narokova plnéni, ktera jsou
po splnéni zdkonem predepsanych podminek automaticky vyplacena.

Davky nemocenského pojisténi se stanovi z denniho vymérovaciho zakladu. Denni vymérovaci zaklad
se zjisti tak, ze zapocitatelny prijem (t.j. veSkery prijem podléhajici odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti) zi¢tovany zaméstnanci v rozhodném
obdobi (jimz je zasadné kalendarni ¢tvrtleti predchazejici ¢tvrtleti, v némz vznikla pracovni
neschopnost nebo karanténa ¢i jina skute¢nost zakladajici narok na davky nemocenského pojisténi)
se déli poCtem kalendéarnich dni pripadajicich na rozhodné obdobi. U osob samostatné vydélecné
¢innych, jestlize jsou dobrovolné nemocensky pojistény, se denni vymérovaci zaklad zjistuje
obdobnym zpusobem s tim, ze rozhodnym obdobim je zpravidla kalendaini rok predchézejici roku, v
némz vznikla pracovni neschopnost. Dennim vymeérovacim zékladem osoby samostatné vydélecné
¢inné je uhrn mési¢nich vymeérovacich zaklada pro stanoveni zaloh na pojistné na dtchodové
pojisténi vydéleny poctem kalendéarnich dnl pripadajicich na rozhodné obdobi.

VysSe denniho vymérovaciho zékladu neni neomezend, nybrz je limitovana tak, Ze se jista cast
zapocitava plné, z dalsi 60 % a k urcité ¢asti se neprihlizi. Uvedené ¢astky jsou kazdy kalendarni rok
jiné, protoze jsou pravidelné valorizovany.

Zéakon €. 61/1999 Sb. zavedl pravidelny (kazdoro¢ni) valorizacni mechanismus denniho vymérovaciho
zakladu urceného ke stanoveni vySe nemocenskych davek, a to v zavislosti na prepocitacim
koeficientu pro upravu véeobecného vymérovaciho zékladu pro ucely dichodového pojisténi. Vlada
zvysi narizenim vzdy s G¢innosti k 1. lednu hrani¢ni ¢astky slouzici k redukci denniho vymérovaciho
zakladu, pokud je naposledy stanoveny koeficient vyssi nez 1. Narizeni vlady ¢. 346/2001 Sb. urcilo
koeficient ve vysi 1,0942. Prepocitaci koeficient predstavuje podil prumérné mési¢ni mzdy zjisténé
Ceskym statistickym radem za prvni pololeti roku 2001 (vy$e této mzdy ¢inila 14.018 K¢) a
prumérné mésicni mzdy zjiSténé za prvni pololeti roku 2000 (vySe této mzdy ¢inila 12.811 K¢).

V roce 2001 se denni vymérovaci zédklad redukuje tak, ze plné se zapocitava prijem do 430 K¢ (tzv. I.
redukéni hranice) a z ¢astky 430 az 630 K¢ (tzv. II. redukéni hranice) 60 %. K ¢astce nad 630 K¢ se
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neprihlizi. Hranicni ¢astky denniho vymérovaciho zakladu (t.j. hranice plné zapocitatelné castky i
hranice ¢astky redukované) platné pro obdobi od 1. ledna 2002 do 31. prosince 2002 se urci tak, ze
se dosud (tedy pro rok 2001) platné limity pro redukci vynasobi vy$e uvedenym koeficientem a
zaokrouhli na celé desetikoruny nahoru. V roce 2002 se proto denni vymérovaci zaklad bude
redukovat tak, Ze se plné zapocte prijem do 480 K¢, z Castky 480 K¢ az 690 K¢ jen 60 % a k Castce
nad 690 K¢ se nebude prihlizet. Nejvyssi denni vymérovaci zaklad proto vzroste na 606 K¢ oproti
letosnim 550 K¢.

Procentni sazby stejné jako zpusob vypoctu nemocenskych déavek zustavaji zachovany. Nemocenské
nadéale ¢ini po dobu prvnich tfi kalendarnich dnu doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc, uraz,
nebo povinnou karanténu 50 % denniho vymérovaciho zdkladu a od 4. kalendarniho dne pak 69 %.
Ostatni davky ¢ini 69 % DVZ za kalendarni den. Maximalni denni nemocenska davka proto nyni ¢ini
380 K¢ a nové to bude 419 K¢. (Nemocenské davky se poskytuji za kalendarni dny, tedy nejen za dny
pracovni, nybrz i za sobotu, nedéli a svatky.)

Vyse davek nemocenského pojisténi, na které vznikl narok pred 1. lednem kalendainiho roku (od
néhoz byly zvySeny redukéni hranice denniho vymérovaciho zékladu) a tento narok trva aspon v
tomto dni (resp. i dale) se upravuje bez zadosti od tohoto dne podle nové vyse redukcnich hranic.
Jinak receno: vyse davek nemocenského pojisténi, na které vznikne narok pred 1. lednem 2002 a
tento narok bude trvat dale, tedy aspon 1. ledna, se upravi automaticky (bez zadosti pojiSténce)
podle nové vyse davek.

Z nemocenského pojisténi zaméstnanct se poskytuji ¢tyri davky: 1. nemocenské, 2. podpora pri
oSetrovani ¢lena rodiny, 3. vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi a 4. penézitd pomoc v
materstvi. Z dobrovolného nemocenského pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych se poskytuji
jen dvé plnéni, a to nemocenské a penézita pomoc v materstvi.

Richard W. FETTER (pravnik)
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