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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace limitnich prijmu uchazecu o
zamestnani od 1. 1. 2015

Od 1. ledna 2015 se na zakladé pravidelné kazdoroc¢ni Upravy zvysuji maximalni ¢astky podpory v
nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci. Od stejného data se zvySuje na zédkladé nepravidelné
valorizace minimalni mzdy i limit povoleného vydélku pro uchazece o zaméstnani nepobirajici
podporu v nekolidujicim zaméstnani.

Podpora v nezameéstnanosti a podpora pri rekvalifikaci

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchézejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podéna zadost o podporu v nezaméstnanosti. Pruimérna mzda v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2014 ¢inila 25 179 K¢. Jeji vyse byla vyhldsena Sdélenim Ministerstva prace
a socialnich véci 311/2014 Sb. Maximélni vySe podpory v nezaméstnanosti tak mize dosdhnout az 14
604 K¢ mésicné, jestlize zadost o podporu byla podéna po 31. prosinci 2014, tedy v r. 2015. (Jestlize
byla zadost o podporu v nezameéstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2014, pak jeji maximalni
mozna vyse ¢ini 14 281 K¢ mésicné.)[1]

Maximélni vy$e podpory pri rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek pruimérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti ¢tvrtleti kalendérniho roku predchazejiciho kalendérnimu roku, ve kterém uchazec o
zameéstnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci nastoupené v r. 2015 tak
muze dosdhnout az 16 367 K¢ za mésic. (Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci v r.
2014, ¢ini maximalni podpora pri rekvalifikaci 16 005 K¢.)

Uchazeci o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi primérného mési¢niho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu, nebo u néj nelze pramérny mésicni Cisty vydélek nebo
vymeérovaci zaklad stanovit, jakoz i uchazeci, ktery splnil podminku pro priznani podpory - podminku
doby predchoziho zaméstnani zapoctenim ndhradni doby (a tato doba se posuzuje jako posledni
zameéstnani) se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2
mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpurci dobu 0,11ndsobku prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém
byla podédna zadost o tuto podporu. Podpora v nezaméstnanosti tedy ¢ini v prislusnych tusecich
podpurci doby 3777, 3022, 2770 K¢ (dosud $lo resp. jde o ¢astky 3694 K¢, 2955 K¢, 2709 Ko).
Podpora pri rekvalifikaci v uvedenych pripadech ¢ini po celou dobu rekvalifikace 0,14 nasobek
prislusné castky, tedy 3526 K¢ (dosud Slo resp. jde o Castku 3448 K¢).

Prijem z nekolidujiciho zaméstnani

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani nebrani ve smyslu ust. § 25 odst. 3 zékona o
zameéstnanosti vykon Cinnosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni
vydélek nepresahne polovinu minimalni mzdy (ktera byla zvySena od 1. 1. 2015),[2] nebo vykon
¢innosti na zdkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, pokud meésicni
odmeéna nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které prislusi, nepresahne polovinu
minimdlni mzdy. (V pripadé vykonu vice ¢innosti se vydélky scitaji.)[3] UchazeC o zaméstnani, ktery
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vykonava ¢innost v tzv. nekolidujicim zaméstnani dle ust. § 25 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti nema
narok na podporu v nezaméstnanosti. Nekolidujici zaméstnani je tak vyhodné zejména pro ty
uchazece, kterym viibec nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, nebo jim uplynula podpurci
doba pro jeji poskytovani a jiz ndrok na podporu nemaji.

Mésicni vydélek zaméstnance, ktery je soucasné uchazecem o zaméstnani, aniz pobira podporu v
nezaméstnanosti, tak nesmi presahnout namisto dosavadnich 4250 K¢ nové 4600 K¢ mésicné, a to
jde-li osobu nepobirajici invalidni duchod. U osoby, kterd je v evidenci uradu prace a je pozivatelem
invalidniho diichodu I. nebo II. stupné invalidity, mtze tzv. nekolidujici pfijem Cinit nadéle jen
nejvyse 4000 K¢ za kalendérni mésic. (Osoba, kterd je pozivatelem invalidniho diuchodu III. stupné
muze byt v evidenci uradu préace jen vyjimecné, je-li schopna vydéle¢né ¢innosti za zcela
mimoradnych podminek.)

Adolf Maulwurf

[1] Viz - dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[2] Podrobnosti - dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[3] Podrobnosti - dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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