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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace limitnich prijmu uchazecu o
zamestnani (podpory a nekolidujiciho
vydélku) od 1. 1. 2017 a predpokladané
zmény vr. 2017

Od 1. ledna 2017 se na zakladé pravidelné kazdoroc¢ni ipravy zvySuji maximalni ¢astky podpory v
nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci. Od stejného data se zvySuje, pokud jde o dalSi mozné
prijmy uchazeCl o zaméstnani, a to na zékladé valorizace minimalni mzdy, i limit povoleného vydélku
pro uchazece o zaméstnani nepobirajici podporu v nekolidujicim zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58ndsobek prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podéna zadost o podporu v nezaméstnanosti.

Primérna mzda v narodnim hospodérstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2016 ¢inila 27 000 K¢. (Jeji vyse
byla vyhlaSena Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci 448/2016 Sb.)

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti tak mize dosdhnout az 15 660 K¢ mésicné, jestlize
zadost o podporu byla podana po 31. prosinci 2016, tedy v r. 2017. (Jestlize byla zaddost o podporu v
nezaméstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2016, pak jeji maximalni mozna vyse €ini 15 024
K¢ meésicneé.)

Maximalni vySe podpory pri rekvalifikaci Cini 0,65ndsobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti ¢tvrtleti kalendérniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec o
zamestnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci nastoupené v r. 2017 tak
muze dosdhnout az 17 550 K¢ za mésic. (Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci v r.
2016, ¢ini maximalni podpora pri rekvalifikaci 16 837 K¢.)

Uchazec¢i o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemuze osvédéit vysi prumérného mési¢niho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu, anebo u néj nelze prumérny meésicni Cisty vydélek nebo
vymeérovaci zaklad stanovit, jakoz i uchazeci, ktery splnil podminku pro priznéni podpory - podminku
doby predchoziho zaméstnani zapoCtenim nahradni doby (a tato doba se posuzuje jako posledni
zameéstnani) se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2
mésice ve vysi 0,12ndsobku a po zbyvajici podpurci dobu 0,11ndsobku prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém
byla podana zadost o tuto podporu. Podpora v nezaméstnanosti tedy ¢ini v prislusnych usecich
podpurci doby 4 050 K¢, 3 240 K¢, 2 970 K¢ (dosud $lo resp. jde o ¢astky 3 886 K¢, 3 109 K¢ a 2 850
K¢). Podpora pri rekvalifikaci v uvedenych pripadech ¢ini po celou dobu rekvalifikace 0,14 nasobek
prislusné castky, tedy 3 780 K¢ (dosud Slo resp. jde o ¢astku 3 627 K¢).

Prijem z nekolidujiciho zaméstnani
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Zarazeni a vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani nebréni ve smyslu ust. § 25 odst. 3 zékona o
zaméstnanosti vykon ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni
vydélek nepresahne polovinu minimalni mzdy (ktera byla zvySena od 1. 1. 2017 a stanovena na 11
000 K¢ za mésic), nebo vykon ¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, pokud mésicni odména nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které prislusi,
nepresahne polovinu minimdalni mzdy. (V pripadé vykonu vice ¢innosti se vydélky scitaji.) Uchazec o
zameéstnani, ktery vykonava ¢innost v tzv. nekolidujicim zaméstnani dle ust. § 25 odst. 3 zdkona o
zaméstnanosti, nema narok na podporu v nezaméstnanosti. Nekolidujici zaméstnani je tak vyhodné
zejména pro ty uchazece, kterym vubec nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, nebo jim
uplynula podpurci doba pro jeji poskytovani a jiz narok na podporu nemaji. (Vykon préace v ramci
nekolidujiciho zaméstnani nesmi ovSem brénit uchazeci o zaméstnani v poskytovani soucinnosti
uradu prace pri zprostredkovani zaméstnani a v prijeti nabidky vhodného zaméstnani od Gradu
prace.) Mésicni vydélek zaméstnance, ktery je soucasné uchazeCem o zaméstnani, aniz pobira
podporu v nezameéstnanosti, tak nesmi od 1. 1. 2017 presahnout namisto dosavadnich 4 950 K¢ nové
5 500 K¢ mésicné.

Legislativné se vSak pripravuje zména, ktera zrejmé nabude ucinnosti v pribéhu r. 2017, spocivajici
v tom, Ze nekolidujici zaméstnani jiz nebude mozno vykonavat na dohodu o provedeni prace,[1] ktera
je v praxi pro nekolidujici zaméstnani logicky s ohledem na své vyhody pro oba jeji icastniky
nejuzivanéjsim pracovné-pravnim vztahem, uchazeci o zaméstnéni dosud ¢inni na dohodu o
provedeni prace tak budou muset prejit na pro né z hlediska pojistnych odvodi méné vyhodnou
dohodu o pracovni ¢innosti - nelze totiz predpokladat, ze by zaméstnavatelé s ohledem na
komplikace a zvySeni nakladd na pracovni silu, které by jim to prineslo, umoznili zaméstnancum
prejit do pracovniho poméru, ovsem pokud budou prijaty zmény predpoklddané ve vladni novele
zakoniku prace,[2] tak i ndklady na zaméstnance pracujiciho na dohodu o pracovni ¢innosti vzrostou,
takze mozna viibec poklesne zajem zaméstnavatelll zaméstnavat uchazece o zaméstnani v
nekolidujicim zaméstnani. Zmeéna je odivodnovana tim, Ze prace na dohodu o provedeni prace
poskytuje zaméstnanci , 0slabenou ochranu” napr. ve vztahu k ucCasti na nemocenském pojisténi.
Rovnéz tento zplisob vykonu nekolidujiciho zaméstnani ve vétsiné pripadi nesméruje, a to ani ze
strany zameéstnavatelll, k vytvoreni podminek pro to, aby se uchazeci o zaméstnani trvale uplatnili na
trhu prace. Nemocenské pojiSténi z dohody o provedeni prace vznika az od prijmu 10 001 K¢ za
meésic, kterého nelze v nekolidujicim zaméstnani dosahnout. Nemocenské pojisténi z dohody o
pracovni ¢innosti vznika od vydélku 2 500 K¢ mési¢né. To ovSem znameng, Ze si sice budou moci
zameéstnanci v nekolidujicim zaméstnani - tedy uchazeci o zaméstnani vice vydélat, namisto
dosavadniho maxima 4 950 K¢ 5 500 K¢, ale nebude to trvat dlouho, o tuto vyhodu zahy prijdou,
protoze v intervalu vydélku od 2 500 K¢ do 5 500 K¢ budou nové platit oni i zaméstnavatelé povinné
pojistné odvody, takze se jim Cisty vydélek snizi.

Adolf Maulwurf

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> z
[2] Dostupné na www, k dispozici >>> z
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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