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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace limitnich prijmu uchazecu o
zamestnani (podpory a nekolidujiciho
vydélku) od 1. 1. 2019

Od 1. ledna 2019 se zvysuji maximalni ¢astky podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci.
Od stejného data se zvySuje, a to na zakladé valorizace minimalni mzdy, i limit povoleného vydélku
pro uchazece o zaméstnani nepobirajici podporu a ¢inné v nekolidujicim zaméstnani.

Podpora v nezameéstnanosti

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti Cini 0,58ndsobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchézejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podéna zadost o podporu v nezaméstnanosti. Primérna mzda v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2018 ¢inila 31 225 K¢. Jeji vyse byla vyhldsena Sdélenim Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 311/2018 Sh. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti tak muze dosahnout az
18 111 K¢ mésicné, jestlize zadost o podporu byla podana po 31. prosinci 2018, tedy v r. 2019.
(Jestlize byla zadost o podporu v nezameéstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2018, pak jeji
maximalni mozna vyse ¢ini 16 682 K¢ mésicné.)

Podpora pri rekvalifikaci

Maximalni vy$e podpory pri rekvalifikaci Cini 0,65nasobek pruimérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec o
zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci nastoupené v r. 2019 tak
muze dosdhnout az 20 297 K¢ za mésic. (Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci v r.
2018, ¢ini maximalni podpora pri rekvalifikaci 18 695 Kc.)

Vyse davek, kdyz ji neni z ¢ceho spocitat

Uchazec¢i o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemuze osvéd¢it vysi pramérného mésicniho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu, anebo u néj nelze prumérny mésicni Cisty vydélek nebo
vymeérovaci zaklad stanovit, jakoz i uchazeci, ktery splnil podminku pro priznéni podpory - podminku
doby predchoziho zaméstnani zapoCtenim nahradni doby (a tato doba se posuzuje jako posledni
zameéstnani) se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2
mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpurci dobu 0,11néasobku prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém
byla podana zadost o tuto podporu. Podpora v nezaméstnanosti tedy ¢ini v prislusnych usecich
podpurci doby 4684 K¢, 3747 K¢, 3435 K¢ (dosud $lo resp. jde o Castky 4315 K¢, 3452 K¢, 3164 K¢).
Podpora pri rekvalifikaci v uvedenych pripadech ¢ini po celou dobu rekvalifikace 0,14 nasobek
prislusné castky, tedy 4372 K¢ (dosud Slo resp. jde o ¢astku 4027 K¢).

Povoleny vydélek v nekolidujicim zaméstnani

Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢u o zaméstnani (na rozdil od naroku na podporu v
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nezaméstnanosti) podle ust. § 25 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti (srov. s ust. § 39 odst. 2 pism. d)
zadkona o zameéstnanosti) nebrani vykon ¢innosti na zékladé pracovniho nebo sluzebniho poméru,
nebo vykon ¢innosti na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti (nikoliv jiz dohody o provedeni prace)
pokud mési¢ni odména nepresahne polovinu minimalni mzdy - Cili v r. 2019 ¢astku 6675 K¢, pricemz
pokud by nezaméstnany vykonaval vice takovych ¢innosti, tak se vydélky séitaji. Vykon prace v
takovém zaméstnani musi uchaze¢ nahlésit iradu prace pri podani zadosti o zprostredkovani
zaméstnani nebo v den nastupu do vydélecné c¢innosti a ta mu nesmi branit v poskytovani soucinnosti
uradu prace pri zprostredkovani zaméstnani a v prijeti nabidky vhodného zaméstnani od uradu
prace. Moznost pracovat a vydélavat si v nekolidujicim zaméstnani je tedy uréena uchazecum, kteri
nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, bud vubec, nebo po vyCerpani jeji podpurci doby.

Adolf Maulwurf
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