31. 1. 2025

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace limitnich prijmu uchazecu o
zamestnani (podpory a vydélku v
nekolidujicim zameéstnani) k 1. 1. 2025

0d 1. ledna 2025 se zvySuji s ohledem na nartst pramérné mzdy maximalni ¢astky podpory v
nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci. Od stejného data se zvySuje, a to na zékladé valorizace
minimalni mzdy, i limit povoleného vydélku pro uchazece o zaméstnani nepobirajici podporu a ¢inné
v tzv. nekolidujicim zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice podpurci doby 50
% a po zbyvajici ¢ast podpurc¢i doby 45 % prumérného mésicniho ¢istého vydélku z posledniho
zaméstnani nebo vymérovaciho zakladu OSVC na diichodové pojisténi.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. Primérna mzda v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti roku 2024 ¢inila 45 107 K¢. Jeji vySe byla vyhlaSena pro ucely
zakona o zameéstnanosti Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci 410/2024 Sb. Maximalni vyse
podpory v nezaméstnanosti tak miize dosahnout az 26 163 K¢ mésicné, jestlize zadost o podporu byla
podana po 31. prosinci 2024, tedy jiz v novém r. 2025. (Jestlize vSak byla zadost o podporu v
nezaméstnanosti uplatnéna jesté vloni do 31. prosince 2024, pak jeji maximalni mozna vyse ¢ini a
zustava na trovni dosavadniho maxima 24 608 mési¢né. - Kdo jiz podporu v nezaméstnanosti pobira
(pobiral), tak se ho valorizace jeji maximalni ¢astky od 1. 1. 2025 netyka.)

Podpora pri rekvalifikaci

Podpora pri rekvalifikaci ¢ini 60 % prumérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vymérovaciho
zdkladu.

Maximalni vy$e podpory pri rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti ¢tvrtleti kalendérniho roku predchazejiciho kalendérnimu roku, ve kterém uchazec o
zameéstnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci nastoupené noveé v r. 2025
tak muze dosahnout az 29 320 K¢ za mésic. (Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci jiz
v r. 2024, ¢ini maximalni podpora pri rekvalifikaci nadale 27 578 K¢.)
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Vyse davky, kdyz ji neni z ceho spocitat

Uchazec¢i o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi prumérného mési¢niho
cistého vydélku nebo vymeérovaciho zdkladu (vymérovaciho zdkladu pro pojistné na socidlni
zabezpeceni, pokud uchaze¢ o zaméstndni podnikal pred zarazenim do evidence uchazeci o
zameéstndni jako osoba samostatné vydélecné ¢innd), anebo u néj nelze primérny mésicni Cisty
vydélek nebo vymérovaci zaklad stanovit,[1] jakoZ i uchazeci, ktery splnil podminku pro priznani
podpory - podminku doby predchoziho zaméstnani zapoctenim nédhradni doby (a tato doba se
posuzuje jako posledni zaméstnani) se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 mésice ve
vysSi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpurci dobu
0,11nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodérstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku
predchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o tuto podporu.

Délka podpurci doby podpory v VysSe podpory v Vyse podpory v

nezamestnanosti nezameéstnanosti (ze nezameéstnanosti z r. 2025
statisticky (a dosud v r. 2024) za meésic
zjisténé prumérné
mzdy)

prvni 2 mésice 15 % 6767 K¢ (6365 K¢)

dalsi 2 mésice (3.a4.) 12 % 5413 K¢ (5092 Kc¢)

po zbyvajici dobu 11 % 4962 K¢ (4667 Kc¢)

Podpora pri rekvalifikaci po celou dobu rekvalifikace ¢ini 14 % prumérné mzdy, takze nové v r. 2025
je to 6315 K¢ (dosud v r. 2024 to bylo 5940 Kc.)

Povoleny vydélek v nekolidujicim zaméstnani

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazeClt o zaméstnani (na rozdil od naroku na podporu
v nezameéstnanosti) podle ust. § 25 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti (srov. s ust. § 39 odst. 2 pism. d)
zakona o zameéstnanosti) nebrani vykon ¢innosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru,
nebo vykon Cinnosti na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti (nikoliv dohody o provedeni prace) pokud
meésicni odména nepresahne polovinu minimdalni mzdy (v hrubém) - ¢ili nové od 1. 1. 2025 polovinu z
20 800 K¢, takze 10 400 K¢ [2] (dosud v r. 2024 to bylo 9450 K¢), pricemz pokud by nezaméstnany
vykonéaval vice takovych ¢innosti, tak se vydélky scitaji. Jde o tzv. nekolidujici zaméstnani.

Dohoda o provedeni prace neni pro uchazece o zaméstnani povolena, ale limit pro placeni
pojistného z odmény z dohody o pracovni ¢innosti byl znovu zvySen

Jiz predcasem byla zrusena moznost vykondavat nekolidujici zaméstnani na dohodu o provedeni
préace. Slo v rdmci tohoto opatteni o to pfinutit uchazece o zaméstnani ¢inné (a vydélavajici si) v
nekolidujicim zaméstnani k Gcasti na pojistnych systémech (nemocenském, dichodovém). V této
souvislosti je nutno pripomenout, zZe ucast na nemocenském pojiSténi, a tak i povinnost platit
pojistné odvody srazené zaméstnavatelem (a to nejen na nemocenské a diichodové pojisténi, ale



samozrejmeé téz na zdravotni pojisténi) ze sjednané odmény vyplyvajici z dohody o pracovni ¢innosti
vznika od 1. 1. 2025 nové az od c¢astky 4500 K¢,[3] takze do ¢astky prijmu 4499 K¢ muze uchazec o
zameéstnani mit prijem jako Cisty, tedy plny (pri souCasném zohlednéni slevy na dani z prijmu ihned
pri zac¢tovani a vyplaté odmény nebo pri nasledném zictovani srazkové dané).

O Ve 7 Vv

Plnéni povinnosti vii¢i uradu prace

Vykon prace v takovém nekolidujicim zaméstnani musi uchazec¢ nahlasit uradu prace pri podani
zadosti o zprostredkovani zaméstnani nebo v den nastupu do vydéleéné Cinnosti a ta mu nesmi branit
v poskytovani soucinnosti uradu prace pri zprostredkovani zaméstnéni a v prijeti nabidky vhodného
zameéstnani od uradu prace.

Moznost pracovat a vydélavat si v nekolidujicim zaméstnani je tedy ur¢ena uchazec¢tm, kteri nemaji
narok na podporu v nezameéstnanosti, bud viibec (protoze nesplnili podminky pro prizndni socidlni
davky - kupr'. protoze neziskali v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence uchazecti o
zaméstnani zaméstnanim nebo jinou vydélec¢nou c¢innosti dobu diichodového pajisténi v délce alespon
12 mésictl nebo nesplnili podminky pro prizndni socidlni ddavky v pripadé opétovného zarazeni do
evidence uchazecti o zaméstndni ve smyslu ust. § 48 a 49 zdkona o zaméstnanosti), nebo po
vycerpani podplrci doby (kterd trva maximdlné: 5 mésicit u uchazecti o zaméstndni do 50 let véku, 8
mésictl u uchazecu o zaméstndni nad 50 a do 55 let véku a 11 mésicti u uchazecti o zaméstndni nad
55 let véku, pricemz rozhodujici pro délku podptirci doby je vék uchazece o zaméstndni dosazeny ke
dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.)

Adolf Maulwurf

[1]1 Nemoznost urcit vymérovaci zaklad muze nastat v situaci kdy je samostatna vydéle¢nd ¢innost
zahdjena a zaroven ukoncena v témze kalendarnim roce, pricemz je rovnéz v tomto roce podana
zadost o podporu v nezaméstnanosti (s tim, ze zbyvajici potfebna ¢ast do doby diichodového pojisténi
- 12 mésict v poslednich 2 letech - jako podminky pro vznik naroku na podporu - je splnéna
predchozim zaméstnanim nebo zapoctenim nahradni doby z predchoziho roku). Napr. zaméstnanci
skonc¢i zaméstnani nebo rodi¢i podpurci doba rodi¢ovského prispévku k 31. prosinci, pricemz od 1.
ledna nasledujiciho kalendarniho roku zac¢ne podnikat jako osoba samostatné vydélecné ¢inna,
avsak tuto ¢innost ukonci v prubéhu roku. Vzhledem k tomu, ze vymérovaci zaklad lze stanovit pouze
za ukoncCené zdanovaci obdobi, jimz je kalendarni rok, nelze vymérovaci zéklad urcit drive nez v
dal$im néasledujicim kalendarnim roce po podéni prehledu prijmu a vydaji za uplynuly kalendarni
rok. Je tak nutno postupovat dle ust. § 51 odst. 1 pism. c) zakona o zaméstnanosti.

[2] Dle Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci 286/2024 Sbh., o vyhlaSeni minimdalni mzdy,
nejnizsich trovni zaruceného platu a rozpéti vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
pro rok 2025

[3] Viz Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci 308/2024 Sh., kterym se vyhlasuje zvySeni ¢astky
rozhodné pro ucast zaméstnancu na nemocenském pojisténi.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dastojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

* K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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