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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace limitnich prijmu uchazecu o
zamestnani (podpory a vydélku v
nekolidujicim zameéstnani) od 1. 1. 2020

0d 1. ledna 2020 se zvySuji s ohledem na nartst pramérné mzdy maximalni ¢astky podpory v
nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci. Od stejného data se zvySuje, a to na zékladé valorizace
minimalni mzdy, i limit povoleného vydélku pro uchazece o zaméstnani nepobirajici podporu a ¢inné
v nekolidujicim zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti

Maximaélni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchdazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podadna zadost o podporu v nezaméstnanosti. Primérnd mzda v nadrodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2019 Cinila 33 429 K¢. Jeji vysSe byla vyhlaSena Sdélenim Ministerstva prace
a socialnich véci 346/2019 Sb. Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti tak muze dosdhnout az 19
389 K¢ meésicne, jestlize zadost o podporu byla resp. bude podana po 31. prosinci 2019, tedy v r.
2020. (Jestlize byla zadost o podporu v nezaméstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2019, pak
jejl maximalni mozna vySe ¢inf 18 111 K¢ mésicné.)

Podpora pri rekvalifikaci

Maximalni vy$e podpory pri rekvalifikaci ¢ini 0,65nésobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec o
zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci nastoupené v r. 2020 tak
muze dosdhnout az 21 729 K¢ za mésic. (Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci v r.
2019, ¢ini maximalni podpora pri rekvalifikaci 20 297 K¢.)

Vyse davek, kdyz ji neni z ¢ceho spocitat

Uchazec¢i o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemuze osvédcit vys$i prumérného mési¢niho
Cistého vydélku nebo vymeérovaciho zékladu, anebo u néj nelze prumérny mésicni Cisty vydélek nebo
vymeérovaci zaklad stanovit, jakoz i uchazeci, ktery splnil podminku pro priznani podpory - podminku
doby predchoziho zaméstnéni zapoc¢tenim nahradni doby (a tato doba se posuzuje jako posledni
zaméstnani) se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 meésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2
mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podplréi dobu 0,11nésobku prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendédrnimu roku, ve kterém
byla podana zddost o tuto podporu. Podpora v nezaméstnanosti tedy ¢ini v prislusnych tusecich
podpurci doby nové 5015 K¢, 4012 K¢, 3678 K¢ (dosud $lo resp. jde o Castky 4684 K¢, 3747 K¢, 3435
K¢). Podpora pri rekvalifikaci v uvedenych pripadech ¢ini po celou dobu rekvalifikace 0,14
nasobek prislusné castky, tedy nové 4681 K¢ (dosud Slo resp. jde o ¢astku 4372 K¢).

Povoleny vydélek v nekolidujicim zaméstnani

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢u o zaméstnani (na rozdil od naroku na podporu
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v nezaméstnanosti) podle ust. § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti (srov. s ust. § 39 odst. 2 pism. d)
zdkona o zameéstnanosti) nebrani vykon ¢innosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru,
nebo vykon ¢innosti na zakladé dohody o pracovni ¢innosti (nikoliv jiz dohody o provedeni préace)
pokud mésicni odména nepresahne polovinu minimdalni mzdy - ¢ili v r. 2020 nové ¢astku 7300 K¢,
pricemz pokud by nezaméstnany vykonaval vice takovych cinnosti, tak se vydélky scitaji. Vykon
prace v takovém zaméstnani musi uchazec¢ nahlasit iradu prace pri podani zadosti o zprostredkovani
zaméstnani nebo v den nastupu do vydélecné Cinnosti a ta mu nesmi brénit v poskytovani soucinnosti
uradu prace pri zprostredkovani zaméstnani a v prijeti nabidky vhodného zaméstnani od uradu
prace. Moznost pracovat a vydélavat si v nekolidujicim zaméstnani je tedy ur¢ena uchazec¢lim, kteri
nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, bud vubec (protoze nesplnili podminky pro prizndni
socidlni davky - kupr. protoze neziskali v poslednich 2 letech preed zarazenim do evidence uchazect o
zaméstndni zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespori
12 mésicit nebo nesplnili podminky pro prizndni socidlni ddvky v pripadé opétovného zarazeni do
evidence uchazec¢l o zaméstnani ve smyslu ust. § 48 a 49 zdkona o zaméstnanosti), nebo po
vycerpéani podpurci doby (kterd trva maximdlné: 5 mésict u uchazeci o zaméstndni do 50 let véku, 8
mésictl u uchazect o zaméstndni nad 50 a do 55 let véku a 11 mésicti u uchazecu o zaméstndni nad
55 let veku) resp. pred vznikem naroku na socialni davku, jestlize dochazi k jeho odkladu ve smyslu
ust. § 44a zakona o zameéstnanosti, protoze jim bylo v poslednim zameéstnani vyplaceno odstupné,
odbytné nebo odchodné.

Musime vsak pro tiplnost poznamenat, paklize porovname maximdlni vydélkové moznosti uchazece o
zaméstnani dlouhodobé (nékolik let) ¢inného v nekolidujicim zaméstndni, Ze teprve v r. 2020 si muze
vydélat redlné cistého tolik, kolik si mohl vydélat jiz v r. 2017. Jestlize mu kazdym rokem (v r. 2018,
2019 a 2020) pri prilezitosti valorizace minimdlni mzdy zaméstnavatel pridal resp. pridad (navysil
resp. navysi odmenu) az na zdkonny limit (polovinu) minimdlni mzdy, pricemz odménu ve vysi
zdkonného maxima pobiral jiz v r. 2017, tak teprve v r. 2020 bude jeho cisty vydélek vyssi (a
rekneme tedy, Ze i vykon nekolidujiciho zameéstndni vyhodnéjsi, pokud preferuje cCisty vydélek), nez
dosahoval v r. 2017 na dohodu o provedeni prdce (kterou uchazeci o zaméstndni a jejich
zaméstnavatelé vyuzivali z 95 %), nebot v r. 2017 musel na zdkladé opatreni provedenych zdkonem
206/2017 Sbh. prejit na - z daného thlu pohledu s ohledem na odvodovou pojistnou zdtéz méné
vyhodnou dohodu o pracovni ¢innosti (popr. v praxi vyjimec¢né do pracovniho nebo sluzebniho
poméru). Ani navyseni odmény v r. 2018 a 2019 o polovinu ndrustu minimdlni mzdy mu nedorovnalo
ptvodni cisty vydélek, k tomu dojde pripadné az v r. 2020.

Adolf Maulwurf
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Postoupeni pohledavek na vyzivné

V Cem Nejvyssi soud selhava a pro¢ by mu to advokati méli rict

Legalizace podpisu osoby, kterd nemuze ¢ist nebo psat

Byznys a paragrafy, dil 16.: Nahrada skody ve stavebnictvi

Koncernové rizeni kybernetické bezpecnosti - 1. ¢ast

Ochrana oznamovatell - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby
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