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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace limitnich prijmu uchazecu o
zamestnani (podpory a vydelku v
nekolidujicim zameéstnani) od 1. 1. 2021

Od 1. ledna 2021 se zvySuji s ohledem na nartst pramérné mzdy maximalni ¢astky podpory v
nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci. Od stejného data se zvySuje, a to na zékladé valorizace
minimalni mzdy, i limit povoleného vydélku pro uchazece o zaméstnani nepobirajiciho podporu a
¢inného v nekolidujicim zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti

Maximaélni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchdazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. Prumérnd mzda v ndrodnim hospodarstvi
za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2020 Cinila 34 611 KC. Jeji vyse byla vyhlasena Sdélenim Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 574/2020 Sb. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti tak muze dosdhnout az
20 075 K¢ mésicné, jestlize zadost o podporu byla, resp. bude podana po 31. prosinci 2020, tedy v r.
2021. (Jestlize byla zadost o podporu v nezaméstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2020, pak
jeji maximalni mozna vySe ¢ini 19 389 K¢ mésicné.)

Podpora pri rekvalifikaci

Maximalni vy$e podpory pri rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek praimérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku predchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec o
zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci nastoupené v r. 2021 tak
muze dosdhnout az 22 498 K¢ za mésic. (Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci v r.
2020, ¢ini maximalni podpora pri rekvalifikaci 21 729 K¢ K¢.)

Vyse davek, kdyz ji neni z ¢ceho spocitat

Uchazec¢i o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemtze osvédcit vys$i prumérného mési¢niho
¢istého vydélku nebo vymeérovaciho zakladu, anebo u néj nelze primérny mésicni Cisty vydélek nebo
vymeérovaci zéklad stanovit, jakoz i uchazeci, ktery splnil podminku pro priznani podpory - podminku
doby predchoziho zaméstnéni zapoc¢tenim nahradni doby (a tato doba se posuzuje jako posledni
zameéstnani) se podpora v nezameéstnanosti stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi
2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpurci dobu 0,11nasobku primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podana zadost o tuto podporu. Podpora v nezaméstnanosti tedy ¢ini v prislusnych
usecich podpurci doby nové 5192 K¢, 4154 K¢, 3808 K¢ (dosud Slo, resp. jde o ¢astky 5015 K¢, 4012
K¢, 3678 Kc¢). Podpora pri rekvalifikaci v uvedenych pripadech ¢ini po celou dobu rekvalifikace
0,14nasobek prislusné castky, tedy nové 4846 K¢ (dosud Slo, resp. jde o ¢astku 4681 Kc).

Povoleny vydélek v nekolidujicim zaméstnani


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sdeleni-ministerstva-prace-a-socialnich-veci-ze-dne-17-prosince-2020-o-vyhlaseni-prumerne-mzdy-v-narodnim-hospodarstvi-za-1-az-3-ctvrtleti-2020-pro-ucely-zakona-o-zamestnanosti-23472.html

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢u o zaméstnani (na rozdil od naroku na podporu
v nezameéstnanosti) podle ust. § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti (srov. s ust. § 39 odst. 2 pism. d)
zakona o zaméstnanosti) nebrani vykon Cinnosti na zékladé pracovniho nebo sluzebniho poméru,
nebo vykon ¢innosti na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti (nikoliv jiz dohody o provedeni prace)
pokud mésicni odména nepresahne polovinu minimdlni mzdy - ¢ili v r. 2021 nové ¢astku 7600 K¢,
pricemz pokud by nezaméstnany vykonaval vice takovych cinnosti, tak se vydélky scitaji. Vykon
prace v takovém zaméstnani musi uchaze¢ nahlasit iradu prace pri podéani zadosti o zprostredkovani
zaméstnani nebo v den nastupu do vydélecné Cinnosti a ta mu nesmi brénit v poskytovani soucinnosti
uradu prace pri zprostredkovani zaméstnani a v prijeti nabidky vhodného zaméstnani od uradu
prace. Moznost pracovat a vydélavat si v nekolidujicim zaméstnani je tedy ur¢ena uchazec¢im, kteri
nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, bud viubec (protoze nesplnili podminky pro prizndani
socidlni davky - kupr'. protoze neziskali v poslednich 2 letech preed zarazenim do evidence uchazect o
zaméstndni zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespori
12 mésicti nebo nesplnili podminky pro prizndni socidlni davky v pripadé opétovného zarazeni do
evidence uchazec¢i o zaméstndni ve smyslu ust. § 48 a 49 zdkona o zaméstnanosti), nebo po
vycerpani podpurci doby (kterd trva maximdlné: 5 mésict u uchazecii o zaméstndni do 50 let véku, 8
mésictl u uchazect o zaméstndni nad 50 a do 55 let véku a 11 mésict u uchazecu o zaméstndni nad
55 let véku) resp. pred vznikem naroku na socialni davku, jestlize dochazi k jeho odkladu ve smyslu
ust. § 44a zakona o zameéstnanosti, protoze jim bylo v poslednim zameéstnani vyplaceno odstupné,
odbytné nebo odchodné.

Kdy se z prijmu v nekolidujicim zaméstnani nesrazi pojistné?

Bude vhodné na zavér pripomenout, Ze do ¢astky mésiéniho hrubého vydélku, a to dosud v roce
2020: 2999 K¢ a nové v r. 2021: 3499 K¢ hrubého vydélku vCetné (tedy presné do uvedenych castek)
nevznika zaméstnanci uCast na nemocenském pojisténi. Neni tedy na jednu stranu nemocensky
pojiStén, nema narok na ndhradu mzdy ¢i odmény v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti a déle
na nemocenské v pripadé pracovni neschopnosti, ani na jiné nemocenské davky, ale na druhou
stranu mu nevznikd povinnost platit pojistné odvody, které mu tak z vydélku nejsou srazeny
zameéstnavatelem. Je proto vyhodnéjsi z hlediska vySe (maximalizace) Cistého vydélku pro uchazece o
zameéstnani mit event. vice nekolidujicich zaméstnéni u vice zaméstnavatela s prijmem do 3499 K¢,
nez jedno do maxima 7600 K¢ hrubého mésic¢niho vydélku.

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

 Postoupeni pohledévky na vyzivné jako novinka pravni upravy acinné od 1. 1. 2026
ak zahaiit provoz mezinarodni letecké linky do Ceské republiky (EU): pravni

aerolinky ze tretich zemi
e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury NejvySsiho soudu
Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu
Odstépny zavod zahranic¢ni spole¢nosti optikou NIS2: Jak spravné urcit velikost podniku?
Zapis ochranné znamky bez komplikaci. Klicem k tspéchu je kvalitni predbézna reserse
Zneuziti préava na pristup podle GDPR
» Byznys a paragrafy, dil 31. - 1étajici porizovatel ve svétle nového stavebniho zékona
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e Pravni povaha sité elektronickych komunikaci - rezim nahrady Skody
o Ndahrada uslého najemného pri predcasném ukonceni najemni smlouvy na nebytové prostory
« Jak funguji planovaci smlouvy v redlnych situacich (2. dil)
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