25. 1. 2022

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace limitnich prijmu uchazecu o
zamestnani (podpory a vydelku v
nekolidujicim zameéstnani) od 1. 1. 2022

Od 1. ledna 2022 se zvySuji s ohledem na nartst pramérné mzdy maximalni ¢astky podpory v
nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci. Od stejného data se zvySuje, a to na zékladé valorizace
minimalni mzdy, i limit povoleného vydélku pro uchazece o zaméstnani nepobirajiciho podporu a
¢inného v nekolidujicim zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. Primérna mzda v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2021 c¢inila 37 047 K¢. Jeji vySe byla vyhlasena Sdélenim
Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 495/2021 Sh. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti tak
muze dosahnout az 21 488 K¢ mésicné, jestlize zadost o podporu byla resp. bude podéna po 31.
prosinci 2021, tedy v r. 2022. (Jestlize byla Zadost o podporu v nezaméstnanosti uplatnéna jesté do
31. prosince 2021, pak jeji maximalni mozna vyse ¢ini 20 075 K¢ mésicné.)

Délka podpurci doby podpory v VysSe podpory v nezameéstnanosti

nezamestnanosti (z prumérného mésicniho éistéhg vydélku
nebo vymeérovaciho zakladu OSVC)

do 2 mésicu 65 %

od 2. do 4. meésice 50 %

po zbyvajici dobu 45 %

- az 1 mésice u uchaze¢u o zaméstnani do
50 let véku,

- az 4 mésicl u uchazecCu o zaméstnani nad
50 a do 55 let véku

- az 7 mésicl u uchazecCu o zaméstnani nad
55 let veku

(pricemz rozhodujici pro délku podpurci
doby je vék uchazece o zaméstnani
dosazeny ke dni poddni Zddosti o podporu
v nezamestnanosti).

Podpora pri rekvalifikaci

Maximalni vy$e podpory pri rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek pruimérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti ¢tvrtleti kalendérniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec o
zameéstnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci nastoupené v r. 2022 tak
muze dosahnout az 24 081 K¢ za mésic. (Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci jesté
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vr. 2021, ¢ini maximdalni podpora pri rekvalifikaci 22 498 K¢.)
Vyse davek, kdyz ji neni z ¢ceho spocitat

Uchazec¢i o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemuze osvéd¢it vysi prumérného mési¢niho
¢istého vydélku nebo vymérovaciho zékladu, anebo u néj nelze primérny mésicni Cisty vydélek nebo
vymeérovaci zaklad stanovit, jakoz i uchazeci, ktery splnil podminku pro priznéni podpory - podminku
doby predchoziho zaméstnani zapoCtenim nahradni doby (a tato doba se posuzuje jako posledni
zamestnani) se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 meésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi
2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podplrc¢i dobu 0,11ndsobku prumérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podéna zadost o tuto podporu.

Délka podpurci doby podpory v Vyse podpory (z prumérné mzdy)

nezameéstnanosti

do 2 mésicu 15 %
od 2. do 4. mésice 12 %
po zbyvajici dobu 11 %

Podpora v nezaméstnanosti tedy ¢ini v prislusnych tsecich podplr¢i doby nové 5558 K¢, 4446 K¢,
4076 K¢ (dosud Slo resp. jde o ¢astky 5192 K¢, 4154 K¢, 3808 K¢).

Podpora pri rekvalifikaci v uvedenych pripadech ¢ini po celou dobu rekvalifikace 0,14 nasobek
prislusné castky, tedy nové 5187 K¢ (dosud Slo resp. jde o ¢astku 4846 K¢).

Povoleny vydélek v nekolidujicim zaméstnani

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazeClt o zaméstnani (na rozdil od naroku na podporu
v nezameéstnanosti) podle ust. § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti (srov. s ust. § 39 odst. 2 pism. d)
zakona o zameéstnanosti) nebrani vykon ¢innosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru,
nebo vykon Cinnosti na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti (nikoliv dohody o provedeni prace) pokud
mési¢ni odména nepresahne polovinu minimalni mzdy (v hrubém) - ¢ili v r. 2021 ¢astku 7600 K¢ a
nové v r. 2022 8100 K¢,[1] pricemz pokud by nezaméstnany vykonaval vice takovych ¢innosti, tak se
vydélky scitaji. Jde o tzv. nekolidujici zaméstnani. Vykon prace v takovém zaméstnani musi uchazeé
nahldsit uradu préace pri podani zadosti o zprostredkovani zaméstnani nebo v den nastupu do
vydéle¢né cinnosti a ta mu nesmi branit v poskytovani soucinnosti uradu prace pri zprostredkovani
zameéstnani a v prijeti nabidky vhodného zaméstnani od uradu prace. Moznost pracovat a vydélavat
si v nekolidujicim zaméstnani je tedy urcena uchazeCum, ktefi nemaji narok na podporu
v nezaméstnanosti, bud vubec (protoze nesplnili podminky pro prizndni socialni davky - kupr.
protoze neziskali v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence uchazecl o zaméstndni
zaméstndnim nebo jinou vydélecnou c¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespon 12 mésict
nebo nesplnili podminky pro prizndni socidlni davky v pripadé opétovného zarazeni do evidence
uchazeci o zaméstndni ve smyslu ust. § 48 a 49 zdkona o zaméstnanosti), nebo po vycCerpani
podpurci doby (kterd trvd maximalné: 5 mésict u uchazecu o zaméstndni do 50 let véku, 8 mésict
u uchazec¢t o zaméstnani nad 50 a do 55 let véku a 11 mésict u uchazect o zaméstnani nad 55 let
veku) resp. pred vznikem naroku na socialni davku, jestlize dochazi k jeho odkladu ve smyslu ust. §
44a zakona o zaméstnanosti, protoze jim bylo v poslednim zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné
nebo odchodné.

V praxi mnohdy bez nemocenského pojisténi, i kdyz neni mozna dohoda o provedeni prace



Jesté poznamenejme, Ze ke zruseni moznosti vykonavat nekolidujici zaméstnani na dohodu o
provedeni prace (takze je v praxi zésadné vykonavéano v ramci dohody o pracovni ¢innosti, protoze
nekolidujici zaméstnani v pracovnim nebo sluzebnim pomeéru bude zajisté naprosto vyjimecné) vedla
predcasem zdkonodarce skutec¢nost, ze zaméstnanci ¢inni na dohodu o provedeni prace nebyli
ucastni nemocenského pojisténi (nemocenské pojisténi z dohody o provedeni prace vznika az od
mésicniho prijmu prevysujiciho 10 000 K¢). Nicméné zaméstnanci v praxi preferuji spiSe vyssi Cisty
vydélek, nez skute¢nost, Ze jsou nemocensky (potazmo diichodové) pojisténi, a tak je v tomto ohledu
pro zaméstnance vyhodnéjsi mit sjednéno u vice zaméstnavatelu vice dohod o pracovni ¢innosti, kdy
nejsou Ucastni nemocenského pojisténi a neni jim z odmény strhavano pojistné, nez jednu dohodu u
jednoho zaméstnavatele, z niz je odvadéno pojistné. Aktualné vznika nemocenské pojisténi (a
povinnost odvadét pojistné), pokud jde o dohodu o pracovni ¢innosti nebo pracovni pomér, od prijmu
3500 K¢ hrubého mésicéné. Je proto vyhodnéjsi z hlediska vyse (maximalizace) ¢istého vydélku pro
uchazece o zaméstnani mit event. vice nekolidujicich zaméstnani u vice zaméstnavateld s prijmem do
3499 K¢, nez jedno do maxima 8100 K¢ (dosud 7600 K¢) hrubého mési¢niho vydélku.

Adolf Maulwurf

[1] Narizeni vlady ¢. 405/2021 Sb, kterym se méni narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
0 nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

e Zaméstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co prinasi novela a jak se na ni pripravit

o Ustavni soud vymezil hranice z&vaznosti trestniho rozsudku pro rozhodovani spravnich soudd v
danovych vécech

* Requlatorni posun v oblasti platebnich sluZeb: Stanovisko CNB k miniméln{ uZivatelské
zkuSenosti méni podminky pro Open Banking

» Nékolik otdzek k postaveni podlimitnich sprévct kvalifikovanych fonda rizikového kapitalu v
ceském pravnim radu

e Vyuzivani holdingovych struktur a na co si dat pozor

e Mozné dusledky nespravného pouziti Al v procesnich podénich

o Uzemni plan jako klicovy faktor pri ocenovani pozemku
e KdyzZ spolec¢nik neni dodavatel. NSS znovu resil dahovy ,Svarcsystém” u spolec¢niku s.r.o.

e Zameéstnanecké akciové op¢ni programy (ESOP)

e Novy rezim pro dluhopisové financovani
e Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-6-prosince-2006-o-minimalni-mzde-o-nejnizsich-urovnich-zarucene-mzdy-o-vymezeni-ztizeneho-pracovniho-prostredi-a-o-vysi-priplatku-ke-mzde-za-praci-ve-ztizenem-pracovnim-prostredi-15817.html
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-akcie-esop-v-roce-2026-co-prinasi-novela-a-jak-se-na-ni-pripravit-120579.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-vymezil-hranice-zavaznosti-trestniho-rozsudku-pro-rozhodovani-spravnich-soudu-v-danovych-vecech-120567.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-vymezil-hranice-zavaznosti-trestniho-rozsudku-pro-rozhodovani-spravnich-soudu-v-danovych-vecech-120567.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/regulatorni-posun-v-oblasti-platebnich-sluzeb-stanovisko-cnb-k-minimalni-uzivatelske-zkusenosti-meni-podminky-pro-open-banking-120565.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/regulatorni-posun-v-oblasti-platebnich-sluzeb-stanovisko-cnb-k-minimalni-uzivatelske-zkusenosti-meni-podminky-pro-open-banking-120565.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-otazek-k-postaveni-podlimitnich-spravcu-kvalifikovanych-fondu-rizikoveho-kapitalu-v-ceskem-pravnim-radu-120568.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-otazek-k-postaveni-podlimitnich-spravcu-kvalifikovanych-fondu-rizikoveho-kapitalu-v-ceskem-pravnim-radu-120568.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyuzivani-holdingovych-struktur-a-na-co-si-dat-pozor-120536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/mozne-dusledky-nespravneho-pouziti-ai-v-procesnich-podanich-120478.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uzemni-plan-jako-klicovy-faktor-pri-ocenovani-pozemku-120530.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kdyz-spolecnik-neni-dodavatel-nss-znovu-resil-danovy-svarcsystem-u-spolecniku-sro-120456.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-akciove-opcni-programy-esop-120453.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-rezim-pro-dluhopisove-financovani-120460.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transfer-pricing-na-co-si-dat-pozor-s-blizicim-se-koncem-roku-120449.html

