26. 1. 2024

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace limitnich prijmu uchazecu o
zamestnani (podpory a vydelku v
nekolidujicim zameéstnani) od 1. 1. 2024

0Od 1. ledna 2024 se zvySuji s ohledem na nartst pramérné mzdy maximalni ¢astky podpory v
nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci. Od stejného data se zvySuje, a to na zékladé valorizace
minimalni mzdy, i limit povoleného vydélku pro uchazece o zaméstnani nepobirajici podporu a
¢inného v tzv. nekolidujicim zaméstnéni.

Podpora v nezaméstnanosti

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. Primérna mzda v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2023 ¢inila 42 427 KC. Jeji vySe byla vyhlasena pro ucely
zakona o zaméstnanosti Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 366/2023 Sh. Maximalni
vySe podpory v nezaméstnanosti tak mize dosdhnout az 24 608 K¢ mési¢né, jestlize zadost o
podporu byla uplatnéna po 31. prosinci 2023, tedy v r. 2024. (Jestlize byla zadost o podporu v
nezaméstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2023, pak jeji maximalni mozna vyse Cini a zustava
na urovni dosavadniho maxima 22 798 K¢ mési¢né. - Kdo jiz podporu v nezaméstnanosti pred
uvedenym datem pobird, tak se ho valorizace jeji maximalni ¢astky od 1. 1. 2024 netyka.)

Podpora pri rekvalifikaci

Maximalni vy$e podpory pri rekvalifikaci ¢ini 0,65nésobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec o
zameéstnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci nastoupené nové v r. 2024
tak muze dosdhnout az 27 578 K¢ za mésic. (Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci jiz
v r. 2023, ¢ini maximalni podpora pri rekvalifikaci nadale 25 549 Kc.)

Vyse davek, kdyz ji neni z ¢ceho spocitat

UchazeCi o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi prumérného mési¢niho
cistého vydélku nebo vymeérovaciho zakladu (vymérovaciho zdkladu pro pojistné na socidlni
zabezpedeni, pokud uchaze¢ o zaméstndni podnikal pred zarazenim do evidence uchazedl o
zaméstndni jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd), anebo u néj nelze primérny mésicni Cisty
vydélek nebo vymérovaci zdklad stanovit,[1] jakoz i uchazeci, ktery splnil podminku pro priznani
podpory - podminku doby predchoziho zaméstnani zapoctenim nahradni doby (a tato doba se
posuzuje jako posledni zaméstnani) se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 mésice ve
vysi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpurci dobu
0,11nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku
predchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o tuto podporu.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2023/366

Délka podpurci doby podpory v VySe podpory v Vyse podpory v

nezamestnanosti nezameéstnanosti (ze nezameéstnanosti v r. 2024
statisticky (a dosud v r. 2023) za meésic
zjisténé primérné
mzdy)

prvni 2 meésice 15 % 6365 K¢ (5896 K¢)

dalsi 2 mésice (3.a4.) 12 % 5092 K¢ (4717 K<)

po zbyvajici dobu 11 % 4667 Kc (4324 Kc¢)

Podpora pri rekvalifikaci po celou dobu rekvalifikace ¢ini 14 % primérné mzdy, takze nové v r. 2024
5940 K¢ (dosud v r. 2023 to bylo 5503 K¢.)

Povoleny vydélek v nekolidujicim zaméstnani

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢u o zaméstnani (na rozdil od naroku na podporu
v nezameéstnanosti) podle ust. § 25 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti (srov. s ust. § 39 odst. 2 pism. d)
zakona o zaméstnanosti) nebrani vykon Cinnosti na zékladé pracovniho nebo sluzebniho poméru,
nebo vykon Cinnosti na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti (nikoliv dohody o provedeni prace) pokud
mésicni odména nepresahne polovinu minimalni mzdy (v hrubém) - ¢ili nové od 1. 1. 2024 polovinu z
18 900 K¢, takze 9450 K¢ [2] (dosud v r. 2023 to bylo 8650 K¢), pricemz pokud by nezaméstnany
vykonéaval vice takovych ¢innosti, tak se vydélky scitaji. Jde o tzv. nekolidujici zaméstnani.

Vykon prace v takovém zaméstnani musi uchaze¢ nahlasit Gradu prace pri podani zadosti o
zprostredkovani zaméstnani nebo v den nastupu do vydéle¢né Cinnosti a ta mu nesmi branit
v poskytovani soucinnosti iradu prace pri zprostredkovani zaméstnani a v prijeti nabidky vhodného
zameéstnani od uradu prace.

Moznost pracovat a vydélavat si v nekolidujicim zaméstnéni je tedy urCena uchazec¢um, kteri nemaji
narok na podporu v nezameéstnanosti, bud vubec (protoZe nesplnili podminky pro prizndni socidlni
davky - kupr. protoze neziskali v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence uchazeci o
zaméstndni zaméstndnim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alesporn
12 mésicut nebo nesplnili podminky pro prizndni socidlni ddvky v pripadé opétovného zarazeni do
evidence uchazec¢li o zaméstnani ve smyslu ust. § 48 a 49 zdkona o zaméstnanosti), nebo po
vycerpani podpurci doby (kterd trva maximdlné: 5 mésict u uchazeci o zaméstndni do 50 let véku, 8
mésictl u uchazecu o zaméstndni nad 50 a do 55 let véku a 11 mésicti u uchazecu o zaméstndni nad
55 let véku, pricemz rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke
dni podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.)

Pro vykon nekolidujictho zaméstnéni odpada od 1. 1. 2024 situace, kdy si takto vydélaval uchazec o
zamestnani, kdyz mu byl odloZen narok na podporu v nezaméstnanosti, protoze mu bylo v poslednim
zameéstnani vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné. Doposud byl totiz narok na vyplatu
(Cerpani) podpory v nezaméstnanosti odkladan po dobu, dokud neuplynula doba urcena podle poctu
nasobku prumérného vydélku, ze kterych byla odvozena minimalni (tj. zékonna) vyse odstupného a
dalSich zminénych plnéni.

Adolf Maulwurf

[1]Nemoznost uréit vymérovaci zaklad muze nastat v situaci kdy je samostatna vydéle¢na ¢innost



zahdjena a zdroven ukoncCena v témze kalendarnim roce, pricemz je rovnéz v tomto roce podana
zadost o podporu v nezaméstnanosti (s tim, ze zbyvajici potfebna ¢ast do doby diichodového pojisténi
- 12 mésicu v poslednich 2 letech-je splnéna predchozim zaméstnanim nebo zapoCtenim néhradni
doby z predchoziho roku). Napr. zaméstnanci skon¢i zaméstnani nebo rodi¢i podplrci doba
rodicovského prispévku k 31. prosinci, pricemz od 1. 1edna nasledujiciho kalendarniho roku zacne
podnikat jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, avSak tuto Cinnost ukoné¢i v prubéhu roku.
Vzhledem k tomu, Ze vymeérovaci zdklad Ize stanovit pouze za ukoncené zdanovaci obdobi, jimz je
kalendarni rok, nelze vymérovaci zéklad urcit drive nez v dalSim néasledujicim kalendarnim roce po
podéni prehledu prijmu a vydaju za uplynuly kalendarni rok. Je tak nutno postupovat dle ust. § 51
odst. 1 pism. c) zdkona o zaméstnanosti.

[2] Dle Narizeni vlady ¢. 396/2023 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
mzdé, o nejnizSich Grovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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DalSi clanky:

e Jednatel sam sobé zameéstnancem: konec potizi s pojiStovnou, nebo jen jejich presun?
» Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026

e Zaméstnanecka karta jako néstroj pro zaméstnévani cizincti ze tretich zemi

o Interni proSetrovani a subjektivni Ihtita pro rozvazéni pracovniho poméru
 PorusSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni duvod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
¢ Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odmeénovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci
» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci
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