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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace maximalnich prijmu uchazecu o
zamestnani (podpory a nekolidujiciho
vydélku) od 1. 1. 2018

Od 1. ledna 2018 se na zakladé pravidelné kazdorocni Gpravy[1] zvySuji maximalni castky podpory v
nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci. Od stejného data se zvySuje, a to na zékladé valorizace
minimalni mzdy, i limit povoleného vydélku pro uchazece o zaméstnani nepobirajici podporu a ¢inné
v nekolidujicim zaméstnani, le¢ protentokrat s ohledem na zmény pravni upravy nekolidujiciho
zameéstnani v r. 2017 nejde o vyhodu nikterak vyznamnou.

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti Cini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. Primérna mzda v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2017 cCinila, podle sdéleni Ministerstva préce a socidlnich véci 447/2017 Sh.,
28 761 K¢. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti tak mize dosdhnout az 16 682 K¢ mésicné,
jestlize zadost o podporu byla podéana po 31. prosinci 2017, tedy v r. 2018. (Jestlize byla zadost o
podporu v nezaméstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2017, pak jeji maximalni mozna vyse ¢ini
15 660 K¢ mési¢né.) Maximalni vySe podpory pri rekvalifikaci ¢ini 0,65ndsobek prumérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchézejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém uchazec¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci
nastoupené v r. 2018 tak muze dosdhnout az 18 695 K¢ za mésic. (Pokud uchaze¢ o zaméstnani
nastoupil rekvalifikaci v r. 2017, ¢ini maximalni podpora pri rekvalifikaci 17 550 K¢.) To jsou tedy
maximalni vySe socidlnich davek, priCemz obecna pravidla ur¢eni vyse podpory v nezaméstnanosti a
podpory pri rekvalifikaci jiz byly popsana.[2]

Uchazec¢i o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemuze osvéd¢it vysi pramérného mésicniho
¢istého vydélku nebo vymeérovaciho zakladu (ze samostatné vydélecné Cinnosti), anebo u néj nelze
prumérny meésicni Cisty vydélek nebo vymeérovaci zéklad stanovit, [3] jakoz i uchazeci, ktery splnil
podminku pro priznani podpory - podminku doby predchoziho zaméstnani zapoctenim nahradni doby
(a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani) se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2
mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpurci dobu
0,11nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku
predchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o tuto podporu. Podpora v
nezaméstnanosti tedy ¢ini v prislusnych usecich podpurci doby 4315 K¢, 3452 K¢, 3164 K¢ (dosud
Slo resp. jde o ¢astky 4050 K¢, 3240 K¢, 2970). Podpora pri rekvalifikaci v uvedenych pripadech ¢ini
po celou dobu rekvalifikace 0,14 nasobek prislusné castky, tedy 4027 K¢ (dosud Slo resp. jde o
castku 3780 K¢).

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazeCl o zaméstnani podle ust. § 25 odst. 3 zékona o zaméstnanosti
nebrani vykon ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, nebo vykon ¢innosti na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti, ale uz ne dohody o provedeni prace, pokud mési¢ni odména
nepresahne polovinu minimalni mzdy (tedy v r. 2017 5500 K¢ a vr. 2018 6100 K¢),[4] pricemz pokud
by nezameéstnany vykonaval vice takovych ¢innosti, tak se vydélky scitaji. Moznost pracovat a
vydélavat si v nekolidujicim zaméstnani je ur¢ena uchazeCim, ktefi nemaji narok na podporu v
nezaméstnanosti, bud viibec, nebo po vycerpani jeji podptrci doby.[5] Az do 28. 7. 2017, popt. jesté
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po prechodnou dobu 3 mésict, si drtivé vétsina lidi registrovanych na uradu prace a pracujici v
nekolidujicim zaméstnani (mélo jit podle tdaju vykazovanych MPSV az 0 95 % lidi) vydélavala v
ramci dohody o provedeni prace, [6] protoze z ni se plati jen dan z prijmu (a jesté ne vzdy), pojistné
(zdravotni a socidlni) se odvadi az od vydélku 10 001 K¢, takze dostavali cely hruby vydélek (ve vysi
maximalné poloviny mési¢ni minimalni mzdy) jako Cisty, protoze pokud podepsali u zaméstnavatele
prohlaseni poplatnika k dani (tzv. rizovy papir), pokryla mési¢ni danovou zalohu mésicni sleva na
dani na poplatnika, a pokud jej nepodepsali a byla odvadéna srazkova dan, mohli podat v
nasledujicim roce danové priznani, dan zuctovat a ziskat ji od finan¢niho Gradu zpét. Nalezela jim
tedy Cistda odmeéna, jen pripadné dostali Cast penéz az pozdéji. Zaméstnani na dohodu o provedeni
prace bylo vyhodné i pro zaméstnavatele, protoze neodvadél za zaméstnance zadné pojisténi, kdezto
pri dohodé o pracovni ¢innosti (popf. pracovnim poméru, pokud vibec nékdo vykonava nekolidujici
zameéstnani v jeho rezimu), jestlize mésicni odména dosahne 2500 K¢, plati pojistné jak samotny
zaméstnanec, tak jej odvadi i zaméstnavatel za zaméstnance, a to ve vysi celych 43 % ze
zameéstnancova hrubého vydélku. Néklady na zaméstnance tak vzrostly, takze je otdzka, zda vubec
maji nadéle zaméstnavatelé zdjem nadale takhle uchazece o zaméstnani (legalné) zaméstnavat a zda
uchazecCi o zaméstnani néjakou praci (oficidlné) sezenou. Pokud si nékdo drive na dohodu o
provedeni prace vydélal onéch maximalnich 5500 K¢ hrubého a podepsal prohléseni k dani, dostal
5500 K¢ cistého. Pokud nepodepsal, dostal 4675 K¢ (ale odvedenou dan mohl ziskat nasledné zpét).
Jestlize vSak musel od 29. 7. 2017 nebo po uplynuti prechodného obdobi prejit z dohody o provedeni
prace do jiné formy pro zavislou praci, tak uz dostava jenom 4151 K¢ mésicné, pokud podepsal
prohlaseni k dani, nebo 3041 K¢, pokud ho nepodepsal. Paklize mu v praci pridaji, protoze si muze
od ledna 2018 vydélat o 600 K¢ vice (nebo proto, ze je k tomu zaméstnavatel nucen v dusledku
zvy$eni minimélni mzdy), tak stejné hodné z narustu mzdy pripadne na pojisténi - z 6100 K¢ mu
zustane 4 766 K¢, pokud podepsal prohlaseni, nebo 3 536 K¢, pokud nepodepsal. (V uvedenych
prikladech pocitame pro zjednoduseni jen s danovou slevou na poplatnika.) Nekolidujici zaméstnani
je tak i pres zvySeni minimalni mzdy a limitu maximalniho vydélku pravé pro nekolidujici zaméstnani
vétSinou méné vyhodné nez byvalo drive.

Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo

[1] Ne vzdy totiz musi jit, alespon pokud jde o podporu v nezaméstnanosti a podporu pri
rekvalifikaci, o zvysSeni, pro rok 2010 doslo pri nezménéném mechanismu upravy oproti roku 2009 ke
snizeni maximalni ¢astky obou socidlnich davek.

[2] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[3] Tato problematika byla podrobnéji rozebrana zde.

[4] Vykon préace v takovém zaméstnani musi uchaze¢ nahlasit uradu prace pri podani zadosti o
zprostredkovani zaméstnani nebo v den nastupu do vydélecné ¢innosti a ta mu nesmi branit v
poskytovani soucinnosti uradu prace pri zprostredkovani zaméstnani a v prijeti nabidky vhodného
zameéstnani od uradu prace.

[5] Registrace uradem prace ma smysl, i kdyz nezaméstnany uz nebo viibec od pocatku registrace
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nema narok na podporu v nezameéstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci, protoze stat za néj hradi
zdravotni pojisténi (a nemusi si jej hradit sém jako osoba bez zdanitelnych prijma ve vysi v r. 2017
1485 K¢ avr. 2018 ve vysi 1647 K¢) a doba nezaméstnanosti se pak v omezeném rozsahu pocita jako
nahradni doba i pro potrebnou dobu dichodového pojisténi, aby mohl nezaméstnany ziskat po
dosazeni diichodového véku starobni diichod.

[6] Zakaz vykonu nekolidujiciho zaméstnani na dohodu o provedeni prace byl popsan zde.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniku

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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