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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace nahrad pro zdravotne poskozené
zameéstnance nebo jejich pozustalé

Narizenim vlady 406/2017 Sb., vyhlaSenym ve Sbhirce zdkonua 7. 12. 2017, [1] se jako kazdy rok
zvySuji renty - nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (nebo pri uznani
invalidity) vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, tedy pro samotné poskozené, jakoz i
pro jejich pripadné pozustalé, paklize poskozeny v dusledku pracovniho irazu nebo nemoci z
povolani zemrel - ndhrady nakladl na vyzivu pozustalych.

Prumérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady, jiz drive pripadé zvySeny podle
pracovnépravnich predpisu, se zvySuje o 3,5 %. Analogické valorizacni opatreni lze
ocekavat i pro vojaky a policisty (prislusniky bezpecnostnich sbort) postizené sluzebnim
urazem nebo nemoci z povolani.

Tato socidlni a pracovné-pravni problematika byla, vCetné jejiho legislativniho vyvoje (historie),
zékladl pravni upravy naroku na nahrady (renty) a mechanismu jejich vypoctu, popsana jiz diive v
souvislosti s predchozimi valorizacemi v minulych letech, véetné zmény pravni upravy (zékoniku
prace) v r. 2015. [2] [3] Uvedme tedy jen, Ze vypocet ndhrady za ztratu na vydélku se provadi tak, ze
se vychézi z primérného vydélku pred vznikem $kody a z vydélku dosahovaného po pracovnim trazu
nebo po zjisténi nemoci z povolani, s pripo¢tenim pripadného invalidniho dichodu poskytovaného z
téhoz duvodu.[4] (Ke sniZeni invalidniho duchodu pro soubéh s jinym diichodem podle pravnich
predpisti o duchodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym pracovnim
usilim - napt. v dusledku prace prescas, se neprihlizi. Dosahuje-li naopak zaméstnanec ze své viny
nizsiho vydélku nez ostatni zaméstnanci vykonavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci
téhoz druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim irazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani
prumérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.) Je-li zjiStény resp. stanoveny vydélek
zameéstnance po pracovnim urazu nebo nemoci z povolani s pripoc¢tenim pripadného invalidniho
dichodu nizsi nez jeho pramérny vydélek pred vznikem Skody, pak je zaméstnavatel povinen tento
rozdil dorovnat ndhradou za ztratu na vydélku. (Dojde-li u poskozeného ke zvySeni dosahovaného
vydélku nebo zvysSeni invalidniho diichodu, sniZi se mu poskytovana néhrada za ztratu na vydélku.)

Pri vypoctu nahrady nékladu na vyzivu pozustalych se vychézi z prumérného vydélku zaméstnance
zjiSténého pred jeho smrti s tim, zZe pokud zemrely pred svou smrti poskytoval nebo byl povinen
poskytovat vyzivu jedné osobé, pak ndhrada naklada na vyzivu pozustalych ¢ini 50 % uvedeného
prumérného vydélku, pokud poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu vice osobam, Cini
néhrada 80 % prumérného vydélku. Je-li tedy vice pozustalych spliiujicich uvedenou podminku,
rozdéli se nahrada mezi né.

Valorizace probihaji opakované a navazuji na sebe

Pramérny vydélek rozhodny pro vypocet ndhrady se aktudlné k 1. lednu 2018 upravuje tak, ze
prumérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady se zvySuje o 3,5 %. Zdiraznéme znovu pro spravny
matematicky postup, ze prisluSnou procentni sazbou se zvyS$uje rozhodny prumérny vydélek, nikoliv
samotna ndhrada! Za zaklad vypoctu se bere primérny vydélek pred vznikem $kody, ktery byl v
prevazné vétsiné pripadu jiz drive valorizovan. Vypocet kazdé nahrady se musi dusledné provést od
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okamziku vzniku Skody, tedy vzniku naroku na nahradu, nebot jednotlivé valorizace na sebe navazuji,
a proto jedna pripadna nepresnost plisobi fetézové na vypocet ostatnich - navazujicich. Prehled
dosavadnich, prechozich valoriza¢nich predpisu je obsazen v poznamce pod Carou ¢. 2 v aktualnim
narizeni vlady 406/2017 Sh.

Prechodna ustanoveni Cili Kdo ma a kdo nema na valorizaci narok, kdo musi a kdo o ni
nemusi zadat

Naposledy doslo k valorizaci s u¢innosti od 1. ledna 2017. Opravnénym, kterym vznikl narok na
nahradu po 31. prosinci 2016, valorizace provedena nebyla. Tyka se jich az aktualni valorizace.
Podobné vznikl-li narok na nahradu po 31. prosinci 2017, valorizace se neprovede, téchto
opravnénych se bude tykat zase az valorizace dalsi.

Valorizace je automaticka, provede se bez zadosti zaméstnance nebo pozistalych. Na zadost
zameéstnance se provede v pripadech, kdy mu ndhrada za ztratu na vydélku neprislusela pouze v
dusledku zvyseni invalidniho dichodu podle pravnich predpist o socidlnim zabezpeceni, nebo o
dichodovém pojisténi. (Valorizace se provede na zadost zaméstnance i v pripadech, kdy mu nahrada
za ztratu na vydélku neprislusela, protoze to neumoznovalo ust. § 195 odst. 2 zdkona 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ucinné pred 1. cervnem 1994.)

Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo

[1] Kdy je odevzdén prispévek redakci.

[2] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[3] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[4] Viz téZ rozsudek Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 3009/2016, ze dne 26. 6. 2017, k od¢itani
¢astky 220 K¢ od poskytovaného invalidniho diichodu pri vypoc¢tu ndhrady za ztratu na vydélku po
skonc¢eni pracovni neschopnosti jako rozdilu mezi prumérnym vydélkem pred vznikem $kody a
vydélkem dosahovanym po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z povoléani s pripo¢tenim
pripadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz duvodu.
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 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
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neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
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