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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace nahrad pro zdravotne poskozené
zameéstnance nebo jejich pozustalé podle
nove pravni upravy

Narizenim vlady ¢. 433/2016 Sh. se jako kazdy rok zvysuji renty (ndhrady za ztratu na vydélku) z
duvodu pracovniho razu nebo nemoci z povolani - jednak pro samotného poskozeného byvalého
nebo i souCasného zaméstnance a také pro jeho pripadné pozistalé, a to analogicky ke zvySeni
dtchodu.[1]

Mezi druhy néhrady $kody, kterymi je povinovan zaméstnavatel zaméstnancum, patii i nahrada za
ztratu na vydélku po skonc¢eni pracovni neschopnosti.[2] Zemre-li zaméstnanec v dusledku
pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani, pak ma zameéstnavatel povinnost hradit pozustalym
nahradu nakladd na vyzivu pozustalych. Divody priznani ndhrad, vypocet nahrad a mechanismus
jejich valorizace jiz zde byly vylozZeny.[3] Postaci proto zajisté pro ucely této informace poukézat jen
na upravu naroku na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti ve zvlaStnich
situacich a samozrejmeé na valorizaci ndhrad k 1. 1. 2017.

Kdyz je poskozeny v pracovni neschopnosti nebo nesezene nové zaméstnani

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci i pri pracovni
neschopnosti z jiného davodu nez je ptuvodni pracovni uraz, ktery je divodem vyplaceni nahrady.
Pokud je zameéstnanec v pracovni neschopnosti kupr. pro respira¢ni onemocnéni, které je asi
nejcastéjsim divodem krat$ich pracovnich neschopnosti, tak dostava nadale nadhradu za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (i kdyz se nachéazi v pracovni neschopnosti). Za vydélek
po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek, z néhoz se stanovi vyse
nemocenského (resp. ndhrady mzdy za prvnich 14 dnli pracovni neschopnosti).

Néahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusi i zaméstnanci, ktery je
veden v evidenci uchazecu o zaméstnani, tedy zameéstnanci, ktery nenalezl po $kodné udalosti
pracovni uplatnéni; za vydélek po pracovnim drazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje
vydélek ve vysi minimalni mzdy. Pobiral-li ovSem zaméstnanec pred tim, nez se stal uchazeCem o
zamestnani, ndhradu za ztratu na vydeélku po skonceni pracovni neschopnosti, prislusi mu tato
nahrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru, popt. jiného
pracovné-pravniho vztahu.

Ovsem zaméstnanci, ktery bez vaznych divoda odmitne nastoupit praci, kterd mu byla zajisténa
zaméstnavatelem, prislusi nahrada za ztratu na vydélku pouze ve vysi rozdilu mezi prumérnym
vydélkem pred vznikem $kody a prumérnym vydélkem, kterého mohl dosdhnout na praci, kterd mu
byla zajiSténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu do vySe ¢astky, kterou si zaméstnanec
bez vaznych divodli opomenul vydélat.

Aktualni valorizace

Primérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady se upravuje tak, Ze primérny vydélek rozhodny pro
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vypocet nadhrady, popripadé zvySeny podle pracovnépravnich predpisu, se zvysuje o0 2,2 %.
Zduraznéme pro spravny matematicky postup znovu, Ze prisluSnou procentni sazbou se zvySuje
rozhodny prumérny vydélek, nikoliv samotna nahrada! Za zéklad vypoctu se bere prumérny vydélek
pred vznikem $kody, ktery byl v prevazné vétsiné pripadu jiz diive valorizovan. Vypocet kazdé
nahrady se musi dusledné provést od okamziku vzniku $kody, tedy vzniku naroku na nahradu, nebot
jednotlivé valorizace na sebe navazuji, a proto jedna pripadna nepresnost pusobi retézové na vypocet
ostatnich - navazujicich.[4]

Naposledy doslo k valorizaci s i¢innosti od 1. ledna 2016 (o 40 K¢), a to v zavislosti na tehdej$Sim
zvySeni procentni vyméry duchodl. Zaméstnanciim nebo pozustalym, kterym vznikl nérok na
nahradu za ztratu na vydélku a na ndhradu ndklada na vyzivu pozustalych po 31. 12. 2015,
valorizace provedena nebyla. Tito zaméstnanci resp. pozustali si museli pockat zase az na valorizaci
dalsi, tedy valorizaci provadénou prave k 1. lednu 2017, a to o 2,2 %. Podobné se ovsem prave tato
aktudlni prava - valorizace - neprovede, vznikl-li (vznikne-li) ndrok na ndhradu po 31. prosinci
2016, takovych nahrad se bude tykat az valorizace pristi, ktera bude zrejmé k 1. lednu 2018.

Jednoduchy priklad:

Prumérny vydélek zaméstnance pred urazem ¢inil 20 000 K¢. Po urazu 16 000 K¢. Nahrada za ztratu
na vydélku proto ¢ini 4 000 K¢. Jestlize je predepsana valorizace nahrady za ztratu na vydélku ve
vysi 2,2 %, pak se (fiktivni) prumérny vydélek 20 000 K¢ zvysi na 20 440 K¢, a proto i vyplacena
ndhrada na 4 400 K¢. (Nespravny by byl vypocet, kdy by se podle predepsané procentni sazby (2,2
%) pro valorizaci zvySovala primo néhrada (4 000 K¢), nebot by tak doslo k jejimu zvySeni toliko na 4
088 K¢.)

Terezie Nyvltova Vojackova

[1] Novy obcansky zakonik, uc¢inny od 1. 1. 2014 neuklddé valorizovat nahrady priznané dle
obc¢anskopravnich predpisti, proto je vladou provadéna jen valorizace v oblasti pracovné-pravnich (a
sluzebnich) vztaht, tedy zaméstnancum nebo jejich pozustalym. Obdobna valoriza¢ni Uprava se
provadi i pro vojaky a policisty (prislusniky bezpecnostnich sborti) postizené sluzebnim urazem nebo
nemoci z povolani (narizeni vlady ¢. 430/2016 Sb. a narizeni vlady ¢. 424/2016 Sbh.).

[2] Na okraj je treba poznamenat, Ze nadhrada za ztratu na vydélku je Cisté zakonny resp. legislativni
pojem, jenz nepokryva vSechny mozné praktické pripady, kdy se priznava, presné nevyjadruje
vSechny okolnosti, za kterych se ndhrada (renta) poskytuje. Vyplaci se, kdyz zaméstnanec v dusledku
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani musel zménit zaméstnani nebo neni schopen pracovat v
rozsahu jako dosud, treba si musel dohodnout zkraceni pracovniho uvazku, a v dusledku toho poklesl
jeho prijem (vydélek) ¢ili mu vznikla Skoda. OvSem vzniku této Skody nemusi nutné predchazet
pracovni neschopnost, nebot ne vzdy to zdravotni stav poSkozeného vyzaduje, nicméné timto
terminem je jasné odliSen prislusny narok zaméstnance od naroku na nédhradu $kody zpusobené
ztratou na vydélku po dobu pracovni neschopnosti.

[3] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[4] Pravni predpisy, kterymi se upravuje nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

1989 byla vydana jen 2 narizeni vlady, po r. 1989 1 zdkon a dalsi narizeni vlady (které nejprve
provedly zpétné valorizace za léta, kdy nebyla pravidelnd valorizace ¢inéna, a posléze zacaly
realizovat valorizace pravidelné) - prehled valoriza¢nich predpisu je obsazen v poznamce pod ¢arou v
aktudlnim narizeni vlady provadéjicim valorizaci.
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 Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé
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