10. 1. 2019

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace nahrad za ztratu na vydelku po
skonceni pracovni neschopnosti nebo pri
uznani invalidity k 1. 1. 2019

I na prelomu let 2018 a 2019 se upravuje vySe nahrad za ztratu na vydélku v dusledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani prostrednictvim valorizace prumérného vydélku pred vznikem $kody,
tedy pavodniho, a to jiz i zpravidla drive valorizovaného, vydélku poskozeného zaméstnance.

Majetkova Gjma, kterd vznika zaméstnanci nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani,
spociva mimo jiné ve ztraté na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (pfi uznani invalidity). Ke
ztraté na vydélku dochazi proto, Ze pracovni schopnost zaméstnance byla nasledkem pracovniho
irazu sniZena (omezena) nebo ji zaméstnanec pozbyl zcela. U¢elem néhrady (renty) za tuto ztratu je
proto poskytnout primérené odskodnéni zaméstnanci, ktery neni schopen pro nasledky pracovniho
trazu dosahovat takovy vydélek, jaky mél pred poskozenim. Skoda spo¢ivajici ve ztraté na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti resp. pri uznani invalidity je majetkovou ujmou, ktera se stanovi
ve vysi rozdilu mezi vydélkem zaméstnance pred vznikem skody a vydélkem dosahovanym
zaméstnancem po pracovnim urazu s pripoctenim pripadného invalidniho duchodu pobiraného z
téhoz divodu.[1] Pracovni uraz ¢i nemoc z povolani si totiz obvykle vynuti prechod zaméstnance na
hure placenou praci nebo dokonce poskozeny ztrati schopnost pracovat a vydélavat si zcela.

Principy valorizace

Vypocet nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti se tedy provadi tak, ze se
vychazi z primérného vydélku pred vznikem Skody a z vydélku dosahovaného po pracovnim urazu
nebo po zjisténi nemoci z povolani, s pripo¢tenim pripadného invalidniho dichodu poskytovaného z
téhoz divodu. [2] Vzhledem k tomu, ze ndhrada za ztratu na vydélku se vypocitava z prumérného
vydélku, jenz byl jednou stanoven k uré¢itému okamziku vzniku Skody, doslo by rychle k zaostavani
realné vyse Skody, a jeji ndhrady, oproti aktudlnimu vydélku, kterého by zaméstnanec, nebyt
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, zrejmé dosahl. Vlada proto ve smyslu ust. § 271u odst. 2
zékoniku prace vzhledem ke zménéam, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné a zivotnich nakladu,
upravuje svym narizenim podminky, vys$i a zpisob nédhrady za ztratu na vydélku prislusejici
zaméstnancum po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Grazem nebo nemoci z
povolani, a to zpravidla s u¢innosti od pocatku kalendarniho roku. Pravni predpisy, kterymi se
upravuje nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani nebo pri uznani invalidity z duvodu pracovniho razu nebo nemoci z
povoléni, se vydavaji jiz od r. 1976. Od r. 2005 se valorizuje v zavislosti na narustu duchodu.
Vyjimkou byl jen rok 2010, kdy diichody nerostly.[3] S ohledem na valorizaci nahrad podle valorizace
duchodi se vSak jevi duvodna kritika tohoto zpusobu valorizace, protoze neni zcela v souladu s ust. §
271u odst. 2 zdkoniku prace, jelikoz je oproti litefe zdkona v praxi zohlednén rust redlnych mezd jen
¢astecné, neodrazi plné nartst mezd.[4]

ZvySeni rozhodného vydélku o 3,4 %

Pramérny vydélek rozhodny pro vypocet ndhrady se pri valorizaci od 1. ledna 2019 upravuje tak, ze
prumérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady, popripadé zvySeny podle pracovnépravnich



predpist, se zvySuje o 3,4 %. Jelikoz valorizace na sebe navazuji, vypocet kazdé nahrady se musi
dusledné provést od okamziku vzniku $kody, tedy vzniku néroku na nahradu. (Pfehled predchozich
valorizacnich predpist je vzdy uveden v poznamce pod ¢arou v aktualnim valoriza¢nim narizeni
vlady.)[5] Stejné tak nebude na Skodu pripomenout, ze se nevalorizuje samotna nahrada, ale
rozhodny vydélek. Reknéme ve zjednodu$eném pifkladé, ze predirazovy vydélek ¢inil 26 000 K¢ a
pourazovy 16.000 K¢. Nahrada za ztratu na vydélku proto ¢ini 10 000 K¢. Jestlize je predepsana
valorizace nahrady za ztratu na vydélku ve vysi 3,4 %, pak se rozhodny pramérny vydélek 26 000 K¢
zvysi na 26 884 K¢, a proto i vyplacena ndhrada na 10 884 K¢. (Kdyby se predepanym procentem
valorizace navysSovala primo nahrada, zvysila by se jen na 10 340 K¢.)

Téz prislusnikium bezpecnostnich sboru a také pozustalym odkazanym vyzivou ne zesnulého
poskozeného

Obdobnou upravu obsahuje zédkonik préace i pro pozustalé po zaméstnanci, ktery nésledkem
pracovniho irazu nebo nemoci z povolani zemrel. Pri vypocCtu ndhrady nékladl na vyZivu pozustalych
se vychazi z primérného vydélku zaméstnance zjisténého pred jeho smrti s tim, ze pokud zemrely
pred svou smrti poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu jedné osobé, pak ndhrada naklada na
vyzivu pozustalych ¢ini 50 % uvedeného prumérného vydélku, pokud poskytoval nebo byl povinen
poskytovat vyzivu vice osobam, ¢ini ndhrada 80 % prumérného vydélku. Je-li tedy vice pozustalych
splnujicich uvedenou podminku, rozdéli se nahrada mezi né.

Obdobna valoriza¢ni Uprava bude provedena i pro prislusniky bezpecnostnich sbort - policisty,
hasice, celniky Ci vojaky, a to podle zvlastnich pravnich predpisu.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu

[1] Text charakterizujici prislu$nou ndhradu prevzat z oduvodnéni rozsudku spis. zn. 21 Cdo
2086/2018, ze dne 15. 8. 2018.

[2] Podrobnéji ke stanoveni vySe nahrady a zohlednéni specifickych situci viz ust. § 271b zadkoniku
prace resp. k dispozici >>> zde.

[3] Proto také nebylo ani vydano v r. 2009 zadné valorizacni natizeni vlady pro rok 2010. Valorizace
se provadéji vzdy od ledna kalendarniho roku - prislusné narizeni vlady se vyhlasuje ve Shirce
zékonu vzdy koncem predchoziho kalendarniho roku (i kdyz treba narizeni viady 9/2012 Sb. nebylo
vyhldseno dopredu v r. 2011, ale az zacatkem roku 2012).

[4] Je treba vzit v uvahu, Ze ndahrada pro zaméstnance neni socidlni davkou, ale pojistnym plnénim ze
zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim trazu nebo nemoci z
povolani.

[5] V dobé sestaveni prispévku nebylo jesté vyhlaseno ve Sbhirce zakont, nebot byl odevzdan
bezprostfedné po jeho schvaleni vladou CR.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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