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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace nahrady za ztratu na vydelku po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani

Pracovni uraz ¢i nemoc z povolani si obvykle vynuti prechod zaméstnance na hire placenou praci
nebo dokonce poskozeny ztrati schopnost pracovat a vydélavat si zcela. Zaméstnanci se proto
priznava pravidelné odskodnéni (ndhrada za ztratu na vydélku prislusejici po skonc¢eni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani nebo pri uznani invalidity) ve vysi
rozdilu mezi prumérnym vydélkem pred vznikem $kody, kterého tedy dosahoval pred pracovnim
trazem Ci nemoci z povolani v puvodnim zaméstnani, a stavajicim vydélkem v soucasném povolani,
dosahovaném po pracovnim urazu nebo zjiSténi nemoci z povolani, a to s pripoctenim pripadného
invalidniho dichodu pobiraného z téhoz duvodu - nadhrada za ztratu na vydélku.[1] Prislusnou
nahradu vlada kazdorocné valorizuje, nejinak je tomu od 1. 1. 2015.

Vzhledem k tomu, Ze nahrada za ztratu na vydélku se vypocitava z prumérného vydélku, jenz byl
jednou stanoven k ur¢itému okamziku vzniku Skody, doslo by rychle k zaostavani redlné vyse skody
(potazmo kompenzace za tuto Skodu) oproti aktualnimu vydélku, kterého by zaméstnanec, nebyt
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, dosahl. Pravni Gprava proto zajiStuje témto
zameéstnancum, aby byl jejich primérny vydélek pred vznikem $kody aktualizovan resp. valorizovan s
ohledem na obecny mzdovy vyvoj v CR. Zmocnéni pro tento postup je zakotveno v ust. § 390 odst. 2
zékoniku prace, které umoznuje vladé narizenim upravit podminky, vysi a zplisob nahrady za ztratu
na vydélku prislusejici zaméstnanctim po skonc¢eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tGrazem
nebo nemoci z povoldni. Narizeni vlady, kterym se upravuje ndhrada za ztratu na vydélku po

r. 1976. (Prehled predchozich valoriza¢nich predpisu je obsazen v poznamce pod Carou v aktualnim
narizeni. Do soucasné doby bylo vydano jiz 22 narizeni vlady a 1 zakon, na zakladé kterych doslo ke
zvySeni prumérného vydélku poSkozenych a pozustalych. Vyjimku tvoril rok 2009, kdy nedoslo ke
zvySeni dlichodu, a proto nedoslo ani ke zvySeni predmétnych nahrad.) Prislusné pravni predpisy v
letech 1996 az 2013 se vztahovaly i na ob¢ansko-pravni vztahy. 1. 1. 2014 vSak nabyl novy obc¢ansky
zakonik, ktery zrusil pravidelnou valorizaci ndhrad za Skodu na zdravi, resp. Ujmy na zdravi. Z toho
davodu aktualni narizeni vlady 306/2014 Sh. valorizuje pouze rozhodny vydélek pro ndhradu za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Grazem nebo nemoci z
povoléni a nahradu nékladt na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich predpist.

Vlada tedy muze provadét valorizaci vySe odSkodnéni vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji
mzdové trovné. Vlada vSak v podstaté primérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady pribézné (v
zasadé kazdoroCné) valorizovat musi. Jinak by se totiz o kazdou ¢éstku, o kterou aktudlni vydélek
zameéstnance vzroste, zaroven snizila castka vyplacend jako ndhrada za ztratu na vydélku. A to by
nebylo spravedlivé: Pri neustalém rustu spotrebitelskych cen a nékladl na zivobyti vibec na strané
jedné a primérného vydélku na strané druhé by se tak Zivotni iroven poskozeného snizovala.
Pritom, kdyby poskozeny zaméstnanec zustal ve své puvodni pracovni pozici, dosahoval by dnes na
ni zajisté podstatné vyssiho vydélku, nez Cinila jeho tehdejsi mzda brana za zéklad pro poskytovani
nahrady.
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Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada nakladd na vyzivu pozustalych [2] prislusejici

predpist, se dle narizeni vliady 306/2014 Sb. od 1. 1. 2015 upravuje tak, Zze prumérny vydélek
rozhodny pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku, popripadé zvySeny podle pracovnépravnich
predpist, a pro vypocet ndhrady nakladu na vyzivu pozistalych, popripadé zvySeny podle
pracovnépravnich predpisu, se zvySuje o 1,6 %. (Zdiraznéme pro spravny matematicky
postup, Ze prislusnou procentni sazbou se zvysuje rozhodny prumérny vydélek, nikoliv
samotna nahrada! Rovnéz tak, ze vypocet kazdé nahrady se musi dusledné provést od okamziku
vzniku Skody, tedy vzniku naroku na nahradu, nebot jednotlivé valorizace na sebe navazuji, a proto
jedna pripadna nepresnost pusobi retézové na vypocet ostatnich- navazujicich). Vznikl-li narok na
nahradu za ztratu na vydélku a na ndhradu nakladd na vyzivu pozustalych po 31. 12. 2014, pramérny
vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku a nahrady naklada na vyzivu pozustalych
se nezvysuje, takovych nahrad se bude tykat az valorizace pristi.

Néahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci nejdéle do
konce kalendarniho meésice, ve kterém dovrsi 65 let véku. (Analogicky ani ndhrada na vyzivu
pozustalych nesmi byt poskytovana déle, nez by prislusela ndhrada za ztratu na vydélku zemrelému.)

Richard W. Fetter
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