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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace nahrady za ztratu na vydelku po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé

pracovnim urazem nebo nemoci z povolani od
1. 1. 2016

Zakonik prace, ktery upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, obsahuje i Upravu
povinnosti zaméstnavatele nahradit zaméstnanci Skodu a nemajetkovou Ujmu vzniklou v souvislosti s
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani. Mezi druhy nahrady Skody patri i ndhrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti. Zemre-li zaméstnanec v dusledku pracovniho urazu
nebo nemoci z povoldni, pak mé zaméstnavatel povinnost hradit pozistalym nédhradu nékladd na
vyzivu pozustalych.

Pracovni uraz ¢i nemoc z povolani si obvykle vynuti prechod zaméstnance na hire placenou praci
nebo dokonce poskozeny ztrati schopnost pracovat a vydélavat si zcela. Zaméstnanci se proto
priznava pravidelné odskodnéni (ndhrada za ztratu na vydélku prislusejici po skonc¢eni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani nebo pri uznani invalidity) ve vysi
rozdilu mezi prumérnym vydélkem pred vznikem $kody, kterého tedy dosahoval pred pracovnim
urazem ¢i nemoci z povolani v piivodnim zaméstnani, a stavajicim vydélkem v souCasném povolani,
dosahovaném po pracovnim urazu nebo zjiSténi nemoci z povolani, a to s pripoctenim pripadného
invalidniho dichodu pobiraného z téhoz divodu - nahrada za ztratu na vydélku. PrisluSnou ndhradu
vlada kazdoro¢né valorizuje, nejinak je tomu od 1. 1. 2016. I kdyz tentokrat se zpusob valorizace
lisi.[1]

Vypocet ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti se provadi tak, ze se
vychazi z primérného vydélku pred vznikem Skody a z vydélku dosahovaného po pracovnim urazu
nebo po zjisténi nemoci z povolani, s pripoctenim pripadného invalidniho diichodu poskytovaného z
téhoz dvodu. Je-li vydélek zaméstnance po pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani s pripoc¢tenim
pripadného invalidniho dichodu nizsi nez jeho primérny vydélek pred vznikem Skody, pak je
zameéstnavatel povinen tento rozdil dorovnat ndhradou za ztratu na vydélku. Dojde-li u poSkozeného
ke zvys$eni dosahovaného vydélku nebo zvySeni invalidniho duchodu, snizi se mu poskytovana
néhrada za ztratu na vydélku. Obdobnou upravu obsahuje zékonik préace i pro pozustalé po
zamestnanci, ktery nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani zemrel. Pri vypocCtu ndhrady
nékladl na vyzivu pozustalych se vychézi z prumérného vydélku zaméstnance zjisténého pred jeho
smrti s tim, Ze pokud zemrely pred svou smrti poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu jedné
osobé, pak ndhrada naklada na vyzivu pozustalych ¢ini 50 % uvedeného prumérného vydélku, pokud
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu vice osobam, ¢ini nahrada 80 % pramérného vydélku.

Valorizace probihaji opakované a navazuji na sebe

Vzhledem k tomu, Ze nahrada za ztratu na vydélku se vypocitava z prumérného vydélku, jenz byl
jednou stanoven k urcitému okamziku vzniku Skody, doslo by rychle k zaostavani realné vyse skody
(potazmo kompenzace za tuto Skodu) oproti aktualnimu vydélku, kterého by zaméstnanec, nebyt
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, doséhl. Aby nedoslo k neodivodnénému rozdilu mezi



poskozenymi a ostatnimi zaméstnanci nebo diichodci ve vysi pobiranych ¢éstek, obsahuje zakonik
prace zmocnéni pro vladu, aby vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové Grovné a
zivotnich néakladi, upravila narizenim vlady podminky, vysi a zpusob nahrady za ztratu na vydélku
prislusejici zaméstnanci po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci
z povolani. To se vztahuje i na ndhradu néklada na vyzivu pozustalych. Pravni Uprava tedy zajistuje
poskozenym zaméstnancum resp. pozustalym po nich aktualizaci resp. valorizaci jejich pramérného
vydélku pred vznikem $kody s ohledem na obecny mzdovy vyvoj v CR. Zmocnéni pro tento postup je
zakotveno (na zakladé novelizace zakonniku provedené zdkonem 205/2015 Sb. nové) v ust. § 271u
odst. 2 zdkoniku prace (namisto nékdejsiho ust. § 390 odst. 2 zdkoniku préce).

Narizeni vlady, kterym se upravuje nahrada za ztratu na vydeélku po skonceni pracovni neschopnosti
valoriza¢nich predpisu je obsazen v poznamce pod Carou v aktudlnim narizeni 351/2015 Sbh. Do
soucasné doby bylo vydano jiz 23 narizeni vlady (vCetné toho posledniho) a 1 zdkon, na zékladé
kterych doslo ke zvy$eni prumérného vydélku poskozenych a pozustalych.)

Vlada tedy muze provadét valorizaci vySe odskodnéni vzhledem ke zménadm, které nastaly ve vyvoji
mzdové urovné. Vlada vSak v podstaté primérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady pribézné (v
zasadé kazdorocné) valorizovat musi. Jinak by se totiz o kazdou ¢astku, o kterou aktudlni vydélek
zameéstnance vzroste, zaroven snizila castka vyplacend jako nahrada za ztratu na vydélku. A to by
nebylo spravedlivé: Pri neustalém rustu spotrebitelskych cen a nékladl na zivobyti vibec na strané
jedné a primérného vydélku na strané druhé by se tak Zivotni iroven poskozeného snizovala.
Pritom, kdyby poskozeny zaméstnanec zustal ve své puvodni pracovni pozici, dosahoval by dnes na
ni zajisté podstatné vyssiho vydélku, nez Cinila jeho tehdejsi mzda brana za zéklad pro poskytovani
nahrady.

V prvnim obdobi vydavani narizeni vlady se zvySovani provadélo v zasadé tak, Ze se prumérny
vydélek pred vznikem $kody zvySoval v zavislosti na zvySeni pramérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za dané obdobi. Protoze se vSak ukézalo, Ze tento systém neni vyhovujici, nebot v
prumérné mzdé v narodnim hospodarstvi byly zohlediiovany i vysokoprijmové kategorie
zaméstnancu, avSak vétSiné zaméstnancu o tak vysoké procento vydélky nevzrustaly, bylo zvoleno
zvySeni podle procentni vyméry duchodu. Duvodem byla skutecnost, Ze alespon o toto procento musi
byt zvySeni provedeno, nebot kdyby tomu tak nebylo, poskozeni a pozustali, kteri pobiraji z duvodu
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani invalidni diichod nebo pozustalostni dichod, a kterym by
se tento diichod zvysil jako ostatnim diichodcum, by zvySeni vlastné neobdrzeli, nebot o ¢astku, o
kterou se jim zvysi duchod, se jim snizi poskytovana nahrada. Faktického zvysSeni tedy lze dosdhnout
pouze zvySenim prumérného vydélku, do kterého se jim ndhrada poskytuje.

Podle valorizace duchodu

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada nékladd na vyzivu pozustalych prislusejici zaméstnanciim
vlady 351/2015 Sh. od 1. 1. 2016 upravuje tak, ze prumérny vydélek rozhodny pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku, popripadé zvySeny podle pracovnépravnich predpisu, a pro
vypocet nahrady nakladu na vyzivu pozustalych, popripadé zvySeny podle pracovnépravnich
predpisu, se zvySuje o 40 K¢. Podle vyhlasky 244/2015 Sb., ktera upravuje zvy$eni duchodd, totiz
dochazi od 1. ledna 2016 ke zvySeni zakladni vyméry duchodu o 40 K¢.

Kdo ma a kdo nema na valorizaci narok

Naposledy doslo k valorizaci s u¢innosti od 1. ledna 2015, ato 0 1,6 %, a to v zavislosti na tehdejSim
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zvy$eni procentni vymeéry duchodll. Zaméstnanctiim nebo pozustalym, kterym vznikl nérok na
nahradu za ztratu na vydélku a na ndhradu nakladd na vyzivu pozustalych po 31. 12. 2014,
valorizace provedena nebyla. Tito zaméstnanci resp. pozustali si museli poc¢kat zase az na valorizaci
dalsi, tedy valorizaci provadénou prave k 1. lednu 2016, a to 0 40 K¢ Podobné se ovSem praveé tato
aktudlni tprava - valorizace - neprovede, vznikl-li narok na ndhradu po 31. prosinci 2015, takovych
nahrad se bude tykat az valorizace pristi, ktera bude zrejmé k 1. lednu 2017.

Do kdy se renty vyplaceji

Néahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci nejdéle do
konce kalendarniho mésice, ve kterém dovrsi 65 let véku nebo duchodovy vék, je-li dichodovy vék
vys$$i nez 65 let, anebo do data priznani starobniho diichodu z duchodového pojisténi. (Analogicky
ani ndhrada na vyzivu pozistalych nesmi byt poskytovana déle, nez by prislusela ndhrada za ztratu
na vydélku zemrelému.)

Richard W. Fetter

[1] Srovnej zde, dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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