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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace odskodnéni pracovniho urazu a
nemoci z povolani k 1. lednu 2024

Od 1. ledna 2024 dochéazi k vyraznému zvySeni jednorazové nahrady nemajetkové (dusevni) Gjmy
pozustalych rodinnych prislu$nikl (po zaméstnanci zemrelém v disledku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani), zatimco rozhodny vydélek pro vypocet pozustalostni renty (ndhrady nakladu na
vyzivu pozustalych) resici hmotné otézky zivobyti zaméstnancem vyzivovanych osob se podobné,
stejné jako pro stanoveni tzv. Urazové renty (nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pri uznéni invalidity pro samotné poskozené zaméstnance), zvySuje jen malo.

Soucasné se zvySuje téz limit nahrady primérenych naklada spojenych s pohrbem
zameéstnance, které proplaci zameéstnavatel. Dale se zvySuje hodnota bodu pro ucely
stanoveni bolestného a ztizeni spolecenského uplatnéni.

Valorizace odskodnovacich plnéni podle primérné mzdy v narodnim hospodarstvi nebo
podle valorizace duchodu.

Valorizace:

1. jednordzové nahrady nemajetkové ujmy pozustalych,

2. limitu ndhrady primérenych naklada na pohreb, jakoz i

3. hodnoty bodu pro stanoveni bolestného a ztizeni spole¢enského uplatnéni
se odviji od narustu prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

Naproti tomu navy$eni rozhodného vydélku (prumérného vydélku, kterého dosahoval zaméstnanec
pred vznikem $kody zpusobené pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, pripadné jiz drive
valorizovaného), jez je vychodiskem pro stanoveni

1. trazové renty nebo
2. pozustalostni renty,
vychéazi z parametr dachodového pojisténi - z miry valorizace duchodu.

Jde o teprve druhou, resp. ¢tvrtou valorizaci podle aktualnich pravidel pracovné-pravnich
predpisu

Zatimco valorizace rozhodného vydélku pro ucely stanoveni trazovych a pozlstalostnich rent je za
mnoho predchazejicich let pomérné zazitou skutecnosti, tak k valorizaci jednorazové nahrady
nemajetkové Ujmy pozustalych (a téz limitu nadhrady primérenych nakladu spojenych s pohibem)



podle aktudlnich pravidel (ust. § 271i a ust. § 271¢g) dochazi teprve poctvrté (poprvé se tak stalo k 1.
1. 2021) a k valorizaci hodnoty bodu pro tcely stanoveni bolestného a nahrady ztizeni spolecenského
uplatnéni (podle ust. § 271c zdkoniku prace ve spojeni s ust. § 7 narizeni vlady 277/2015 Sb., v
platném znéni) dochézi teprve podruhé (poprvé tomu tak bylo vloni od 1. 1. 2023).

Valorizace urazovych rent (ndhrad nakladu po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznéni
invalidity) a pozustalostnich rent (ndhrad na vyzivu pozlstalych) prostrednictvim valorizace
rozhodného vydélku k 1. lednu 2024 jiz byla predmétem samostatného vykladu v clanku Valorizace
urazovych a pozustalostnich rent k 1. lednu 2024 dne 13. 12. 2023.Tento nyni néasledujici ¢lanek
vénujeme valorizaci dal$ich néroku poskozeného zaméstnance nebo jeho pozustalych. A to naroki
(odskodnovacich plnéni), jejichz vyse se odviji od vySe primérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

Jednorazova ndhrada nemajetkové ujmy pozustalych

Podle ust. § 271i odst. 1 zdkoniku préace nalezi jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy pozustalych
(po zameéstnanci, ktery zemrel v dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani)

» manzelovi (event. registrovanému partnerovi) zemrelého zaméstnance

« ditéti zemrelého zaméstnance (a to nejen ditéti nezaopatrenému, ale i ditéti zletilému cili tzv.
dospélému, a to i vydélecné ¢innému),

e rodiCi zemrelého zaméstnance (a to i kdyz nezili se zaméstnancem ve spolecné domdacnosti).

Jednorazovéa ndhrada nemajetkové Gjmy na zékladé ust. § 271i odst. 3 zdkoniku prace nélezi i dalsSim
osobam v poméru rodinném nebo obdobném, které smrt zaméstnance pocituji jako vlastni Gjmu.
Pijde predevsim napr. o druzku zaméstnance nebo druha zaméstnankyné.

Odskodnéni dusevnich utrap ve vysi dvacetinasobku praumérné mzdy

VySe nahrady je (dle ust. § 271i odst. 2 zakoniku prace) odvozena od dvacetinasobku prumérné mzdy
v narodnim hospodarstvi zjisSténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchézejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém vznikne pozistalému pravo na jednorazovou nahradu (rozhodujici je
den Gmrti zaméstnance). Pro odSkodnéni za Gmrti v roce 2024 je tak rozhodujici vy$e pramérné
mzdy za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2023. Vysi prumérné mzdy vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci ve Sbhirce zékont, a to na zdkladé udaju Ceského statistického turadu (ust. § 271i odst. 4
zakoniku prace).

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci 365/2023 Sb. urcuje jako vychozi ¢astku primérnou
mzdu (za 1. a 3. Ctvrtleti r. 2023) ve vysi 42 427 K¢. Pro rok 2024 tak ¢ini jednorazova nahrada
nemajetkové Ujmy pozlstalych 848 540 K¢ a po zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru ve smyslu
ust. 271i odst. 2 zdkoniku prace 848 600 K¢ oproti dosavadnim 786 200 K¢ pro rok 2023. Meziroc¢ni
narust tak predstavuje 62 400 K¢.

00/

Narok ma kazdy pozustaly samostatné, ale oba zijici rodice zaméstnance se spolu museji
rozdélit - dostavaji jen polovinu

Na uvedenou Castku v jeji plné vy$i ma narok kazdy z pozustalych (manzel, popr. registrovany
partner, dité, event. jina osoba v poméru rodinném nebo obdobném, kterd Gjmu (smrt) zaméstnance
pocituje jako vlastni Gjmu). Je-li vSak ndhrada vyplacena obéma rodi¢iim, vyplati se kazdému z nich
polovina ¢astky ¢ili 424 300 Kc.

O vysi odskodnéni vibec nerozhoduje, jak vidno, vySe mzdy nebo platu zaméstnance. (Narok neni
podminén existenci vyzivovaci povinnosti.) O vysi ¢astky, kterou musi zaméstnavatel, resp. jeho
pojistovna vyplatit pozustalym, tak nerozhoduji vydélkové poméry zaméstnance, ale pocet
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pozustalych osob, které na ni maji néarok.
Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy se lisi od pozustalostni renty

Zminénd jednorédzova nahrada neni totéz, co pravidelna renta pozustalym, které zemrely
zaméstnanec vyzivoval, tedy nahrada nékladl na vyzivu pozustalych poskytovana podle ust. § 271h
zékoniku préace zejména vdovam, vdovciim a sirotkum po zaméstnanci, popt. dalsim osobam, kterym
zameéstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat. Pravidelna renta je ur¢ena na uhradu
néakladu zivobyti, jednorazové odskodnéni kompenzuje nehmotnou Gjmu (dusevni Gtrapy).

Nahrada primérenych nakladu spojenych s pohrbem ve vysi maximalné 1,5nasobku
prumérné mzdy

Podobné jako jednordzova ndhrada nemajetkové Gjmy pozustalych (dle ust. § 271i zdkoniku prace) se
valorizuje i vy$e nadhrady primérenych naklada spojenych s pohfbem (ust. § 271g zakoniku prace).
Nahrada je poskytovana do vySe nejméné jedenapulndsobku prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi zjiSténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém na tuto ndhradu vznikne pravo (ust. § 271i odst. 2 zdkoniku prace), takze i tady
dochézi k valorizaci na zakladé udaju vyhlasenych MPSV ve Sbirce zakonu (dle ust. § 271g odst. 3
zdkoniku préace). Maximalni ¢astkou nahrady primérenych néakladl spojenych s pohibem je tak pro
rok 2024 ¢astka 63 641 ¢ili po zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru 63 700 K¢ oproti dosavadnim
59 000 K¢ pro rok 2023.

Od primérenych nakladl spojenych s pohrbem se odecita pohrebné. Nahrada primérenych nakladu
spojenych s pohrbem prislusi tomu, kdo tyto néklady vynalozil. (Ust. § 271g odst. 1 zdkoniku prace.)

Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni je narokem zaméstnance, ale stava se
predmétem deédictvi

Rozebrali jsme si shora valorizaci vybranych narokl pozustalych po zaméstnanci, ktery zemrel v
dusledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani. Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského
uplatnéni, o které se pojednava dale, je vSak narokem primo poskozeného zaméstnance, nicméné
nebylo-li bolestné nebo néhrada ztizeni spolecenského uplatnéni poskozenému vyplacena, ale narok
na néj byl uplatnén, stavé se pohledévka predmétem dédictvi. Nejvy$si soud CR proto jiz ve svém
rozsudku spis. zn. 21 Cdo 936/2010, ze dne 7. 4. 2011, potvrdil, Ze pravo zaméstnance na nahradu za
bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, které vzniklo po 1. 1. 2007, smrti zaméstnance nezanikd; v
plné vysi se stava predmétem dédického rizeni a prechéazi na toho, komu tato pohledavka podle
vysledku dédického rizeni pripadla.

Bolestné a ztizeni spolecenského uplatnéni

Néhrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni se podle ust. § 271c zadkoniku prace poskytuje
zameéstnanci jednorazove, a to nejméné ve vysi podle natizeni vlady 276/2015 Sh., v platném znéni.

Néahradou za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni se odSkodnuje nemateridlni djma
zameéstnance vznikla v souvislosti s poskozenim zdravi nasledkem pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani. Télesné a dusevni stradani pri Skodné udalosti na zdravi a v dobé 1écCeni se
odskodnuje ndhradou za bolest. Trvalé zdravotni nasledky projevujici se v omezené moznosti
zapojeni do ruznych zivotnich Cinnosti se odSkodnuji nahradou za ztizeni spole¢enského uplatnéni.

Jednorazova nahrada za bolest a za ztizeni spolecenského uplatnéni se vypocita tak, ze bodové
ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spole¢enského uplatnéni stanovené narizenim vlady se nasobi
hodnotou bodu. Hodnota bodu se rovnéz odvozuje od prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi
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zji$téné na zdkladé udaji Ceského statistického ufadu za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendarniho roku
predchézejiciho kalendarnimu roku, v némz vznikla povinnost provést hodnoceni bolesti a ztizeni
spoleCenského uplatnéni. Jeden bod ma hodnotu 1 % takto zjisténé vySe prumérné mzdy. Hodnota
bodu se proto zvysuje od 1. 1. 2024 z 393,06 K¢ na 424, 27 K¢, pokud se provadi 1ékarské hodnoceni
bolesti a nasledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani v r. 2024. (Prislu$né narizeni vlady
neupravuje problematiku zaokrouhlovani ani na celé koruny, ani na celé stokoruny.)

Zpusob ohodnoceni bolesti

Nahrada za bolest predstavuje jednorazové odskodnéni za bolest, kterou poskozeny
(zaméstnanec) pocituje nejen pri samotném poskozeni zdravi pracovnim urazem (nebo v
souvislosti s nemoci z povolani), ale i pri léCeni a v jeho prubéhu. Odskodnéni za bolest
zpusobenou pracovnim Urazem a za bolest zplisobenou nemoci z povolani se urcuje podle sazeb
bodového ohodnoceni uvedeného v prilohach ¢. 1 (pro pracovni urazy) a ¢. 2 (pro nemoci z
povolani) narizeni vlady 276/2015 Sb., v platném znéni, a to za bolest zpusobenou poskozenim
zdravi, jejim lé¢enim nebo odstranovanim jejich nasledku. Za bolest pritom povazuje kazdé télesné a
dusSevni stradéni zpusobené poskozenim zdravi osobé, ktera tuto Skodu utrpéla.

Zavér o konecéné vysi bodového ohodnoceni bolesti v jednotlivych pripadech pak ¢ini 1ékar, a to
pripadné s prihlédnutim k ust. § 6 odst. 1 pism. a), b) zminéného narizeni vlady, kterd umoznuji pro
jednotlivé pripady zohlednit jejich specifické okolnosti a bodové hodnoceni navysit s ohledem
na zdravotni komplikace a naro¢ny zpusob 1écby. Tento postup lékare pri stanoveni bodového
hodnoceni vSak nelze zaménovat s moznosti zvySeni této ndhrady soudem podle ust. § 271s zakoniku
prace. Soud muze vysi odSkodnéni stanovenou pravnim predpisem zvysit.[1] [2]

Zpusob stanoveni ztizeni spolecenského uplatnéni

Vyse nahrady za ztizeni spoleCenského uplatnéni se urcuje podle sazeb bodového
ohodnoceni stanoveného v priloze ¢. 3 natizeni vlady 276/2015 Sb., v platném znéni, pro jednotliva
poskozeni zdravi zplisobend pracovnim trazem a v priloze ¢. 4 narizeni vlady pro jednotlivéa
poskozeni zdravi zptisobend nemoci z povolani. Provadi se zpravidla az rok poté, kdy doslo k
poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a je zrejmé, Ze jde o trvalé poskozeni
zdravi a podle poznatku lékarské védy dalsim léCenim, popripadé 1écebné rehabilitacni
péci, nedojde ke zlepseni nebo stabilizaci zdravotniho stavu.

Pri bodovém ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni se prihlizi k povaze, rozsahu, prognoze
poskozeni zdravi, anatomickym a funk¢nim omezenim a jejich dopadu na uspokojovani
zivotnich, pracovnich, vzdélavacich a socialnich potreb poskozeného a jeho dalsi uplatnéni
v Zivoté.

Oproti moznosti zvySeni bodového ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni existuje i moznost
jeho snizeni, k némuz se pristupuje podle ust. § 4 odst. 5 narizeni vlady, pokud pred vznikem
poskozeni zdravi jiz existovalo ztizeni spolecenského uplatnéni zpusobené zménami
zdravotniho stavu nesouvisejiciho s poskozenim zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z
povolani.
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Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se prevazné pracovnimu pravu a déale souvisejicim kapitoldm prava obcanského a
prava socialniho zabezpeceni

[1] Soud muze zvysit i ndhradu ztiZzeni spoleCenského uplatnéni, jakoz i jednordzovou nahradu
nemajetkové Gjmy pozistalych poskytovanou podle ust. § 271i zdkoniku prace.

[2] Bodové ohodnoceni bolestného vymezené v 1ékarském posudku (tzv. zakladni ohodnoceni)
nezahrnuje pouze sazby bodového ohodnoceni stanovené prislusnymi prilohami narizeni vlady,
nybrz, jestlize to shledal 1ékar diivodnym, rovnéz zvyseni ust. podle § 6 odst. 1 pism. a) a b)
prislusného narizeni vlady. Stale se jedna o o ,zékladni“ pocet bodl. Proto pro postup podle ust. §
271s_zakoniku prace neni rozhodujici samotna okolnost, Ze v konkrétnim pripadé doslo ke
komplikacim nebo k naro¢nému zpusobu 1é¢eni. Pro Gvahu o tom, zda jsou dany podminky pro
primérené zvyseni odSkodnéni soudem, je podstatné, je-li prokdzano nad ramec skutecnosti
vyznamnych pro vlastni bodové ohodnoceni bolesti 1ékarem, ze pti porovnani s jinymi obdobnymi
pripady téhoz typu, i s pripadnym prihlédnutim k osobnosti poskozeného, jsou zde okolnosti, které se
vymykaji z typového ramce obdobnych pripadi. (Srov. Dandova, E.: Zmény v posuzovani bolestného
a ztizeni spoleéenského uplatnéni, Prace a mzda ¢. 3/2023, Wolters Kluwer CR.)
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