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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace penézité pomoci zaméstnancum
insolventnich zaméstnavatelu

Rovnéz k 1. kvétnu 2015 dochézi k pravidelné valorizaci Castky nahradni vyplaty, kterou muze dostat
zameéstnanec od statu namisto od zameéstnavatele v platebni neschopnosti ve smyslu zakona o
ochrané zaméstnanct pri platebni neschopnosti zaméstnavatele.[1]

Tuto problematiku jsme si podrobné priblizili jiz 16. 4. 2012.[2] Od té doby v uplynulych letech doslo
stejné jako letos k pravidelné valorizaci.[3] Rozhodnou ¢astkou pro urceni celkové vyse mzdovych
naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci

pro obdobi je (resp. byla) £dstka podle
od 1, kvétna 2012 do 30. dubna 2013 24 319 K& sdéleni €, 136/2012 Sb,
od 1. kvétna 2013 do 30. dubna 2014 25101 Ké sdéleni £. 88/2013 Sh.
od 1. kvétna 2014 do 30. dubna 2015 25 128 K& sdéleni £. 50/2014 Sb.
od 1, kvétna 2015 do 30. dubna 2016 25 686 KE sdéleni €. 94/2015 5b,

Zaméstnanec muze uplatnovat mzdové naroky[4] za 3 mésice[5] tzv. rozhodného obdobi.[6] Celkova
vySe mzdovych narokl vyplacenych 1 zaméstnanci nesmi prekrocit za 1 mésic jeden a pll nasobek
tzv. rozhodné ¢astky.[7] (Rozhodnou ¢astku vyhlasuje a zverejnuje Ministerstvo prace a socialnich
véci ve Sbhirce zadkonu vzdy s ucinnosti (tj. pro obdobi) od 1. kvétna kalendarniho roku na dobu 12
kalendarnich mésicu, a to ve vysi prumérné mzdy v narodnim hospodérstvi za predchozi kalendéarni
rok.) Vychazi se z rozhodné Castky platné (a uc¢inné) v den podéni insolven¢niho navrhu resp. v den
vyhlaSeni moratoria pred zahajenim insolvencéniho rizeni.[8] Pro obdobi od 1.5.2014 do 30.4.2015
(tedy byl-li podédn insolvencni navrh resp. vyhlaSeno moratorium pred zahdjenim insolvenc¢niho rizeni
po 30.4.2014) jde o ¢astku 25.128 KC. 1,5nasobkem této Castky je Castka 37.692 K¢. A pro obdobi od
1.5.2015 do 30.4.2016 (tedy byl-li nebo bude-li podan insolvenéni navrh resp. vyhldSeno moratorium
po 30.4.2015) jde o ¢astku 25.686 K¢ (vyhlasenou nové sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci
94/2015 Sb.). 1,5 nasobkem této Castky je castka 38.529 K¢. Maximalni moznou ¢astkou, kterou
muze zaméstnanec (celkem, tedy za tri mésice) obdrzet, je tak ¢astka 113.076 K¢ (pokud byl
insolven¢ni navrh podan nebo moratorium vyhlaseno do 30.4.2015 véetné) resp. ¢astka 115.587 K¢
(pokud byl nebo bude insolvenc¢ni navrh podan nebo moratorium vyhlaSeno po 30.4.2015). Uvedené
Céstky, které muze zaméstnanec obdrzet, jsou ¢astkami hrubymi, z nichz se srazi povinné odvody;
pred uspokojenim mzdovych naroka provede urad préce prislusné srazky.

Richard W. Fetter
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[1] Zékon 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen ,zakon”).
[2] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[3] Ust. § 5 odst. 2 véty druhé zakona.

[4] Ust. § 3 pism. b) zdkona.

[5] Ust. § 5 odst. 1 zdkona.

[6] Ust. § 3 pism. a), ¢ast ust. za strednikem.

[7] Ust. § 5 odst. 2 véty prvni zdkona.

[8] Ust. § 5 odst. 2 véty treti zdkona.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

¢ Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvy$si soud vymerzil hranice odpovédnosti za bezpecCnost externistl na pracovisti
¢ ZkuSebni doba ,po novu“ a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznéani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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