Valorizace urazovych a pozustalostnich rent k
1. lednu 2024

V pravidelném terminu k za¢atku nového kalendarniho roku budou navyseny nahrady za ztratu na
vydélku (po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity) pro zaméstnance poSkozené
na zdravi pracovnim trazem nebo nemoci z povolani (tzv. irazové renty), jakoz i nahrady nakladu na
vyzivu pozustalych (tzv. pozlstalostni renty) pro pozustalé po zesnulych zaméstnancich. Valorizace
rent priznavanych podle pracovnépravnich predpisi bude tentokrat skromna.

Mira valorizace tzv. urazovych a pozustalostnich rent se odviji od parametra duchodového pojisténi,
od miry valorizace duchodi. Pri valorizaci od ledna 2024 dojde ke zvySeni zakladni vymeéry dichodu
0 360 K¢ z 4 040 K¢ na 4 400 K¢. Procentni vyméra diichodu se zvySovat nebude. I u rent dojde ke
zvysSeni o 360 Kc.

Pri uréeni vySe renty se vychazi z porovnéani ptuvodniho (pramérného) vydélku pred vznikem Skody
(resp. jiz drive valorizovaného, tedy z tzv. rozhodného vydélku) a sou¢asného aktualniho prijmu na
zdravi poskozeného pracovnika, a to vCetné jeho pripadného invalidniho diichodu. (Priznany invalidni
dichod proto nadhradu snizuje. Renta totiz predstavuje rozdil mezi souctem aktualniho prijmu a
pripadného invalidniho dichodu a puvodniho vydélku.)

Invalidita a pobirani invalidniho duchodu neni podminkou pro priznani renty

Uznéani invalidity a priznani invalidniho dichodu neni nezbytnou podminkou néaroku na trazovou
rentu. Nékteré zdravotni postizeni sice vyusti ve snizeni pracovni schopnosti a snizeni prijmu, ale
néarok na invalidni dichod poskozenému nevznikne. To ho vSak nevyluCuje z naroku na rentu. - Ust. §
271b odst. 1 zdkoniku prace rikd, Zze ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pri uznani invalidity prislu$i zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym
vydélkem pred vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo po zjiSténi nemoci
z povoléni s pripo¢tenim pripadného invalidniho duchodu pobiraného z téhoz duvodu. (Ke snizeni
invalidniho diachodu pro soubéh s jinym diuchodem, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl
zvySenym pracovnim usilim, se neprihlizi.)

Ani pracovni neschopnost neni podminkou pro narok na rentu

Ani pracovni neschopnost neni nutnou podminkou pro priznani renty - podminkou je zaméstnancem
nezavinény pokles vydélku v dusledku $kody na zdravi vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z
povoléani. Zpravidla poskozeny zaméstnanec néjakou dobu marodi, ale nelze vyloucit ani pripady, kdy
nebude v doc¢asné pracovni neschopnosti.

Nézev renty, a to ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti méa toto
dlouhodobé opakujici se penézité plnéni (vyplacené mésicné) terminologicky odlisit od jiného naroku
na zdravi poskozeného zaméstnance, a to nahrady za ztratu na vydélku béhem pracovni
neschopnosti podle ust. § 271a zdkoniku prace. Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti je do¢asné plnéni - penézité odsSkodnéni zaméstnance poskytované ve vysi rozdilu mezi
prumérnym vydélkem (pred vznikem $kody zpusobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani) a
vy$i ndhrady mzdy nebo platu (po dobu prvnich 14 dni docCasné pracovni neschopnosti) a vysi
nasledné vyplaceného nemocenského.

Principy valorizace



Renta (ndhrada za ztratu na vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti) pak od¢inuje Skodu, ktera
spociva predevsim v dlouhodobé resp. trvale snizeném vydélku nebo tGplné ztraté vydeélku, protoze se
zdravotnim handicapem musi Clovék vykonavat méné narocnou a hiire placenou praci nebo pracovat
nemuze vubec. Tyto Urazové renty tedy dorovnavaji invalidni dichod nebo prijem v novém hure
placeném zaméstnani na Groven puvodniho vydélku. OvSem ptvodni prumérny vydélek musi byt
prubézné valorizovan s ohledem na narust platu a mezd i dichodu. [1]

V mnoha, ba vétsSiné pripadu se tak pri valorizaci renty nepocita se skutecnym vydélkem, ale jakymsi
fiktivnim, teoretickym vydélkem, tedy puvodnim prumérnym vydélkem, ktery uz vSak byl v minulosti
pripadné vicekrat valorizovan. Hovori se o rozhodném vydélku.

Navazujici valorizace a spravny postup vypoctu

Aby renta byla spravné vypoctena, musi se zohlednit vSechny na sebe navazujici valorizace
od okamziku, ke kterému byla prvotni vyse renty stanovana. (Soucasné je potreba
pamatovat na to, Zze o dané procento nebo dané procento a danou pevnou castku se
nezvysuje samotna renta, ale puvodni pruimérny vydélek.) Kdyby se v dusledku nespravného
pocetniho postupu valorizovala jenom resp. primo renta a ne prumérny vydélek, tak by renta byla
valorizovana méné, nez je zaruceno valorizaci, a poskozeny by na tom proto tratil. (Nicméné pri
soucasné aktudlni valorizaci k 1. lednu 2023 toto neni podstatné, nebod dochazi k valorizaci toliko
0 pevnou castku, a tak je vysledek stejny, at navyseni pricitame rovnou k vysi renty nebo k
vysi rozhodného vydélku, ktery pak porovndvaime s dosahovanym vydélkem.)

Aktualni valorizace k 1. lednu 2024

Aktudlné urcuje narizeni vlady 338/2023 Sh., Ze se ndhrada za ztratu na vydélku prislusejici podle
zdkoniku préce upravuje tak, ze prumérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za ztratu na
vydélku nebo zvySeny podle prislusnych predpisi zvySuje o 360 K¢.

Priklad:

Reknéme, Ze zaméstnanec mél pred pracovnim tirazem priimérny vydélek 30 000 K¢ - tj. v pripadé,
ze k urazu doSlo v neddvné dobé (od 1. cervna 2023, k nemuz probéhla valorizace mimorddnd[2]) -
resp. meél vydélek nizsi, ale ten byl postupné (v ramci predchozich valorizaci) valorizovdn pravé na
30 000 K¢, kdezto po trazu md v méné placené profesi jen 17 000 K¢, a tak ndhrada za ztrdtu na
vydélku ¢ini 13 000 K¢. Pramérny vydélek resp. rozhodny vydélek se zvysuje na 30 360 K¢, takze
renta na 13 360 K.

Koho se aktualni valorizace tyka

Valorizovana ndhrada za ztratu na vydélku a nahrada nakladd na vyzivu pozustalych, prislusi od 1.
ledna 2024, pokud pravo na tyto nahrady vzniklo pred timto dnem, tedy do 31. prosince 2023. Pokud
na nahradu (rentu) vznikne néarok 1. ledna 2024 a pozdéji, bude se jich tykat az valorizace dalsi
nasledujici.

Predchozi radna valorizace a predchozi mimoradna valorizace

Posledni radna valorizace s uc¢innosti k zacatku nového kalendarniho roku probéhla k 1. lednu 2023
na zakladé narizeni vlady 413/2022 Sb., a to prostrednictvim valorizace prumérného rozhodného
vydélku o 5,1 %., priCemz valorizované nahrady prislusi od 1. ledna 2023, pokud pravo na nahrady
vzniklo pred timto dnem, tedy do 31. 12. 2022.

Pak nésledovala mimoradna valorizace v prabéhu kalendarniho roku s Gc¢innosti k 1. ¢ervnu 2023 na
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zékladé narizeni vlady 131/2023 Sb., a to prostrednictvim valorizace primérného rozhodného
vydélku o 2,3 % a 400 K¢, pricemz valorizované nahrady prislusi od 1. ¢ervna 2023, pokud pravo na
tyto nahrady vzniklo pred timto dnem, tedy do 31. 5. 2023.

Priklad:

Pokud tedy ndrok na rentu poskozenému vznil napr. k 1. tinoru 2023, netykala se ho rddna valorizace
k 1. lednu 2023, ale az mimorddnd valorizace od 1. ¢ervna 2023. Jestlize prumérny vydélek
zamestnance pred vznikem skody cinil 35 000 K¢ (a vydeéelek v novém zaméstndni jen 20 000 K¢),
potom byla renta (ndhrada za ztrdtu na vydeélku po skonceni pracovni neschopnosti) stanovena na 15
000 Kc. V ramci valorizace doslo ke zvyseni rozhodného vydelku o 2,3 % + 400 K¢, o 805 K¢ a 400
K¢ na 36 205 K¢. Jestlize ztstal stdvajici vydélek zaméstnance stejny, potom se renta zvysila o 1205
K¢ na 16 205 K¢.[3] Nyni k 1. 1. 2024 vzroste renta o 360 K¢ na 16 565 Kc.

Valorizace téz pro pozustalé po zaméstnancich zavislé na vyzivé od nich - vdovy, vdovce a
sirotky

Na stejném principu valorizace prumérného rozhodného vydélku je postavena i valorizace rent pro
pozustalé, kterym byl zemrely zaméstnanec povinovan vyzivou - nahrad nakladd na vyzivu
pozustalych (ust. § 271h zakoniku prace). Pri vypoctu nahrady nékladu na vyzivu pozustalych se
rovnéz vychazi z primérného vydélku zaméstnance zjisténého pred jeho smrti (pripadné jiz nasledné
valorizovaného) s tim, ze:

1) pokud zemrely pred svou smrti poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu jedné osobé, pak
nahrada naklada na vyzivu pozustalych ¢ini 50 % uvedeného prumérného vydélku,

2) Pokud poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu vice osobam, ¢ini ndhrada 80 % prumérného
vydélku.

Je-li tedy vice pozustalych spliiujicich uvedenou podminku (zavislosti na vyzivé od zaméstnance),
rozdéli se ndhrada mezi né. Nahrada nékladu na vyzivu vSech pozustalych vSak nesmi thrnem
prevysit castku, do které by prislusela (samotnému) zemrelému zaméstnanci nahrada za ztratu na
vydélku (tedy jeho vlastni renta, kdyby nezamrel).

Od castek pripadajicich na jednotlivé pozustalé se odecte diuchod priznany pozustalym z divodu
smrti zaméstnance (odecita se tedy duchod vdovsky, vdovecky Ci sirot¢i). K pripadnému vydélku
pozustalych se pritom neprihlizi.

Do kdy se renty vyplaceji

Néhrada na vyzivu pozstalych se neposkytuje déle, nez by prislusela nahrada za ztratu na vydélku
samotnému zemrelému, vyplaci se tedy nejdéle do mésice, v némz by poskozeny dosahl véku 65 let.
Nérok na rentu je jen po dobu, po kterou byl nalezelo od zemielého vyzivné. Nezaopatrené déti tak
na ni ztréci narok, jakmile dosdhnou schopnosti se sami Zivit, napr. dokonc¢enim studia.
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Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly prava ob¢anského

[1]S ohledem na snizeni miry valorizace dachodu by asi bylo vhodné odvijet miru valorizace nahrad
nikoliv od narustu duchodu, ale primérné mzdy.

[2]K tomu viz déle.

[3]Pro ilustraci shora receného: Kdybychom nespravneé valorizovali o dané procento a danou pevnou
castku primo vysi renty, vzrostla by jen na 15 745 K¢.
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