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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizace urazovych rent - nahrad za ztratu
na vydelku po skonceni pracovni
neschopnosti a nahrad nakladu na vyzivu
pozustalych k 1. 1. 2020

Pracovni uraz ¢i nemoc z povoldni si Casto vynuti prechod zaméstnance na hure placenou praci nebo
dokonce poskozeny ztrati schopnost pracovat a vydélavat si zcela.

Zaméstnanci se proto priznava (vedle pripadného invalidniho dichodu - z prostredku
statniho systému duchodového pojisténi) téz pravidelné odSkodnéni - renta (nahrada za
ztratu na vydélku prislusejici po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim drazem
nebo nemoci z povolani nebo pri uznani invalidity - z prostredku zakonného urazového
pojisténi, jehoz pravidla urcuje stat, ale provozuji jej komercni pojistovny) ve vysi rozdilu
mezi pramérnym vydélkem pred vznikem Skody (djmy) na zdravi, kterého tedy dosahoval
pred pracovnim urazem ¢i nemoci z povolani v puvodnim zaméstnani, a stavajicim
vydélkem v soucasném povolani, dosahovaném po pracovnim urazu nebo zjisténi nemoci z
povolani, a to s pripoc¢tenim pripadného invalidniho duchodu pobiraného z téhoz duvodu.
Prislusnou nahradu vlada na zakladé zmocnéni v ust. § 271u odst. 2 zakoniku prace
kazdorocné valorizuje, nejinak je tomu k 1. lednu 2020.[1]

Jak se nahrady stanovuji

Vypocet nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti [2] se provadi (ve
smyslu ust. § 271b odst. 1 véty prvni zakoniku prace) tak, ze se vychazi z pramérného
vydélku pred vznikem skody a z vydélku dosahovaného po pracovnim urazu nebo po zjisténi
nemoci z povolani, s pripoc¢tenim pripadného invalidniho diichodu poskytovaného z téhoz
davodu. (Ke snizeni invalidniho duchodu pro soubéh s jinym diichodem podle pravnich
predpisu o duchodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym
pracovnim usilim, se (dle ust. § 271b odst. 1 véty druhé zakoniku prace) neprihlizi.
Dosahuje-li naopak zaméstnanec ze své viny nizsiho vydélku nez ostatni zaméstnanci
vykonavajici u zameéstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se (dle ust. §
271b odst. 4 zakoniku prace) za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z
povolani praumérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.) Je-li zjistény resp.
stanoveny vydélek zaméstnance po pracovnim urazu nebo nemoci z povolani s pripoctenim
pripadného invalidniho dichodu nizs$i nez jeho prumérny vydélek pred vznikem Skody, pak
je zaméstnavatel povinen tento rozdil dorovnat nahradou za ztratu na vydélku. Pro tyto
ucely existuje zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani.

Vyse nahrady (renty) se tedy pocita podle této rovnice: Nahrada za ztratu na vydélku =
prijem pred ijmou na zdravi - (prijem po skonceni pracovni neschopnosti nebo priznani
invalidniho diichodu + invalidni duchod).



K vydélku dosazenému zvySenym pracovnim usilim se vsak, jak uz bylo uvedeno, neprihlizi,
tento se do aktualniho vydélku poskozenému nezapocitava. Tento pristup vystihuje
nasledujici rovnice: Nahrada za ztratu na vydélku = prijem pred Gjmou na zdravi - (prijem
po skonceni pracovni neschopnosti nebo priznani invalidniho dichodu - vydélek ze
zvyseného pracovniho usili + invalidni duchod).

Jestlize ale zaméstnanec dosahuje svym zavinénim, tedy nikoliv v dusledku zdravotniho omezeni,
nizsiho vydélku nez jini zaméstnanci vykonavajici srovnatelnou praci, pak se postupuje podle této
rovnice: Nahrada za ztratu na vydélku = prijem pred Ujmou na zdravi - (srovnatelny prijem ostatnich
zaméstnancu + invalidni dichod).

Kdyz je poskozeny v pracovni neschopnosti nebo nesezene nové zaméstnani

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusi (podle ust. § 271b
odst. 2 zakoniku prace) zaméstnanci i pri pracovni neschopnosti z jiného duvodu nez je
puvodni pracovni uraz, ktery je duvodem vyplaceni nahrady. Pokud je zaméstnanec v
pracovni neschopnosti kupr. pro respiracni onemocnéni, tak dostava nadale nahradu za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (i kdyz je v pracovni neschopnosti).
Za vydélek po pracovnim drazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje vydélek,
z néhoz se stanovi vyse nemocenského.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusi (dle ust. § 271b
odst. 3 zakoniku prace) i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchaze¢u o zaméstnani,
tedy zaméstnanci, ktery nenalezl po $Skodné udalosti pracovni uplatnéni. Pujde zasadné o
poskozeného, kterému byl v dusledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani priznan
invalidni dichod prvniho nebo druhého stupné nebo mu invalidni duchod nebyl viibec
priznan, nebot (dle ust. § 25 odst. 2 pism. d) zakona o zaméstnanosti) uchazecem o
zameéstnani se nemuze stat fyzicka osoba v dobé, po kterou je invalidni ve tretim stupni' s
vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tretim stupni a je schopna vydélecné cinnosti
za zcela mimoradnych podminek. Za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci
z povolani se (dle ust. § 271b odst. 3 véty prvni zakoniku prace) v takovém pripadé, je-li
poskozeny zaméstnanec veden v evidenci uchazecu o zaméstnani, povazuje vydélek ve vysi
minimalni mzdy - a to ve vysi minimalni mzdy platné v den prvniho zarazeni do evidence
uchazecu o zaméstnani (nikoliv ve vysi aktualni, prubézné valorizované minimalni mzdy,
takze se nahrada v souvislosti s navySenim minimalni mzdy nesnizuje). Pobiral-li ovSem
zameéstnanec pred tim, nez se stal uchazecem o zaméstnani, nahradu za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti, prislusi mu tato nahrada (podle ust. § 271b odst. 3 véty
druhé zakoniku prace) v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho
pomeéru, popr. jiného pracovné-pravniho vztahu. - Nahrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti ve vysi uvedené v ust. § 271b odst. 3 véty druhé zakoniku
prace, tedy po odecteni vydélku dosahovaného v novém zaméstnani po urazu a nikoliv
s odectenim (jen) minimalni mzdy (coz by bylo pro zaméstnance zasadné vyhodnéjsi,
protoze minimalni mzdu pobiraji jen nejhure odménované profese a nikde neni receno, ze i
zdravotné poskozeny zaméstnanec musi nutné skoncit v nejhure odménované profesi,
obvykle, pokud najde pracovni uplatnéni, skonci jen v hure odménované profesi) nalezi
poskozenému zaméstnanci také tehdy, jestlize mu narok na tuto nahradu vznikl, avsak z
ruznych davodua nahradu ,nepobiral“, protoze si o ni treba nepozadal, a¢c mohl, a posléze se
stal uchazeéem o zaméstnani, vylozil Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo
2086/2018, ze dne 15. 8. 2018.



Ovsem zaméstnanci, ktery bez vaznych duvodu odmitne nastoupit praci, ktera mu byla
zajisténa zameéstnavatelem, prislusi nahrada za ztratu na vydélku (ve smyslu ust. § 271b
odst. 5 zakoniku prace) pouze ve vysi rozdilu mezi prumérnym vydélkem pred vznikem
$kody a prumérnym vydélkem, kterého mohl dosahnout na praci, ktera mu byla zajiSténa.
Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Sskodu do vysSe castky, kterou si zaméstnanec bez
vaznych duvodu opomenul vydélat.

V takovych pripadech se postupuje podle téchto rovnic:

Ndhrada za ztratu na vydélku = prijem pred tijmou na zdravi - (zajistény prijem
z nabidnuté, ale odmitnuté prdace + invalidni diichod) resp. Ndhrada za ztrdatu na vydélku =
prijem pred ujmou na zdravi - (prijem po skonceni pracovni neschopnosti nebo prizndani
invalidniho diichodu + rozdil mezi skutecné dosahovanym prijmem a vyssim prijmem ze
zajisténého prijmu z nabidnuté, ale odmitnuté prace cili opomenuty prijem + invalidni
diichod)

Naroky vdov nebo vdovcu a sirotku

Obdobnou tpravu obsahuje zakonik prace i pro pozustalé po zaméstnanci, ktery néasledkem
pracovniho irazu nebo nemoci z povolani zemrel. Pri vypoc¢tu ndhrady nékladl na vyzivu pozustalych
(dle ust. § 271h zakoniku prace) se vychézi z prumérného vydélku zaméstnance zjisténého pred jeho
smrti s tim, ze pokud zemrely pred svou smrti poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu jedné
osobé, pak ndhrada nakladu na vyzivu pozustalych ¢ini 50 % uvedeného primérného vydélku, pokud
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu vice osobam, Cini ndhrada 80 % prumérného vydélku.
Je-li tedy vice pozustalych spliujicich uvedenou podminku, rozdéli se nahrada mezi né.

Principy valorizace

Prumérny vydélek rozhodny pro vypocet ndhrady se nové pri aktuélni valorizaci od 1. ledna 2020 ve
smyslu ust. § 1 narizeni vlady 321/2019 Sb., o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a o upravé nahrady
naklada na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich predpisu (narizeni o upravé nahrady),
upravuje tak, ze prumérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady, popripadé zvySeny podle
pracovnépravnich predpisu, se zvySuje o 5,2 % a k tomu se pricte jesté 151 K¢.

Naposledy (minule) doslo k valorizaci s u¢innosti od 1. ledna 2019, a to o 3,4 % K¢. Pozivatelum rent
nebo poztstalym, kterym vznikl ndrok na nahradu za ztratu na vydélku a na nahradu néklada
na vyzivu pozustalych po 31. 12. 2018, valorizace provedena nebyla. Tito zaméstnanci resp. pozustali
si museli poCkat zase az na valorizaci dalsi, tedy valorizaci provadénou pravée k 1. lednu 2020, a to
o zminénych 5,2 % + 151 K¢. Podobné se ovSem praveé tato aktudlni iprava - valorizace - neprovede,
vznikl-li (vznikne-li) ndrok na nédhradu po 31. prosinci 2019 (prumérny vydélek rozhodny pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku a ndhrady néklada na vyzivu pozustalych se v takovém pripadé ve
smyslu ust. § 2 narizeni vlady 321/2019 Sb. nezvysSuje), takovych ndhrad se bude tykat az valorizace
pristi, ktera bude zrejmé k 1. lednu 2021.

Provadénou valorizaci mizeme ilustrovat na jednoduchém prikladu: Primérny vydélek poskozeného
pred jeho pracovnim trazem cinil 27 000 K¢. Po urazu 16 000 K¢. (Pro zjednoduseni uvazujeme, ze
jeho mzda zlstava na stejné Grovni, ze mu zaméstnavatel mzdu nezvy$il.) Nahrada za ztratu na
vydélku proto Cini 11 000 K¢. Jestlize je predepsana valorizace nahrady za ztratu na vydélku ve vysi
5,2 %, pak se (fiktivni) primérny vydélek 27 000 K¢ zvysi na 28 404 K¢ + 151 K¢ tedy celkem na 28
555 K¢, a proto i vyplacena nahrada na 12 555 K¢. (Kdyby se predepanym procentem valorizace
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navysSovala primo nahrada, zvysila by se jenna 11 572 K¢ + 151 K¢ ¢ili jen na 11 723 K¢.)[3]
Automaticka valorizace

Valorizace je automatickd, provede se bez zadosti zaméstnance nebo pozlstalych. Na zadost
zaméstnance se provede v pripadech, kdy mu ndhrada za ztratu na vydélku neprislusela pouze
v dusledku zvy$eni invalidniho dichodu podle pravnich predpist o socidlnim zabezpeceni, nebo o
dichodovém pojisténi. (Valorizace se provede na zadost zaméstnance i v pripadech, kdy mu ndhrada
za ztratu na vydélku neprisluSela, protoZe to neumoznovalo ust. § 195 odst. 2 zakona 65/1965 Sb.,
zakonik prace, uc¢inné pred 1. cervnem 1994.)

Richard W. Fetter
pravnik vénujici se pracovnimu a obcanskému pravu

[1] Obdobna valorizace se provadi i pro vojaky a policisty (prislusniky bezpecnostnich sbori)
poskozené sluzebnim urazem nebo nemoci z povolani, a to podle zvlastnich predpisu.

[2] Jakkoliv prislusné dlouhodobé poskytované (az do dosazeni 65. roku véku poskozenym) penézité
plnéni v podobé pravidelné renty zdkonik prace nazyva nahradou za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity, v praxi nemusi nutné vzniku naroku na rentu
pracovni neschopnost predchéazet (a ostatné ani uznani invalidity), nebot ne vzdy to zdravotni stav
poskozeného zaméstnance vyzaduje. Nicméné takto nazvané dlouhodobé plnéni (ust. § 271b
zakoniku prace) se terminologicky odliSuje od do¢asného dorovnavani vydeélku v podobé nahrady za
ztratu na vydeélku po dobu pracovni neschopnosti ve smyslu ust. § 271a zakoniku prace.

[3] Prislusnou procentni sazbou uréujici miru valorizace se zvy$uje rozhodny prumérny vydélek,
nikoliv samotna nahrada. Za zéklad vypoctu se bere primérny vydélek pred vznikem Skody, ktery byl
v prevazné vét$iné pripada jiz diive valorizovan. Vypocet kazdé nahrady se musi dusledné provést
od okamziku vzniku Skody, tedy vzniku naroku na nahradu, nebot jednotlivé valorizace na sebe
navazuji, a proto jedna pripadna nepresnost puisobi retézové na vypocet ostatnich - navazujicich. Ke
spravné vysi renty se lze dobrat jen pri zohlednéni vSech predchozich valorizaci, které na sebe
matematicky navazuji, protoze tomu, kdo uz rentu néjakou dobu pobird, se valorizuje jiz jednou ¢i
vicekrat valorizovany vydélek. - Pravni predpisy, kterymi se upravuje ndhrada za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani nebo pri
uznani invalidity z divodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani, se vydavaji jiz od r. 1976. Pred
r. 1989 byla vydana jen 2 narizeni vlady, po r. 1989 1 zédkon a dalsi narizeni vlady (které nejprve
provedly zpétné valorizace za léta, kdy nebyla pravidelnd valorizace Cinéna, a posléze zacaly



realizovat valorizace pravidelné) . - Prehled valoriza¢nich predpisu je obsazen v poznamce pod ¢arou
v aktualnim narizeni vlady 321/2019 Sb. - V prvnim obdobi vydévani valorizac¢nich natizeni vlady se
zvySovani nahrad provadélo v zasadé tak, ze se prumérny vydélek pred vznikem $kody zvySoval
v zavislosti na zvy$eni primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za dané obdobi. V zavislosti na
narustu dichodu se nahrady za ztratu na vydélku podle zédkoniku prace valorizuji od roku 2005.
Vyjimkou byl jen rok 2010, kdy diachody nerostly, proto nebylo ani vydano v r. 2009 zadné
valorizacni narizeni vlady pro rok 2010. Valorizace se provadéji vzdy od ledna kalendarniho roku -
prislusné narizeni vlady se vyhlasuje ve Sbirce zékonu vzdy koncem predchoziho kalendarniho roku
(i kdyz treba narizeni vlady 9/2012 Sh. nebylo vyhlaSeno dopredu v r. 2011, ale az za¢atkem roku
2012).

© EPRAVO.CZ - Sbhirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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