10. 11. 2023

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Valorizacni mechanismus minimalni mzdy a
dalsi navrhované upravy dle pripravované
novely zakoniku prace

Ministerstvo préace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*“) predlozilo do pripominkového rizeni navrh

zékona, kterym se méni zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»Zakonik prace”), a dalsi souvisejici zakony (dale jen ,novela“), ktery provadi transpozici smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. rijna 2022 o primérenych minimélnich

mzdach v Evropské unii (dale jen ,smérnice”).

Novela ma za cil zavést valorizaCni mechanismus minimalni mzdy a opatreni na podporu kolektivniho
vyjednavani. Déle se v souvislosti s vySe uvedeny navrhuje, mimo jiné, upravit (varianta I) nebo
zruSit (varianta II) pravni Gpravu zaruCené mzdy a za Ucelem snizeni administrativni zatéze
zameéstnavatell vypustit povinnost zaméstnavatele vyhotovovat pisemny rozvrh ¢erpéani dovolené dle
§ 217 odst. 1 zakoniku prace.

Valorizacni mechanismus minimalni mzdy

Predkladany navrh zavadi automaticky mechanismus valorizace minimalni mzdy, ktery vychazi
z pozadavku zastupcl zaméstnancl a zaméstnavatell, zpracovava vysledky socidlniho dialogu a je
doplnény o pozadavky smérnice na implementaci nezbytnych postupu pro stanovovani a pravidelnou
aktualizaci minimalnich mezd.

Zamérem je zajistit predvidatelny narust na zakladé stanovené a se socialnimi partnery projednané
cilené relace miniméalni a primérné mzdy urc¢ené narizenim vlady pro dané obdobi. Zékladni prvky
valoriza¢niho mechanismu tvori predikce prumérné hrubé mzdy publikované Ministerstvem financi
(dale jen ,MF"“) a prislusny koeficient (koeficienty) pro stanoveni vySe minimélni mzdy.

Vlada pravidelné kazdé dva roky stanovi konkrétni cilenou relaci minimalni a prumérné mzdy pro
dané dvouleté obdobi (v oduvodnéni narizeni vlady) a z ni vyplyvajici prislusné koeficienty (v narizeni
vlady), kterymi bude nésobena predikce prumérné mzdy v narodnim hospodérstvi na nasledujici
kalendarni rok publikovand MF. Na zakladé zdkonného zmocnéni bude vlada opravnéna mimoradné
(pouze v pripadé podstatné a nepredvidatelné zmény ekonomickych podminek) zasahnout v prubéhu
dvouletého obdobi do jiz stanovenych koeficientll a zménit je.

Novela pro stanoveni cilené relace ukladéa vladé vzdy pii aktualizaci parametru valoriza¢niho
mechanismu v narizeni vlady zohlednit analyzu zékladnich povinnych kritérii primérenosti minimalni
mzdy (kupni silu zakonnych minimdlnich mezd s ohledem na zivotni néklady, obecnou uroven mezd a
jejich rozdéleni, tempo rustu mezd, dlouhodobou vnitrostatni miru produktivity a jeji vyvoj) a v ramci
celého procesu zohlednit konzultaci se socialnimi partnery.

Dle navrhované pravni Upravy nemuze dojit k nominalnimu poklesu minimalni mzdy. Novela déle
stanovi, ze soucinem koeficientu a predikce primérné hrubé mzdy vypoctena vySe minimalni mzdy
se zaokrouhluje na stokoruny nahoru.
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Novelou bude stanoven toliko samotny mechanismus valorizace minimalni mzdy. Konkrétni
parametrické nastaveni bude realizovano narizenim vlady a kazdé dva roky bude dochazet k
aktualizaci parametru.

VysSe minimalni mzdy (vypoctena na zékladé zakonikem prace urceného mechanismu a narizenim
vlady stanovenych koeficientt) bude kazdoro¢né pro nésledujici kalendéarni rok vyhlaSena sdélenim
MPSV ve Shirce zdkont a mezinarodnich smluv do 30. zari.

4 N

1. Vlada po konzultaci se
socialnimi partnery
vyhodnoti pfimérenost
minimalni mzdy

\ J
4 N 4 N
4.V danem obdobi bude 2. Na zakladé toho je viadou
souéin stanoveného g :

- : pro nadchazejici obdobi
koeficientu a predikce uréena cilena relace
prumerne hrube mzdy minimalni mzdy k primérné

fungovat jako mechanismus hrubs mzde
stanoveni minimalni mzdy
\ J \ J

3. Vlada nafizenim stanovi
na dvouleté obdobi dva
koeficienty, kterymi se bude
nasobit predikce prumérné
hrubé mzdy. Posledni
koeficient odpovida cilené
relaci (napr. 0,45 = 45 %)

J/

V praxi tedy navrhovany mechanismus sestéva z nasledujicich kroku:

1. Nejpozdéji do 31. srpna bude vydana sdélenim MF predikce prumérné hrubé mzdy pro
nasledujici kalendarni rok.

2. Po konzultaci se socidlnimi partnery a zohlednéni analyzy vyhodnocujici primérenost (na
zakladé povinnych kritérii) vlada stanovi svym narizenim dva koeficienty pro nasledujici dva
kalendarni roky, kterymi se bude nésobit predikce prumérné hrubé mzdy pro dany rok.
V pripadé podstatné zmény vnitrostatnich ekonomickych podminek muze vlada svym
narizenim zménit hodnotu koeficientu pro dané obdobi, resp. jeho cast.

3. MPSV na zakladé narizeni vlady vypocte, zaokrouhli na stokoruny nahoru a do 30. zari vyhlasi
vysi minimdlni mzdy pro nésledujici rok a stejné bude postupovat i v nasledujicim roce.

Clenské staty musi stanovit a vyuZit tzv. orienta¢ni referen¢ni hodnotu. Neni povinnosti ¢lenskych
statl této hodnoty dosahnout, ale maji na ni odkazovat pro ucely porovnani své stavajici irovné



miniméalni mzdy ve vztahu k hodnoceni jeji pfimérenosti. Uroven orienta¢ni referen¢ni hodnoty je
aktualné navrhovana ve dvou variantéch:

1. vyuziti orientacni referen¢ni hodnoty bézné pouzivané na mezinarodni trovni a doporucené
smérnici, tzn. poméru hrubé minimalni mzdy k 50 % prumérné hrubé mzdy; nebo

2. stanoveni orientacni referen¢ni hodnoty na urovni 45 % prumérné hrubé mzdy dle navrhu
zastupcl zaméstnavatelu.

S ohledem na novelizovanou Upravu minimalni mzdy se dilé¢ich zmén doCka rovnéz pravni uprava
mzdy a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a priplatku k platu za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi.

Opatreni na podporu kolektivniho vyjednavani

Novelou jsou za ucelem podpory kolektivniho vyjednavani navrhovéana taktéz dalsi legislativni
opatreni, a to predevsim doplnéni § 24 zdkoniku préce o nové odstavce 3 az 7 upravujici
problematiku jednéni o uzavreni kolektivni smlouvy v pripadé plurality odborovych organizaci
pusobicich u zaméstnavatele.

Podle navrhované upravy (§ 24 odst. 3 zakoniku prace) plati, Ze jestlize se odborové organizace
neshodnou do 30 dnu od zahdjeni vzajemnych jednéni na postupu podle § 24 odst. 2 zadkoniku prace,
jsou povinny tuto skute¢nost zaméstnancum a zaméstnavateli bezodkladné ozndmit. Zaméstnavatel
je v takovém pripad opravnén uzavrit kolektivni smlouvu s odborovou organizaci nebo vice
odborovymi organizacemi, které maji nejvyssi pocCet Clent v pracovnim poméru u zaméstnavatele,
pokud:

a. zaméstnavatel zaméstnanciim po uplynuti vySe uvedené 30denni lhity pisemné oznamil, se
kterou odborovou organizaci (nebo vice odborovymi organizacemi) hodla uzavrit kolektivni
smlouvuy;

b. uplynula lhtuta 30 dnd od oznédmeni podle pism. a); a

c. zameéstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru neprojevi nesouhlas s postupem uvedenym
v oznameni podle pism. a) zpusobem podle § 24 odst. 4 zakoniku préce.

Dle navrhovaného znéni § 24 odst. 4 zadkoniku prace nelze kolektivni smlouvu vySe uvedenym
zpusobem uzavrit, jestlize nadpolovi¢ni vétSina vSech zaméstnancu zaméstnavatele v pracovnim
poméru ve lhuté 30 dni ode dne oznameni zaméstnavatele dle pism. a) vySe pisemné prohlasi, ze
nesouhlasi s timto postupem uzavirani kolektivni smlouvy a toto prohldseni doru¢i zaméstnavateli.
Jestlize nadpolovi¢ni vétSina vSech zaméstnanct v prohlaseni podle predchozi véty oznaci odborovou
organizaci nebo vice odborovych organizaci, s nimiz by méla byt uzaviena kolektivni smlouva, muze
podle § 24 odst. 5 zdkoniku prace zaméstnavatel s touto odborovou organizaci nebo témito vice
odborovymi organizacemi uzavrit kolektivni smlouvu. Ostatni odborové organizace pusobici u
zameéstnavatele maji pravo (i) na informaci o zahdjeni jednani o uzavreni kolektivni smlouvy a (ii) na
projednani predlozeného a zavérecného navrhu se zaméstnavatelem.

Nebude-li kolektivni smlouva uzavrena postupem podle § 24 odst. 3 nebo 5 zdkoniku prace do 6
mésicll ode dne, kdy zaméstnancum do$lo oznameni zaméstnavatele dle pism. a) vySe, pravo
zameéstnavatele uzavrit kolektivni smlouvu podle § 24 odst. 3 nebo 5 zakoniku préace zanikne.

Zarucena mzda

Varianta I



Prvni varianta navrhované pravni upravy zachovava zakladni principy fungovani zaru¢ené mzdy dle
stavajici upravy. Mzda, ktera neni sjednéna v kolektivni smlouvé, a plat nesmi byt nizsi nez prislusna
nejnizsi troven zarucené mzdy, kterd se nové stanovi ve ¢tyrech urovnich tak, aby Cinila

a. ve 1. skupiné praci 1nasobek minimélni mzdy;

b. ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimdalni mzdy;

c. ve 3. skupiné praci 1,4nasobek minimdalni mzdy; a

d. ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalni mzdy.

Rozdéleni praci do 4 skupin odstupnovanych podle kvalifikaéni narocnosti vykonavanych praci
stanovi vlada narizenim. Nejnizsi trovné zarucené mzdy vyhlasi (obdobné jako vysi minimalni mzdy)
MPSYV pro nasledujici kalendarni rok ve Shirce zakonu a mezinarodnich smluv sdélenim nejpozdéji
do 30 zari.

MD<

Princip doplatku ke mzdé nebo platu, pokud jejich vySe nedosdhne prislusné nejnizsi drovn
zarucené mzdy, zistane novelou zachovan.

Varianta I

Druha varianta novelizace méa za cil pravni Gpravu zarucené mzdy dle § 112 zakoniku prace zrusit,
nebot brani dalSimu rozvoji kolektivnimu vyjednavani. Z analyzy MPSV vyplyvd, Ze kolektivni
vyjednavani o mzdach je efektivnim néstrojem ochrany pred neprimérené nizkym ocenénim prace.
Soucasné je takova ochrana zajisSténa navrhovanou upravou institutu minimalni mzdy. Zruseni
zaruc¢ené mzdy navazuje na navrhovana opatreni na podporu kolektivni vyjednavani a souCasné ma
prinést radikalni snizeni administrativni zatéze zaméstnavatelll spojené se zarazovanim zaméstnancu
do skupin praci pro ucely nejnizsi irovné zarucené mzdy a s pripadnou povinnosti poskytnout
doplatek ke mzdé nebo platu.

Zaver

Uginnost novely je navrhovdna na 1. ¢ervence 2024 s tim, e minimélni mzda a piipadné i nejnizsi
urovné zarucené mzdy budou postupem podle novelizované pravni upravy poprvé vyhladSeny az pro
rok 2025. S ohledem na skutecnost, Ze doposud nebylo ukonceno pripominkové rizeni, 1ze doporucit
nadale sledovat vyvoj legislativniho procesu.

Zpracovano s vyuzitim divodové zpravy k ndvrhu zdkona, kterym se méni zdkon 262/2006 Sb.,
zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony, ¢j. predkladatele
MPSV-2023/180883-522/3.

Tomas Novak
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Dalsi ¢lanky:

e Srovnani ceské a Svycarské praxe pri moderaci smluvni pokuty v kontextu sportovniho préva

e Byznys a paragrafy, dil 21.: Podnikani v energetice

e Moderace smluvni pokuty v kontextu judikatury

 Povinnosti spolecenstvi vlastnikt v souvislosti s hlasovacimi list ri hlasovani

* Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie o predbézné otazce - C-386/23 ze dne 30. dubna
2025 - Prolomeni zdkazu uvadét zdravotni tvrzeni tykajici se rostlinnych latek?

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych

 Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnancum, aneb jak
muze byt risk pro nékoho zisk!

* Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu

e Lichevni smlouva ve svétle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo
2378/2024

o Ustavni soud rozhodl: Styk rodi¢e s ditétem je nejen pravem, ale i povinnosti

 Prava pronajimatele pri vyklizeni pronajatych prostor
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