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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vcasnost nesouhlasu s neplatnym rozvazanim
pracovniho pomeéru a oznameni pozadavku na
dalsi zameéstnavani

Zakonik prace v ust. § 69 odst. 1 véty prvni pozaduje, aby oznameni pozadavku dalsiho zaméstnavani
druhé strané bylo zaméstnancem po neplatném rozvazani pracovniho pomeéru ucinéno ,bez
zbyte¢ného odkladu”. Uéelem zajisté bude, aby jiZ od samotného po¢atku resp. kratce po prisluném
pravnim tkonu, na jehoz zékladé doslo resp. mélo dojit k rozvazani pracovniho poméru, bylo jasné,
jak to pripadné bude s trvanim pracovniho poméru. Domnivam se tedy, ze by nemél platit zavér, ze
ozndmeni pozadavku zaméstnavani muze zaméstnanec ucinit nejpozdéji (az) do dne, kdy byla
rozhodnutim soudu urcena neplatnost rozvazani pracovniho poméru. [1]

Poradkova povaha lhuty v ust. § 69 odst. 1 véty prvni zakoniku prace?

Vyskytly se vSak nazory, , Ze pokud dd napr. zameéstnavatel zameéstnanci vypovéd z pracovniho
poméru a zaméstnanec teprve béhem vypovédni doby (a nikoli co nejdrive, bez zbytecného odkladu)
pisemné ozndmi zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstndvani, bude sice moci soud na zdklade
jeho zZaloby rozhodnout o tom, Ze vypoved je neplatnd, ale pracovni pomér nebude ddle trvat a
zamestnavatel nebude povinen k nahradé mzdy. V takovém pripadé se bude postupovat podle ust. §
69 odst. 3 zdkoniku prdce o skonceni pracovniho poméru zdkonnou fikci v podobé dohody.” [2] Podle
mého nazoru by v krajnich a odivodnénych pripadech hodnych zvlastniho zretele (napr. onemocnéni
zaméstnance bezprostredné po dni, kdy mél pracovni pomeér skoncit) mél byt nejpozdéjsim moznym
(prijatelnym) terminem posledni den dvoumésicni lhuty predepsané v ust. § 72 zédkoniku prace pro
podani zaloby na neplatnost rozvazani pracovniho poméru, jinak by mélo ozndmeni pozadavku
dalsiho trvani zaméstnani zasadné podani zaloby predchazet; prislusné ozndmeni pozadavku dalsiho
zameéstnavani ucinéné kdykoliv v prabéhu vypovédni doby (tedy jesté za trvani pracovniho poméru, o
némz neni sporu, pred tim nez nastanou resp. maji nastat ucinky vypovédi (rozvazani pracovniho
pomeéru), jejiz (resp. jehoz) platnost bude pripadné predmétem sporu) povazuji za v€asné - oznamené
bez zbyte¢ného odkladu (a neni proto podle mého nazoru davodu postupovat dle ust. § 69 odst. 3
zakoniku prace, nybrz bude postupovano podle ust. § 69 odst. 1 zakoniku prace). Nadto v urcitych
pripadech - napr. rozvdzdni pracovniho poméru z organiza¢niho divodu zaméstnanec viibec nemd
moznost posoudit resp. zjistit a prokdzat bezprostredné po doruceni vypovedi, ale ani béhem
vypovédni doby, jakozZ i jiz ke dni ticinnosti organizacni zmény, zZe vypovéd je neplatnd, nybrz az ve
lhuté dle ust. § 72 zdkoniku prdce (a nékdy ani do jejiho uplynuti) - zvldsté to plati pro vypovéd z
divodu nadbytecnosti dle ust. § 52 pism. ¢) zdkoniku prdce v situaci, kdy zaméstnavatel prijme
jiného zaméstnance na misto uvolnéné zamestnancem, kterému byla ddna vypoved pro
nadbytecnost, nebo obsadi toto misto nékterym ze stdvajicich zaméstnanct, coz je duvodem
neplatnosti vypovedi. [3]

Bukovjanuv pristup, jakkoliv od néj autor sam pod vlivem prevazujiciho odliSného nazoru pozdéji
ustoupil, je mi prece jen blizsi nez pristup na opac¢ném poélu. Naproti nému se totiz Castéji vyskytuji
pomérné vuci zaméstnanci a jeho moznému postupu benevolentni nazory, podle nichz jde v ust. § 69
odst. 1 véty prvni zdkoniku prace toliko o Ihiitu poradkovou, z ¢ehoz se dovozuje, Ze ,zaméstnanec
muze své ozndmeni ucinit az do doby platného skonceni pracovniho poméru, které nastalo na



zdkladé jiné pracovnéprdvni skutecnosti, nejpozdéji vSak do rozhodnuti soudu, jiz bylo rizeni o zalobé
o urceni neplatnosti rozvdzdni pracovniho poméru pravomocné skonceno a kterym byla urc¢ena
neplatnost rozvdzani pracovniho pomeru*“.[4]

Musim presto zaméstnanci doporucit, aby pozadavek, aby byl dale zaméstnavan, vznesl co nejdrive.
Za idedlni tak, aby na strané jedné si zaméstnanec mohl své stanovisko rozmyslet a nejednal
ukvapené a na strané druhé, aby oznadmeni bylo jak z duvodu pravni jistoty, tak i z hlediska moznosti
dosdhnout pripadné mimosoudniho narovnani se zaméstnavatelem, bylo ucinéno véas, povazuji
zhruba moment, kdy by byl pracovni pomér skoncil, kdyby byl rozvazan platnym zpusobem, tedy
zhruba pocatek dvoumésicni lhuty, kterou ma zaméstnanec k tomu, aby neplatnost rozvazani
pracovniho poméru napadl zalobou u soudu.

Nova judikatura

K otadzce okamziku ozndmeni nesouhlasu s rozvazanim pracovniho poméru (odlis od oznameni
pozadavku dal$iho zaméstnavani) se Nejvyssi soud CR vyjadiil ve svém rozsudku spis. zn. Cdo
2206/2012, ze dne 6. 6. 2013: ,Zameéstnanec, ktery nesouhlasi s rozvdzdnim pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele, miize dosdhnout neplatnosti tohoto rozvdzdni pouze tim, Ze v zdkonem
stanovené lhuté podd u soudu Zalobu. To, zda zaméstnanec jesté predtim ozndmi svilj nesouhlas s
rozvdzdnim pracovniho poméru zamestnavateli, nemd z hlediska procesu (mozného) zneplatnéni
prdvniho tkonu o rozvdzdni pracovniho poméru Zddny pravni vyznam; pravni predpisy proto ani
zaméstnanci (ani zaméstnavateli) neukladaji, aby projevil sviij nesouhlas s rozvdazanim pracovniho
poméru vuci druhému tcastniku pracovniho poméru v urcité lhuté jesté pred poddnim Zaloby, v niz
(nejpozdeéji) se zaméstnavatel dozvi o tom, Ze zaméstnanec s rozvdzanim pracovniho pomeéru
nesouhlasi (povazuje ho za neplatné) a z jakych divodi. Nelze proto povazovat za rozporné se
zdkonem ¢i s ,pozadavkem prdvni jistoty”, a ani nelze diivodné uvazovat o tom, Ze by se ve smyslu
ustdlené judikatury mohlo jednat o vykon prdva v rozporu s dobrymi mravy, jestlize zameéstnanec
sviij nesouhlas s vypovédi nesdélil zaméstnavateli jiz v pribéhu vypovédni doby, ale ucinil tak jen
nekolik dni po jejim skonceni (a soucasné vice nez mesic pred poddnim zaloby).”

Richard W. Fetter

[1] Nicméné zcela jisté plati, ze zaméstnanec naopak muze kdykoliv (do rozhodnuti soudu) prohlasit,
ze na dalSim zaméstnavani netrva.)

[2] Srovnej s prihlédnutim ke zméné pravni tpravy od 1. 1. 2012 Bukovjan, P.: ,Draze zaplacené”
rozvazani pracovniho pomeéru, Poradce ¢. 1/2008, Poradce s.r.0.

[3] Z rozsudku Nejvys$siho soudu CR ze dne 2. ¢ervence 2002, spis. zn. 21 Cdo 1770/2001:
»Zameéstnanec je pro zaméstnavatele nadbytecny tehdy, jestlize zaméstnavatel nema s ohledem na
prijaté rozhodnuti o organizacnich zménach moznost zaméstnance dale zaméstnavat pracemi
dohodnutymi v pracovni smlouve. Prijeti jiného zaméstnance na misto uvolnéné odchodem
zameéstnance, kterému byla déana vypovéd pro nadbytecnost, je zpravidla dukazem o
neopodstatnénosti pouzitého vypovédniho divodu.”

[4] Bélina, M. a kol.: Zakonik prace, 2. vydani, Nakladatelstvi C. H. Beck, 2010
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