Ve stavu nouze jsou lidé povinni pomahat

Vlada Ceské republiky vyhlasila v nékterych povodni nejvice postiZzenych regionech stav nouze.
Tento fakt znamenda mimo jiné prijeti mimoradnych opatreni i v pracovnépravni oblasti.

Krizové rizeni je souhrn ridicich Cinnosti vécné prislusnych orgdnu zamérenych na analyzu a
vyhodnoceni bezpeénostnich rizik, planovani, organizovani, realizaci a kontrolu ¢innosti provadénych
v souvislosti s fesenim krizové situace. Krizovou situaci je mimoradna udalost, pri které vyhlasi
prislusné organy stav nebezpeci, nouzovy stav nebo stav ohrozeni statu.

Po dobu stavu nouze muze nastat nékolik situaci:

1) Organy krizového rizeni (obce, kraje) mohou vyzvat lidi k pracovni povinnosti. Fyzické osoby
jsou pak povinny vykonavat po dobu nezbytné nutnou urcené prace, které jsou nutné pro reseni
krizové situace (napriklad stavét hraze). Tyto ¢innosti jsou lidé povinni provadét v misté, které urci
organ krizového rizeni, a podle potreb i nad rdmec pracovni doby stanovené v pracovnépravnich
predpisech.

Obsah, rozsah a misto praci v ramci pracovni povinnosti v dobé nouzového stavu a stavu ohrozeni
statu stanovi pracovnim prikazem hejtman. Pracovni prikaz musi obsahovat osobni udaje fyzické
osoby, den a misto nastupu pracovni povinnosti, druh prace, predpoklddanou délku plnéni
povinnosti, pouceni a oznaceni organu, ktery pracovni prikaz vydal.

2) Pokud je nutné, aby se lidé podileli na jednorazovych a mimoradnych tkolech nezbytnych pro
reseni krizové situace (napr. pomoc pri evakuaci), mohou je organy krizového rizeni vyzvat k
pracovni vypomoci. Tu jsou fyzické osoby povinny vykondavat v misté, které ur¢i organ krizového
rizeni, a podle potreby i nad rdmec pracovni doby stanovené v pracovnépravnich predpisech.

Pracovni vypomoc v dobé krizového stavu uklada hejtman nebo obec. Po ukonceni této povinnosti
vydaji fyzické osobé potvrzeni. To musi obsahovat osobni udaje fyzické osoby, den zahdjeni a
ukonceni pracovni vypomoci, pocet odpracovanych hodin, druh a misto prace, pouceni o ndhradé a
oznaceni organu, ktery potvrzeni vydal.

Fyzicka osoba je v dobé Krizového rizeni povinna uposlechnout vyzvy opravnénych organu
krizového rizeni, aby se zaevidovala z davodu uloZeni pracovni povinnosti nebo pracovni vypomoci.
Lidé jsou také povinni strpét omezeni vyplyvajici z krizovych opatreni stanovenych v dobé krizového
stavu.

Plnéni uvedenych povinnosti mohou lidé odmitnout pouze v pripadeé, ze by tato cinnost mohla
ohrozit bud jejich vlastni zdravi €i zivet, nebo by mohla ohrozit jiné osoby. MoZnost odmitnout
existuje také v pripadeé, ze jsou uklddané povinnosti v rozporu se zakonem.

Pokud clovék neni schopen vykonavat ulozenou pracovni povinnost nebo vypomoc ze zdravotnich
duvodu, musi tuto skutecnost dolozit 1ékarskym posudkem. Ten mu vystavi zdravotnické zarizeni,
které urci organ, jenz vydal pracovni prikaz nebo ulozil pracovni vypomoc.

Na vyzvu prislusného organu krizového rizeni jsou pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby
povinny podilet se na zpracovani krizovych planu pfi pripravé na krizové situace. Dojde-li za
krizového stavu k ohrozeni zZivota, zdravi, nebo pokud hrozi Skody velkého rozsahu na majetku nebo
Zivotnim prostredi, jsou pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby povinny splnit tkoly, které jdou
nad rdmec opatreni uvedenych v krizovych planech, pokud jim tyto tkoly ulozi hejtman nebo organy



obce.

PostiZenym obcim nabizeji pomocnou ruku také urady prace (UP), a to prostfednictvim vytvoreni
mist na vefejné prospésné prace. Uchazeli o zaméstndani, ktefi jsou vedeni v evidencich UP, tak
mohou v pripadé zdjmu starostl pomahat pri odstranovani nasledki povodni s tim, ze urady préace
poskytnou prostredky na jejich mzdy.
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