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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vecneé téma: Prace prescas

Otazky spojené s praci prescas, jejim narizenim, pripustnym rozsahem a v neposledni radé
odmeénovanim za praci prescas patri mezi evergreeny pracovniho prava. Bude tedy jisté namisté
pripomenout si alespon nékteré zasady, na které je treba v této oblasti z pohledu zaméstnavatele
pamatovat. Vzhledem k omezenému rozsahu textu nemuze jit o vice nez jen o zékladni prehled, bez
néaroku na uplnost ¢i zachyceni detailnéjsich aspekttu tohoto tématu.
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Odpovéd na tuto otdzku je mozné uvést jen zpuli vazné minénou reakci jednoho zaméstnavatele,
tdzaného kdysi v diskusi, zda se u nich vyskytuje presCasova prace. ,Ale viibec ne. AZ jsou vsichni
hotovi se svou praci, mohou jit domi,” znéla odpovéd. Zaménovat vSak pracovni pomér se vztahem
podle smlouvy o dilo by predstavovalo zasadni omyl. Pracovni dobu totiz rozvrhuje a zacéatek a konec
smén urcuje zamestnavatel (srov. § 81 odst. 1 zékoniku préace). Z tohoto zékladniho pravidla se pak
odviji i definice prace prescas. Praci prescas je ,prdce konand zameéstnancem na prikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smen“ [srov. § 78
odst. 1 pism. i) zakoniku préace]. Rozvrzenim pracovni doby a pracovnich smén tak zaméstnavatel v
zasadé vymezi i Casovy ramec prescasové prace, nebot praci prescas je prace konana mimo
rozvrzené smény. K tomuto Cisté casovému aspektu pristupuje nutnost prikazu zaméstnavatele praci
prescas konat nebo souhlasu zaméstnavatele s konanim takové prace. Souhlas zaméstnavatele s
kondnim prescasové prace nemusi byt pritom ucinén vyslovné. Zaméstnavatelé by tak méli dbat na
to, aby - nesouhlasi-li s tim, aby zaméstnanec pracoval prescas - vi¢i zaméstnanci nepochybnym
zpusobem a prokazatelné vyjadrili sviij nesouhlas s konanim takové prace a zaméstnanci vykon
takové prace neumoznili respektive zakazali.

Co je to prace prescas?

U zaméstnancu s krat$i pracovni dobou je praci prescas az prace presahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu; témto zaméstnancum nelze praci prescas naridit [srov. § 78 pism. i) zdkoniku prace].

Kolik prace prescas muze zaméstnanec konat?

Préci prescas je mozné konat jen vyjimecné (srov. § 93 odst. 1 zdkoniku prace). Je tedy zasadné
nepripustné praci prescas dlouhodobé planovat ¢i jiz prfi stanoveni po¢tu zaméstnancu dokonce
pocitat s tim, Ze provozni potreba zaméstnavatele si bude pravidelné vyzadovat, aby zaméstnanci
praci prescas konali.

Zaméstnavatel muze zaméstnanci praci prescas naridit jen z vaznych provoznich divodd, a to i na
dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami. Na dny pracovniho klidu je mozné praci
prescas naridit jen v nékterych pripadech, vyjmenovanych v § 91 odst. 2 az 4 zakoniku préce. V praxi
nejcastéjsi budou zrejmé naléhavé opravné prace, prace inventurni a zavérkové, prace v dopraveé ¢i -
ponékud krkolomnymi slovy zakona - ,prdce nutné se zretelem na uspokojovdni Zivotnich,
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zdravotnich, vzdéldvacich kulturnich, télovychovnych a sportovnich potreb obyvatelstva“. Narizena
prace prescas nesmi u zaméstnance cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendarnim roce (srov. § 93 odst. 2 druha véta zdkoniku prace). Zakonik prace dava moznost, aby
zameéstnavatel po zaméstnavateli pozadoval praci prescas i nad ¢asovy rozsah uvedeny v predchozi
vété; tehdy by vSak bylo nutné, aby se tak délo pouze v dohodé se zaméstnancem.

Pro veskerou praci prescas, tedy jak tu narizenou, tak tu konanou po dohodé se zaméstnancem,
stanovi zdkonik prace neprekrocitelny limit celkové prace prescas vyjadreny tak, ze prace prescas
nesmi Cinit v prumeéru vice nez 8 hodin tydné v obdobi nejvyse 26 tydna po sobé jdoucich respektive
- stanovi-li tak kolektivni smlouva - 52 tydnt po sobé jdoucich (srov. § 93 odst. 4 zékoniku prace). Do
zminéného limitu celkové prace prescas se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci
poskytnuto pracovni volno (srov. § 93 odst. 5 zdkoniku prace).

Na tomto misté je vhodné pripomenout, Zze odpracovanou praci prescas je zaméstnavatel u
jednotlivych zaméstnancl povinen evidovat, a to s vyznac¢enim jejiho zac¢atku a konce [srov. § 96
odst. 1 pism. a) bod 2 zakoniku prace].

Jak je to s odménou za praci prescas?

Za préaci prescas zaméstnanci prislusi mzda a navic priplatek ve vysi nejméné 25 % jeho prumérného
vydélku (srov. § 114 odst. 1 zakoniku prace). Vyssi sazba priplatku muze byt sjednana bud
individualné nebo kolektivni smlouvou podnikovou c¢i kolektivni smlouvu vyssiho stupné.

Priplatek se neposkytne tehdy, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu konané prace prescas. Nahradni volno je treba zaméstnanci poskytnout
do 3 kalendéarnich mésicli po vykonu prace prescas; se zaméstnancem vsak lze dohodnout jinou dobu
cerpani nahradniho volna.

V praxi v souvislosti s odménovani prace prescas stale rezonuje pojem pausalizace. Zakonna Uprava
je vSak dnes jiz jina a s pausalizovanym odménovanim prace prescas nepocitad. Soucasné znéni
zakoniku prace ovsem umoznuje, aby mzda byla sjedndana jiz s prihlédnutim k pripadné praci
prescas. Soucasti ujednani musi byt i rozsah prace prescas, k niz bylo pri sjednani mzdy prihlédnuto.
Maximalni rozsah prace, k niz lze pri sjednani mzdy prihlédnout, se lisi u vedoucich zaméstnanci a u
ostatnich (nevedoucich) zaméstnanct. U vedoucich zaméstnancu Ize prihlédnout k praci prescas az v
celkovém limitnim rozsahu veskeré prace prescas, tedy k jiz vy$e zminénému rozsahu v pruméru 8
hodin ve 26 respektive 52 po sobé jdoucich kalendarnich tydnech. Naopak u ostatnich (nevedoucich)
zameéstnancu muze byt prihlédnuto nejvyse ke 150 hodinam préace prescas za kalendarni rok (srov. §
114 odst. 3 zdkoniku prace). Z podaného vykladu vyplyva, ze soucdasti ujednani o tom, ze mzda je
sjednana jiz s prihlédnutim k praci prescas, neni uvedeni té casti mzdy, ktera je vysledkem takového
prihlédnuti (praxe v tom nékdy chybuje, zjevné inspirovana nékdejsi ipravou pausalizace priplatku
za praci prescas).

Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem anebo urcuje
mzdovy vymérem (srov. § 113 odst. 1 zakonik prace). Protoze mzdu Ize s prihlédnutim k pripadné
praci prescas pouze sjednat (!), nikoli tedy urcit jednostrannym tkonem zaméstnavatele, neni
pripustné, aby mzda byla s prihlédnutim k praci prescas stanovena vnitrnim predpisem ¢i mzdovym
vymérem. Zaméstnavatel tedy musi zvazit, zda si radéji zachovat flexibilitu, pokud jde o vysi mzdy
(tedy stanovit mzdu vnitfnim predpisem ¢i mzdovym vymérem), a zaméstnanciim za praci prescas
poskytovat mzdu a priplatek (respektive nahradni volno, pokud by tak se zaméstnancem sjednal)
nebo mzdu se zaméstnancem sjednat jiz s prihlédnutim k praci prescas a pripadnou prescasovou
praci ani priplatkem, ani nahradnim volnem nehonorovat.



Prace prescas je téma stale zelené. Aby se zaméstnavatelé vyhnuli sankcim ze strany orgént verejné
spravy pripadné nutnosti vyrovnat naroky zaméstnanct navy$ené o urok z prodleni ¢i ndhradu
néaklada soudniho rizeni, méli by pravidlim pro vykon a odménovani prace prescas vénovat nalezitou
pozornost.
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Dalsi clanky:

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zacCind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouve a jeho vyklad dle NejvySSiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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