Vécny zameér zakona o nemocenském
pojisténi

Vlada schvalila v tinoru t.r. vécny zamér zakona o nemocenském pojisténi
predlozeny Ministerstvem prace a socialnich véci. Nyni vlada schvalila zakladni
parametry nového zdkona o nemocenském pojisSténi. Vladni kabinet rozhodl, ze

* sazba pro vypocet ,nemocenského” ziistane nadéle za prvni 3 pracovni dny nemoci ve vysi 25 % a
od 4. dne se snizi z 69% na 60 % . Poznamenava se, ze za prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti
bude poskytovana ndhrada mzdy zameéstnavatelem a teprve od 15. dne nemocenské. Ve srovnani s
pravnim stavem do konce roku 2003 by mélo toto opatreni vést k uspore vydaju ve vysi cca 2,5
mld. K¢&. Ministr préace a socidlnich véci Zdenék Skromach navrhoval jiné sazby, neZ které byly
vladou schvaleny; jim navrzené sazby by zajistily vySsi nemocenské nez schvalené sazby. Navrhoval
zvysit sazbu za prvni 3 dny nemoci z 25 % na 35 % , zvysit sazbu za 4.-182. den nemoci ze 69% na
70% a teprve od 183. dne trvani nemoci snizit sazbu z 69% na 60%. Je vSak presvédcen o
spravnosti stanoveni vySe nemocenského, tak jak ji navrhl, proto bude jesté vladu presvédcovat, aby
otazku vySe nemocenského znovu projednala na nejbliz§im zasedani.

* bude zaveden maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na socialni pojisténi a na
statni politiku zaméstnanosti ve vysi pétindsobku prumérné mzdy.

* sazba pojistného zaméstnavatelu na nemocenské pojisténi se snizi z 3,3% na 1,6%.
Zaméstnavatelé budou platit néhradu mzdy za prvnich 14 dna trvani pracovni neschopnosti z
vlastnich prostredku, proto budou platit niz$i pojistné na nemocenské pojisténi nez dosud.

« zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji méné nez 251 zaméstnanct, se budou moci dobrovolné
prihlasit do systému ,spolutcasti” na poskytovani nahrady mzdy. Dobrovolné pojiStény
zameéstnavatel bude poskytovat nahradu mzdy

zaméstnancum za prvnich 14 dni trvani pracovni neschopnosti; poskytnuta ¢astka nahrady mzdy
bude zaméstnavateli z poloviny refundovana ze statniho rozpoctu. Zaméstnavatel vsak za to
bude muset platit vyssi pojistné na nemocenské pojisténi; v prvnim roce tc¢innosti zékona bude
sazba pojistného stanovena ve vysi cca 3,3%, v nasledujicich letech bude sazba pro odvod
pojistného stanovovana tak, aby z vybraného pojistného na zakladé vyssi sazby se zaplatily vydaje na
refundaci poloviny ndhrady mzdy.

* redukcni hranice denniho vymérovaciho zékladu se budou zvySovat kazdy rok. V soucasné
dobé je zvySovani redukénich hranic (480 K¢ a 690 K¢) pozastaveno az do konce roku 2005.

+ zaméstnancum, kteri porusi rezim prace neschopného nebo zneuziji poskytovani nahrady mzdy
nebo nemocenské, muze byt ulozena pokuta az do vySe 50 000 Kc. Pokutu budou ukladat okresni
spravy socialniho zabezpeceni.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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