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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vedlejsi pracovni pomer

Jsme spolecCnost, ktera zaméstnava mnoho zaméstnancu na vedlejsi pracovni pomér. Slyseli jsme, ze
prijetim nového zdkoniku prace se méni vedlejsi pracovni poméry na pracovni poméry hlavni. Je to
pravda?
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Je pravdou, Ze novy zakonik préace nadale nepocité s rozliSovanim pracovnich poméru na pracovni poméry hlavni a
pracovni pomeéry vedlejsi.

Podle soucasné pravni Upravy plati, Ze kona-li zaméstnanec za trvani pracovniho poméru, v némz je zaméstnan po
stanovenou tydenni pracovni dobu, jesté dalsi prace v dalSim pracovnim poméru, jde o hlavni a vedlejsi pracovni
pomeér. Predpokladem k tomu, aby mohl vzniknout vedlejsi pracovni pomér, je existence hlavniho pracovniho poméru.
Hlavni a vedlejsi pracovni pomeér jsou tedy vzdy soubézné. Pro vedlejsi pracovni pomeéry plati fada podstatnych
odchylek oproti obecné Uprave. Nejpodstatnéjsi jsou odchylky pri skonc¢eni pracovniho poméru. Zékon totiz vychazi z
toho, zZe vedlejsi pracovni pomér jen dopliuje pracovni pomér hlavni, a proto i v mens$i mite chrani jeho stabilitu.

Vzhledem k tomu, Ze novy zakonik prace nerozliSuje pracovni poméry na hlavni a vedlejsi, bez ohledu na to, jestli je
néktery ze soubéznych pracovnich pomért sjednén na stanovenou tydenn{ pracovni dobu ¢i nikoli, plati pro véechny
pracovni pomeéry stejnd pravidla, tzn. Ze i kazdy pracovni pomér poziva stejné pravni ochrany.

Neni tedy pravda, Ze by se dnem 1.1.2007 zménily vedlejsi poméry na pracovni pomeéry hlavni, ale timto dnem budou
vSechny pracovni poméry bez jakéhokoli dal§iho rozliSovani pozivat stejné ochrany.

S touto problematikou soubé&znych pracovnich pomért souvisi i zcela nové ustanoveni § 13 odst. 4 nového zakoniku
prace. Zaméstnanec v dal§im pracovnim poméru nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér u
téhoz zaméstnavatele nemuze vykondvat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Toto ustanoveni mé za cil
zamezit obchazeni ustanoveni omezujicich vykon préace prescas, popt. vyhnuti se placeni priplatkl ke mzdé za praci
prescas nebo poskytovani pracovniho volna. Rozhodujicim pro posouzeni je druh prace. Zaméstnanec tedy muze u
téhoz zaméstnavatele vykonavat praci i v dalsSim pracovnim poméru nebo na zékladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, ale pouze jiného druhu.

V souvislosti s prijetim nového zdkoniku prace by tedy Vase spolec¢nost jako zaméstnavatel méla provérit text
pracovnich smluv a vnitfnich predpist a pojmy ,hlavni” a ,vedlej$i“ pracovni pomér nadéle nepouzivat. Rovnéz je
treba respektovat zékaz prace stejného druhu u téhoZ zaméstnavatele na zékladé riiznych smluv.

Anna Bartunkova
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci



https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html

