Vedlejsi pracovni pomeér

Jsme spolecCnost, ktera zaméstnava mnoho zaméstnancu na vedlejsi pracovni pomér. Slyseli jsme, ze
prijetim nového zakoniku prace se méni vedlejsi pracovni poméry na pracovni pomeéry hlavni. Je to
pravda?

(]

Je pravdou, Ze novy zakonik prace nadale nepocité s rozliSovanim pracovnich poméru na pracovni poméry hlavni a
pracovni pomery vedlejsi.

Podle soucasné pravni Upravy plati, ze kona-li zaméstnanec za trvani pracovniho poméru, v némz je zameéstnan po
stanovenou tydenni pracovni dobu, jesté dalsi prace v dalsim pracovnim poméru, jde o hlavni a vedlejsi pracovni
pomér. Predpokladem k tomu, aby mohl vzniknout vedlejsi pracovni pomeér, je existence hlavniho pracovniho pomeéru.
Hlavni a vedlejsi pracovni pomeér jsou tedy vzdy soubézné. Pro vedlejsi pracovni poméry plati fada podstatnych

odchylek oproti obecné tprave. Nejpodstatnejsi jsou odchylky pri skonceni pracovniho poméru. Zakon totiz vychazi z
toho, Ze vedlejsi pracovni pomér jen dopliiuje pracovni pomeér hlavni, a proto i v mensi mite chrani jeho stabilitu.

Vzhledem k tomu, Ze novy zakonik prace nerozliSuje pracovni poméry na hlavni a vedlejsi, bez ohledu na to, jestli je
néktery ze soubéznych pracovnich pomért sjednén na stanovenou tydenni pracovni dobu ¢i nikoli, plati pro véechny
pracovni pomeéry stejna pravidla, tzn. ze i kazdy pracovni pomér poziva stejné pravni ochrany.

Neni tedy pravda, ze by se dnem 1.1.2007 zménily vedlejsi poméry na pracovni poméry hlavni, ale timto dnem budou
vSechny pracovni pomeéry bez jakéhokoli dalsiho rozliSovani pozivat stejné ochrany.

S touto problematikou soub&znych pracovnich pomérll souvisi i zcela nové ustanoveni § 13 odst. 4 nového zdkoniku
prace. Zaméstnanec v dal$im pracovnim poméru nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér u
téhoz zaméstnavatele nemuze vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Toto ustanoveni mé za cil
zamezit obchdzeni ustanoveni omezujicich vykon préce prescas, popt. vyhnuti se placeni priplatkll ke mzdé za préci
prescas nebo poskytovani pracovniho volna. Rozhodujicim pro posouzeni je druh prace. Zaméstnanec tedy muze u
téhoz zaméstnavatele vykonavat praci i v dals$im pracovnim poméru nebo na zékladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer, ale pouze jiného druhu.

V souvislosti s prijetim nového zékoniku prace by tedy Vase spolec¢nost jako zaméstnavatel méla provérit text
pracovnich smluv a vnitinich predpist a pojmy ,hlavni“ a ,vedlej$i“ pracovni pomér nadale nepouzivat. Rovnéz je
treba respektovat zékaz prace stejného druhu u téhoz zaméstnavatele na zékladé riznych smluv.
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© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

o Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do
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zamestnanci ze strany zaméstnavatele
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e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
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e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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