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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
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Vedlejsi pracovni pomer a vedlejsi cinnost

Vedlejsi pracovni pomér a vedlejsi ¢innost jsou pojmy, které neni mozno zaménovat, protoze jejich
vyznam je zcela odliSny. Vedlejsi pracovni pomér, jak jiz z jeho nazvu vyplyva, ma charakter
doplnkového pracovniho vztahu. Vedlejsi pracovni pomér tak 1ze popsat jako pracovni pomér, jez si
sjednéd zaméstnanec, ktery jiz je zaméstnan v pracovnim poméru na stanovenou tydenni dobu.
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Vedlejsi pracovni pomér a vedlejsi ¢innost

Vedlejsi pracovni pomér, jak jiz z jeho nazvu vyplyva, ma charakter dopliikového pracovniho vztahu. Vedlejsi pracovni pomér tak Ize
popsat jako pracovni pomér, jez si sjedna zaméstnanec, ktery jiz je zaméstnan v pracovnim poméru na stanovenou tydenni dobu.
Tento pracovni pomér, ve kterém zameéstnanec kond praci po stanovenou tydenni dobu, se proto nazyva hlavnim pracovnim
pomeérem.

Vedlejsi pracovni pomér Ize dle zdkona sjednat pouze na kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu. V zadném pravnim predpise
nenalezneme stanoveni maximalniho rozsahu pracovni doby ve vedlejSim pracovnim poméru, ale je samozi'ejmé, ze musi byt
stanovena tak, aby zaméstnanec byl schopen plnit povinnosti jak z hlavniho tak vedlejSiho pracovniho poméru, a to v odpovidajici
kvalité.

Pro vedlejsi pracovni pomér plati odchylnd pravni Uprava v urcitych aspektech jako je napriklad mensi ochrana zaméstnance pfi
vypovédi ze strany zaméstnavatele, kterd prameni pravé z , doplikovosti“ vedlejSiho pracovniho poméru k pracovnimu poméru
hlavnimu, dale délka vypovédni doby, kterd ¢ini 15 dnla zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena. Za predpokladu, ze s tim
zaméstnanec souhlasi, mlZe mu zaméstnavatel ve vedlejs$im pracovnim poméru rozvrhnout pracovni dobu rovnomérné nebo
nerovnomérné na del$i obdobi neZ tyden, nejdéle vSak na obdobi 12 mésicli atoza podminek stanovenych pro rozvrzeni
jinak vhodné upravené pracovni doby. Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby se posuzuje dodrZzeni sjednaného
rozsahu pracovni doby za celou dobu, na kterou byl vedlejsi pracovni pomér sjednan, nejdéle vsak za obdobi 12 mésicl. Na
vedlejsi pracovni pomér se vztahuje omezeni v souvislosti s nékterymi kategoriemi zaméstnancll, zaméstnavatel nesmi ve
vedlejSim pracovnim pomeéru zaméstnavat mladistvé zameéstnance.

Je nutno upozornit, Ze pokud dojde k zaniku pracovniho poméru, ktery je pro daného zaméstnance pomérem hlavnim, pak prestava
platit odchylna Gprava stanovena pro vedlejsi pracovni pomér a tento se nadale (respektive ode dne nasledujiciho po zaniku
hlavniho pracovniho vztahu) ridi obecnymi predpisy.

V porovnani s vedlejSim pracovnim pomeérem nelze vedlejsi ¢innost posuzovat jako zvlastni druh
pracovniho pomeéru, ale jde o ¢innost, kterou vykondva zaméstnanec u zaméstnavatele, u néhoz
je v pracovnim pomeéru. Pojmovymi znaky vedlejsi ¢innosti je, ze tuto ¢innost zaméstnanec vykonava
mimo pracovni dobu, ktera je stanovena pro pracovni pomér a ktera zalezi v pracich jiného druhu,
nez byly sjednany v pracovni smlouveé. Jestlize by nedoSlo ke splnéni posledné zminované
podminky a v ramci vedlejsi Cinnosti by zaméstnanec vykonaval prace, které by byly stejného
druhu jako prace konané v pracovnim poméru, bylo by nutno takové jednani hodnotit jako
obchazeni zakoniku prace. Vedlejsi ¢innost mdze byt konadna jen v dalsim pracovnim poméru
(vedlejsi pracovni pomér, soubézny pracovni pomér) nebo na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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