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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Védomost zameéstnavatele o duvodu a béh
subjektivni lhuty k okamzitému zruseni
pracovniho pomeéru

Dvoumésicni lhata, béhem které musi zaméstnavatel pristoupit k okamzitému zruseni pracovniho
poméru (aby $lo o platny pravni ukon), za¢ina plynout ode dne, kdy se o davodu k okamzitému
zruSeni pracovniho pomeéru prokazatelné (skutecné) dovédél (ziskal o ném védomost).

Z hlediska skutkového stavu bylo ve véci posuzované Nejvy$$im soudem CR pod sp. zn. 21 Cdo
1522/2011 a uzavrené rozsudkem ze dne 27. 6. 2012, zjisténo, Ze mezi zalobcem (zaméstnancem),
ktery podle pracovni smlouvy ze dne 4. 5. 2009 vykonaval v pracovnim pomeéru u zalovaného
(zaméstnavatele) praci finan¢niho manazera, a zalovanym byla uzavrena smlouva o "svéreni
sluzebniho vozidla do osobni péce", v niz bylo dohodnuto, ze zalobci je pro plnéni tikolu v souvislosti
s vykonem povolani svéfeno motorové vozidlo zn. Skoda Octavia SPZ 9A04327 s tim, Ze Zalobce je
povinen vést evidenci "sluzebnich jizd" v predané knize jizd, do které v pripadé pronajmu vozidla
zanese i ujeté kilometry v dobé prondjmu; déle bylo dohodnuto, Ze "sluzebni" vozidlo nelze bezplatné
pouzivat pro soukromé ucely a ze, bude-li chtit Zalobce pouzit vozidlo mimo "sluzebni ucely", pozada
statutarni organ zalovaného (v naléhavém pripadé telefonicky) o umoznéni prondjmu vozidla, ktery
bude zalobcem uhrazen po jeho ukonc¢eni zalovanému na zékladé poctu ujetych kilometra a poctu
pronajatych dnu podle platného ceniku za prondjem. Dopisem ze dne 2. 3. 2010 Zalovany sdélil
zZalobci, ze mu odebira osobni ohodnoceni za mésice unor az kvéten 2010, nebot na zakladé
provedené namatkové kontroly knihy jizd bylo zjiSténo nevedeni této knihy a déle bylo zjiSténo, ze
pracovni cesty zalobce "v mésici lednu a unoru" nebyly narizeny ani schvaleny jeho nadtizenym Ing.
V. R.

Naslednou kontrolou zalovany zjistil, ze zalobce vykézal v knize jizd uvedeného vozidla v dobé od 4.
6. 2009 do 29. 12. 2009 celkem 23 pracovnich cest v celkové délce 9.207 km, které mu nebyly
Zalovanym narizeny a které ani nebyly vykondny, a ve dnech 24. 7. - 26. 7. 2009 a 21. 2. - 26. 2. 2010
vykazal soukromé cesty v délce 720 km a 1841 km. Zaméstnavatel proto pristoupil k rozvazani
pracovniho poméru se zaméstnancem jeho okamzitym zruSenim, jehoz platnost zaméstnanec soudné
napadl. Zalovany v dopise ze dne 8. 3. 2010 mimo jiné uvedl, Ze okam?Zité zrusuje pracovni pomér se
zalobcem podle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace proto, Ze Zalobce evidoval v knize jizd
vedené o pouZivani osobniho vozidla Skoda Octavia RZ 9A04327 svéfeného mu pro "sluZebni"
potreby na zdkladé "smlouvy o svéreni sluzebniho vozidla do osobni péce" za obdobi Cerven az
prosinec 2009 "kromé jinych téz 23 pracovnich cest s celkem 9.927 ujetymi km", které mu
zalovanym nebyly narizeny a které ani nebyly realizovany. Z takto vymezeného diivodu okamzitého
zruSeni pracovniho poméru je zrejmé, ze zalovany spatroval davod k tomu, Ze se zalobcem rozvazuje
pracovni pomér okamzitym zruSenim, mimo jiné v poruseni povinnosti zalobce vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplisobem jeho jedndnim spocivajicim
ve vykazovani 23 zalovanym mu nenarizenych a neuskute¢nénych pracovnich cest o celkové délce
9.927 km v obdobi mésict ¢erven az prosinec 20009.

Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku sp. zn. 21 Cdo 1522/2011, ze dne 27. 6. 2012, kterym zamitl



dovolani zaméstnance proti rozsudku odvolaciho soudu (jimz byl zménén Zalobé vyhovujici rozsudek
soudu prvniho stupné tak, se zaloba zamitd), jako nediivodnou odmitl m.j. ndmitku zaméstnance jako
dovolatele, ze zalovany zaméstnavatel s nim okamzité zrusil pracovni pomér az po uplynuti
dvoumésicni subjektivni Ihuity uvedené v ust. § 58 odst. 1 zakoniku préce.

Zaméstnavatel se o duvodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru dovi dnem, kdy jeho vedouci
zameéstnanec (ust. § 11 odst. 4 zdkoniku prace), ktery je bezprostredné nebo vySe nadrizen (a je tedy
opravnén tomuto podrizenému zaméstnanci ukladat pracovni tkoly a davat mu k tomuto ucelu
zévazné pokyny) tomu, kdo porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim
vykonavané préci zvlast hrubym zpusobem, ziskal védomost (dovédél se), Ze se zaméstnanec dopustil
takového jednani, které muze zakladat davod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru. Pro ur¢eni
pocéatku béhu lhity, uvedené v ust. § 58 odst. 1 zdkoniku prace, neni vyznamné, kdy zaméstnavatel
duvod okamzitého zruseni zjistil. Pravni uprava nedava ani prostor pro vyklad, Ze by tato lhuta
zacCala bézet jiz na zékladé predpokladu (jakkoliv by byl pravdépodobny), ze takovy diivod nastane,
nebo na zékladé domnénky, Ze zaméstnavatel o poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zptusobem mohl ¢i dokonce musel k
urcitému datu védét. Dvoumésicni lhlita, béhem které musi zaméstnavatel pristoupit k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru (aby $lo o platny pravni ukon), zaCina plynout ode dne, kdy se o duvodu k
okamzitému zruseni pracovniho poméru prokazatelné (skutecné) dovédeél. [1]

Z uvedeného vyplyva, ze namitka dovolatele, Ze si lze "stézi predstavit", ze by jeho primy nadrizeny
Ing. V. R., ktery mél pouze dva podrizené manazery a ktery se jako "vlastnik spoleCnosti" zajimal o
mésicni stav spotreby pohonnych hmot, ziskal védomost o neopravnéném vykazovani pracovnich cest
zalobcem az z kontroly provedené dne 3. 3. 2010, nemuze byt opodstatnéna. Dovolatel totiz
nevychazi z prokazané védomosti zalovaného o duvodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru,
ale jen z védomosti predpokladané (pravdépodobné).

Adolf Maulwurf

[1] Srovnej rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 26. 3. 1998 sp. zn. 2 Cdon 600/97.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zaméstnavatele

e Pretahovéni zaméstnancu - kde kondi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednéani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle NejvySsiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki
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e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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