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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vedouci zamestnanci a jejich odvolani

Dle § 11 zékona 262/2006 Sb., zékoniku prace ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen jako "ZP")
rozliSuje zdkon zaméstnance a vedouci zaméstnance.[1] Vedouci zaméstnanec je takovy
zameéstnanec, ktery je na jednotlivych stupnich rizeni zaméstnavatele opravnén stanovit a ukladat
podrizenym zaméstnanciim pracovni tkoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich préci a davat jim k
tomu tcelu zavazné pokyny.

Zakonik prace pak pro vedouci zameéstnance urcuje radu specifik, které odliSuji pracovni podminky
vedoucich zaméstnancu od téch "fadovych" (napr. moznost prodlouzené zkusebni doby, pravo
kontrolovat podrizené zaméstnance na pritomnost navykovych latek aj.).

Vedouci zaméstnanec pak muze byt vedoucim zaméstnancem od pocatku svého pusobeni u
zaméstnavatele, nebo se muze do pozice vedouciho zaméstnance postupné vypracovat. Tak i onak
jeho pracovni pomeér bude vzdy zalozen podpisem pracovni smlouvy, nelze tedy hovorit o jmenovani
jako u statnich zaméstnancu.

Dle § 73 odst. 2 ZP pak plati, Ze moznost odvolat vedouciho zaméstnance musi byt dohodnuta v
pisemné formé. Pisemna dohoda vsak na odvolani vedouciho zaméstnance nestaci a zaméstnavatel
musi vzdy poskytnout vedoucimu zaméstnanci moznost, aby se své vedouci pozice vzdal. Pokud by
byla v dohodé vymezena pouze moznost odvolani bez soucasné moznosti vzdani se funkce, nebylo by
mozno vedouciho zaméstnance v souladu se zakonem odvolat.

Predpokladem pro sjednani takové dohody neni, aby zaméstnanec jiz zastaval vedouci pracovni
misto. Pripustné je jeji sjednani také pro pripad, Ze zaméstnanec bude u zaméstnavatele potencialné
v budoucnu zastavat vedouci pracovni misto.

Krom vySe uvedenych nezbytnych nalezitosti mize tato dohoda obsahovat také dalsi ujednani, které
mohou byt velmi uZite¢né v pripadé sporu a pochybnosti o odvolani z vedouci pozice (napt. duvody
pro odvolani, penézité nahrady pri vzdani se vedouciho mista apod.).

Nasledky odvolani z vedouci pozice

V pripadé, Ze jsou vSechny vyse uvedené nélezitosti splnény, muze byt zaméstnanec ze své vedouci
pozice odvolan. V takovém pripadé vsak vyvstava otdzka, co s takovym zaméstnance po jeho
odvolani, nebot pracovni pomér vedouciho zaméstnance jeho odvoldnim nekon¢i.

Neplati ani dlouho pretrvavajici mytus, ze pracovni pomér se automaticky obnovuje do podoby, ve
které byl pred jmenovanim na vedouci pozici. Pracovni pomér zaméstnance, ktery byl ze svého mista
odvolan nebo ktery se vedouciho pracovniho mista vzdal, sice trv4, zaméstnanec vSak nema sjednan
druh prace, ktery by byl povinen pro zaméstnavatele vykonavat.

V pripadé odvolani vedouciho zaméstnance (shodné i v pripadé vzdani se vedouci pozice), ma
zameéstnavatel povinnost navrhnout zaméstnanci praci na jiné pracovni pozici, ktera vSak musi
odpovidat jeho zdravotnimu stavu a jeho kvalifikaci. Zaméstnavatel se tak bude ridit § 41 odst. 6
ZP.[2]
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Povinnost nabidnout zaméstnanci "jinou praci odpovidajici jeho kvalifikaci" znamenad, Ze se vyzaduje,
aby zaméstnavatel navrhoval zaméstnanci takové pracovni zarazeni, pri némz je zcela vyuzivana jeho
dosazena kvalifikace.[3]

Naésledné jiz zalezi na zaméstnanci, zda nabizené misto prijme ¢i nikoliv. V pripadé, ze zaméstnanec
nabizené misto odmitne (nebo v primérené lhuté stanovené zaméstnavatelem nepodepiSe zménu
pracovni smlouvy)[4], anebo zaméstnavatel nema pro zaméstnance zadné misto, které by bylo
vhodné pro jeho kvalifikaci a zdravotni zpusobilost, je zde dana fikce vypovédniho duvodu dle § 52
pism. ¢) ZP a zaméstnavatel muze dat zaméstnanci z tohoto divod vypovéd.[5]

Po dobu vypovédni doby se pak bude jednat o prekazku v praci na strané zaméstnavatele s pravem
zameéstnance na ndhradu mzdy (§ 208 ZP).

Ve vyse uvedenych pripadech se vzdy jedna o pravni fikci, skutecna nadbytecnost tedy nemusi byt
dana. Pokud by vSak byla nadbyte¢nost vedouciho zaméstnance skute¢na (zaméstnavatel by vedouci
pracovni pozici rusil), je zde dan nérok na odstupné dle § 67 odst. 1 ZP.

Zameéstnanci, ktery se sam vzdal vedouciho pracovniho mista nebo ktery byl odvolan z jiného
davodu, pri skonceni pracovniho poméru pro fikci vypovédniho divodu podle § 52 pism. c) odstupné
nenalezi.

Zaméstnavatelum tak 1ze bez dalSiho doporucit, aby vzdy se svymi vedoucimi zaméstnanci
sjednavali dohodu o moznosti vzdani se/odvolani z vedouciho pracovniho mista. V opacném
pripadé by se tak pripravili 0 moznost vedouciho zaméstnance odvolat a museli by hledat
duvody pro rozvazani pracovniho poméru.
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Dalsi clanky:

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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