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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vedouci zamestnanci prispevkovych
organizaci a problémy spojené a jejich
odvolanim

Dle § 33 odst. 3 zakona 262/2006 Sb., zdkoniku préace ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen jako
"ZPr") plati, Ze u (i) vedoucich prispévkovych organizaci a u (ii) vedoucich organiza¢nich Gtvara
prispévkovych organizaci dochazi k zaloZeni pracovniho poméru jmenovanim, nikoliv tedy uzavrenim
pracovni smlouvy, jako je tomu v podnikatelském sektoru.

V tomto ohledu je situace velmi jasnd, vedouci prispévkové organizace nedostava k podpisu pracovni
smlouvu, ale jinou listinu, nejcastéji zvanou jmenovaci dekret. Problémy vSak v praxi prichazi v téch
situacich, kdy zaméstnanec (u néjz se zaklada pracovnim pomér jmenovanim) jmenovan formalné
nebyl, ale doslo pouze ke standardnimu podpisu pracovni smlouvy. Lze takového zaméstnance
platné odvolat? To je otdzka, ktera zde vyvstava. Komentarova literatura k této problematice uvadi:

"[...] pracovni pomér se zaklddd jmenovdnim pouze u velmi omezeného okruhu vedoucich
zaméstnanct. Jednd se bud’ o jmenovdni v pripadech, kdy to stanovi zvldstni pravni predpis, nebo v
pripadech, které jsou taxativné uvedeny v § 33 odst. 3 pism. a)-g). V jinych pripadech nelze
Jjmenovdnim pracovni pomér zaloZit a vice versa, v pripadech uvedenych v § 33 odst. 3 nelze naopak
zalozit pracovni pomeér pracovni smlouvou. Pokud by vsak k takové situaci v praxi presto doslo, pak
to jesté neznamend, Ze nevznikl platné pracovni pomer, a to zvldsté, pokud zaméstnanec zacne prdci
vykondvat. Pokud z projevu viile zaméstnavatele je jasné patrna jeho viile, aby zaméstnanec
jmenované pracovni misto vykonaval a z projevu viile fyzické osoby souhlas s vykonem
vedouciho pracovniho mista, pak doslo k platnému vzniku pracovniho poméru. Na takovy
pracovni pomér je ovsem treba pohlizet jako na pracovni pomér zalozeny jmenovdanim, tzn.
zaméstnanec bude z uvedeného mista odvolatelny podle § 73 odst. 1 a miZe se jej rovnéz vzdat.".[1]

Z vyse uvedeného tak Ize dovodit, ze se odborna verejnost i soudni praxe kloni k zavéru, Ze neni ani
tak podstatné, jak je listina, kterou zaméstnanec podepisuje nazvana, ale mnohem dulezitéjsi je,
zda je dan oboustranny zajem a souhlas s vykonem zavislé prace na vedoucim pracovnim
misté.[2]
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Dalsi problémy v praxi nastavaji pri posouzeni odvolatelnosti vedoucich zaméstnanci, u kterych
vznikl pracovni pomér pred 1. 1. 2008, nebot v této dobé byla pravni tprava odlisna od té, jak ji
zname dnes (srov. § 33 ZPr ve znéni od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007). Judikatura vsak i v téchto
pripadech hovori zcela jasné: "Od 1. 1. 2008 se pracovni pomér vedoucich zaméstnanct uvedenych v
ustanoveni § 33 odst. 3 zdk. prace povazuje za zalozeny jmenovanim, i kdyz pracovni pomér
vznikl v dobé do 31. 12. 2007 na zdakladé pracovni smlouvy, popripadé i kdyz se povaZuje ve
smyslu ustanoveni § 364 odst. 3 zdkona 262/2006 Sb. za zaloZeny pracovni smlouvou. "[3]
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VysSe uvedené zavéry pak plati ve vztahu k tzv. externimu jmenovani, kdy vznika pracovni pomér u
zaméstnance, ktery v dobé jmenovani u zaméstnavatele nepracoval. V pripadé tzv. interniho
jmenovani, tedy jmenovani nékterého z dosavadnich zaméstnanciu zaméstnavatele, dochazi
jmenovanim ke zméné druhu prace. Navic se méni i pravni postaveni zaméstnance - jmenovanim se
z dosavadniho zaméstnance (jehoz pracovni pomér byl zalozen pracovni smlouvou) stava
jmenovany zameéstnanec. Pravnim dusledkem kromé zmény druhu préce je i skuteCnost, ze
zameéstnanec se stava ze jmenovaného pracovniho mista odvolatelny podle § 73 ZPr.[4]

V praxi dochdazi také k situaci opacné, a sice ze vedouci zaméstnanec, jehoz pracovni pomér vznikl
jmenovanim, je z pracovniho mista odvolan a po dohodé se zaméstnavatelem nadale vykondava praci
radového (ve smyslu nikoli vedouciho) zaméstnance. Pro posouzeni, v jakém pravnim stavu se
zameéstnanec nachazi predevsim z pohledu, zda jej l1ze Ci nelze dle § 73 ZPr odvolat, je zdsadné
rozhodujici, jaké pracovni misto zastava v okamziku odvolani. Pokud zastava pracovni misto
vedouciho zaméstnance, je odvolatelnym vedoucim zaméstnancem, i kdyz puvodné byl
pracovni pomér zaloZzen pracovni smlouvou a teprve pozdéji byl zménén druh prace jeho
naslednym jmenovanim na vedouci pracovni misto.[5]

Jelikoz se pracovni pomér zaklada jmenovanim pouze u vedoucich organizacnich Gvara prispévkové
organizace, zbyva vyres$it otdzku, co vSe muze byt organizacnim Gtvarem. Z divodové zpravy k
novele ZPr 362/2007 Sb. 1ze vyCist, Ze je treba za organizaCni Gtvar povazovat kazdy tutvar, ktery byl
vytvoren podle organizacnich predpist vydanych zaméstnavatelem, napr. organiza¢nim radem.
Jmenovanym zaméstnancem je u zaméstnavatelll uvedenych v § 33 odst. 3 pism. a) - g) ZPr kazdy
vedouci zaméstnanec na jakémkoli, tedy i na poslednim stupni rizeni. V tomto smyslu Ize za
organizacni utvar povazovat i utvar, ktery je primo podrizen jinému organiza¢nimu utvaru a
nepodléha tak primo vedoucimu prispévkové organizace.[6]

Lze tak uzavrit, ze i vedouci zaméstnanec, ktery ma pracovni smlouvu podepséanu pred 1. 1. 2008 a
ktery soucasné nebyl vibec forméalné jmenovan, bude moci byt z vedouciho pracovniho mista
odvolan, pokud v dobé odvolani bude zastavat funkci vedouciho organiza¢niho tutvaru prispévkové
organizace.

Pokud jde o situaci, kterd nastane po odvoldni vedouciho, 1ze odkazat napr. na tento ¢lanek
https://www.epravo.cz/top/clanky/vedouci-zamestnanci-a-jejich-odvolani-102378.html.
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Dalsi clanky:

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kréceni za jejich nedodrzovani
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