5. 10. 2023

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Velka novela ZP definitivne schvalena s
ucinnosti jiz od 1. 10. 2023

Poslanecka snémovna dne 12. 9. 2023 odmitla pozménovaci navrhy Senatu a schvalila novelu
zékoniku prace v puvodné navrhovaném znéni. Novela byla 17. 9. 2023 podepsana prezidentem a 19.
9. 2023 vyhlasena ve Shirce zakonda.

Novela zdkoniku prace tak bude definitivné G¢innd jiz od 1. 10. 2023 a moc ¢asu na pripravu
zameéstnavatelim tedy nezbyva.

Nize pripojujeme zékladni prehled zmén a nutnych nebo doporuc¢ovanych kroku pro pripravu:

zahraniéi.

Zkraceni |hiity na 7 dni od vzniku pracovniho
pomeru.

Stavajici zaméstnance nutné ,nové"

TEMA PREHLED ZAKLADNICH ZMEN JAK SE PRIPRAVIT?

Home, office « HO bude moZny jen na zaklad& pisemné « Uzavfit pisemnou
dohody s 15denni vypové&dni dobou (lze dohodu o HO do 1
upravit nebo vylougit dohodou). mésice.

s 3 zplsoby kompenzace nakladid: (i) « Zvolita
prokazané skuteéné, (ii) pauialni vyse za implementovat
hodinu dle vyhlazky nebo (jjj) dohoda, Ze zptsob ndhrady
7adné naklady nepfislusi. nakladd.

« Chranéni zaméstnanci (téhotné, peéujici o « Revize a Upravy
déti do 9 let nebo o zavislé osoby) mohou stavajicich vnitinich
Zadat o HO - nenarokova, jen pravo na HO dohod a pFedpisi.
pisemné odvodnéni.

DPP/DPC « Povinnost rozvrhovat pracovni dobu a « Zrevidovat stavajici
seznamovat s rozvrhem min. 3 dny pfed vzory DPP/DPC
sménou, pokud nebyla dohodnuta kratsi + Uzavfit dodatky
doba. k DPP/DPC

+ Narok na zakladni reZimoveé pfiplatky (nocni, * Revize a Upravy
vikend, svatky, ztiZené prostiedi). stavajicich vnitfnich
= nenarokova, jen pravo na pisemné
odivodnéni,

Rozsireni * Rozsifeni rozsahu informaci, o kterych je * Revidovat a doplnit

informacni nutné informovat pfi nastupu. vzorovou informaci.

povinnosti e Specialni informacni povinnost pfi vyslani do * Pripravit novou

informaci pro
DPP/DPC.

Revize a Gpravy
stavajicich vnitfnich

informovat jen na jejich Zadost. predpisd,
« Moznost informovat elektronicky, pokud je dokumentace a
moznost uloZit a vytisknout, procesd.

Informovani i u DPP/DPC v obdobném
rozsahu.

Elektronické
uzavirani
dohod

Pracovni smlouvu, DPP/DPC a jejich zmény
ve. dohod o ukonéeni bude mozné uzavirat i
elektronicky, typicky e-mailem, ato i

s prostym el. podpisem.

Podminkou je, Ze po uzavieni budou
doruéeny na soukromy e-mail zaméstnance,
ktery zaméstnanec pisemné oznamil.

Rozhodnout o el.
uzavirani dohod.
Ziskat soukromé e-
mail. adresy od
zaméstnancd.
Revize a Opravy
stavajicich vnitfnich

e Zameéstnanec miZe do 7 dni odstoupit (s predpisd,
vyjimkou dohod o ukongeni a pokud jiZ zacal dokumentace a
pracovat). procesd.




TEMA PREHLED ZAKLADNICH ZMEN JAK SE PRIPRAVIT?
elektronicky, typicky e-mailem, a to i « Ziskat soukromeé e-
s prostym el. podpisem. mail. adresy od

« Podminkou je, Ze po uzavieni budou zaméstnanci.
dorugeny na soukromy e-mail zaméstnance, * Revize a upravy
ktery zaméstnanec pisemné& oznamil. stavajicich vnitinich

« Zaméstnanec miZe do 7 dnii odstoupit (s piredpisd,
vyjimkou dohod o ukonéeni a pokud jiz za&al dokumentace a
pracovat). procesd.

Dorucovani * Podstatné z(Zeni seznamu dokumentii, které « Rozhodnout o vyuZiti

dileZitych HR je nutné podle ZP dorucovat do vlastnich el. dorucovani.

dokumenti rukou - ziistdvaii zejména ukonovaci » Pfipravit znéni a
dokumenty (nové s wyjimkou dohod) a ziskat kvalifikované
mzdovy vymér. souhlasy

+ Volba zakladniho zpiisobu doruZovani zaméstnancd.
(osobné na pracovisti/kdekoliv, e-mailem « Ziskat udaje o
nebo do datavky) na zaméstnavateli. Pouze u datovych schrankach.
klasické poity se vyZaduje nemoZnost e Uréit a seznamit
osobniho piredani na pracovisti. zaméstnance s e-

« Bude moZné dorufovat s vyuZitim e-mailu s mailovou adresou pro
uznavanym el. podpisem na zakladé& dorucovani
specialniho souhlasu zamé&stnance do jeho zaméstnavateli.
soukromé e-mailové adresy (fikce dorugeni « Revize a Upravy
po uplynuti 15 dnd). stavajicich vnitinich

* Bude moZne dorucovat i do datove schranky piedpisd,
zaméstnance bez souhlasu, pokud si ji dokumentace a
neznepfistupni pro soukromé zpravy. proces.

* Podstatné zjednoduZeni i u el. doruéovani na
uréenou el. adresu zaméstnavatele (stadi
prosty podpis, 15denni fikce doruéeni).

Dalsi ddleZité * Navy3eni limitd pro dohodnutou praci prescas « Revize a upravy
zZmény ve zdravotnictvi. stavajicich vnitinich

* Upravena #adost o RD (pisemné&, min. 30 dni pFedpisd,
pfedem v&. doby trvani) dokumentace a

e ,Zkracen® nepfetrZity odpoéinek v tydnu procesd.

(min. 24 hodin, ale plus 11 hodin) « Nové dohody o dalSich

s  Presunuti diikazniho bfemene v nékterych pfestasech ve
dalZich sporech se zamé&stnanci. zdravotnictvi.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dastojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

* K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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