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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Velká novela ZP definitivně schválena s
účinností již od 1. 10. 2023
Poslanecká sněmovna dne 12. 9. 2023 odmítla pozměňovací návrhy Senátu a schválila novelu
zákoníku práce v původně navrhovaném znění. Novela byla 17. 9. 2023 podepsána prezidentem a 19.
9. 2023 vyhlášena ve Sbírce zákonů.

Novela zákoníku práce tak bude definitivně účinná již od 1. 10. 2023 a moc času na přípravu
zaměstnavatelům tedy nezbývá.

Níže připojujeme základní přehled změn a nutných nebo doporučovaných kroků pro přípravu:
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Další články:
Porušení pravidel BOZP zaměstnancem a liberace zaměstnavatele
Zdravotní výpovědní důvod podle § 52 písm. d) ZP: sloučení důvodů a jeho meze v praxi
K vybraným aspektům Směrnice o transparentnosti odměňování
Výpovědní doba nově: Přežila smluvní ujednání o výpovědní době flexinovelu?
Kategorizace pracovních pozic podle směrnice o transparentnosti odměňování. Několik úvah k
praktické implementaci
Nejvyšší soud: Stejná pracovní pozice ještě neznamená stejnou práci
Výpověď pro nadbytečnost
Distributoři léčiv jako subjekty kritické infrastruktury: Nový regulatorní režim a praktické
dopady
Prodloužení zkušební doby ze zákona po flexinovele
ESOP, phantom shares či přímá účast: Jak dnes v Česku nastavit zaměstnaneckou účast ve
společnosti?
Transparentní odměňování: Mají zaměstnavatelé důvod obávat se nových pravidel?
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