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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Velke zmeny v zakoniku prace - novela ma
nove vymezit dovolenou, flexibilitu
zamestnaneckych mist i dorucovani
pracovnépravnich dokumentu

V soucasné dobé je v pripominkovém rizeni pomérné rozsahla novela zakoniku prace. Jejim obsahem
jsou jak navrhy novych, tak i zmény stavajicich zasadnéjsich institutd, napt. dovolené, sdileni
pracovniho mista ¢i dorucovani, dale upravy Cisté technického vyznamu, majici za cil predevsim
sjednotit terminologii a odstranit ustanoveni, ktera jiz neodpovidaji soucasné realité. V nasledujicim
textu predstavujeme nejdulezitéjsi a nejzajimavéjsi navrhované novinky.
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Dovolena

Pravdépodobné nejrozsahlejsi zmény se tykaji Upravy dovolené. Nové se rusi dovolena za
odpracované dny a novy koncept dovolené je zalozen na tydenni pracovni dobé zaméstnance;
samotné pravo na dovolenou bude vyjadieno v hodinach. Bude také mozné prevést si dovolenou v
rozsahu presahujicim zakonné 4 tydny do nasledujiciho roku. Za odpracovanou bude mozné
povazovat dobu, kdy zaméstnanec nekonal praci z divodl dulezitych osobnich prekéazek v praci, a to
az do vyse dvacetindsobku stanovené tydenni pracovni doby za predpokladu, Ze ve stejném
kalendarnim roce zaméstnanec alespon dvanactinasobek této tydenni doby odpracoval. V pripadé
zmény zaméstnani v priabéhu roku se upousti od podminky bezprostrednosti navaznosti pracovnich
pomért podminujici moznost uzavreni dohody o prevedeni nevycerpané dovolené mezi
zameéstnavateli. Rovnéz se navrhuje zmirnit postih za neomluvenou absenci zaméstnance, a to tak, ze
se dovolenda bude snizovat pouze v rozsahu zaméstnancem skutecné zameskanych hodin.

Docasné pridéleni a prechod zaméstnancu

Zmény ve prospéch zaméstnavatelu jsou planovany v ramci upravy docasného pridéleni
zameéstnance. Aby mohl byt zaméstnanec pridélen k jinému zaméstnavateli, bude nové dostacujici,
aby pro pridélujiciho zaméstnavatele pracoval po dobu alespon 1 mésice oproti stavajicim 6
mésicim. Dale zakon rozsiruje narok pridélujiciho zaméstnavatele na nahradu nakladu o dalsi
naklady, které mohou vzniknout v souvislosti s pridélenim zaméstnance.

Novela sméruje také na prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu. Predné
reflektuje judikaturu Evropského soudniho dvora a rozsiruje podminky, které musi byt splnény pro
prevod povinnosti zaméstnavatele. Dale reaguje na problémy z praxe spojené s moznosti skonceni
pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele v souvislosti s prechodem, kdy prebirajici
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zameéstnavatel byl az do dne Gcinnosti prechodu v nejistoté o tom, jaky pocet zaméstnanct bude
skutecné prechézet. Novela navrhuje omezeni moznosti zaméstnance dat vypovéd 15denni lhtitou,
ktera zaCne bézet dnem nasledujicim po informovani zaméstnance o prechodu. Pokud tedy
zameéstnavatel informuje zaméstnance v zdkonné 1huté, tj. nejpozdéji 30 dni pred nabytim ucinnosti
prechodu, bude nejpozdéji 15 dni pred ucinnosti znat skutecny pocet a slozeni zaméstnancu, kteri
budou na prebirajiciho zaméstnavatele prechazet.

Sdilené pracovni misto

Uplnou novinkou v zakoniku préce je institut sdileného pracovniho mista. Pii vyuZiti tohoto
institutu dva nebo i vice zaméstnancu sdili jedno pracovni misto a sami si rozvrhuji pracovni dobu
tak, aby v souhrnu naplnili stanovenou pracovni dobu. V zahranici je takovyto koncept jiz pomérnée
béZnou zalezitosti. Pro zaméstnance je atraktivni a prinasi radu vyhod i pro zaméstnavatele.
Zaméstnanci na takovémto misté zpravidla pracuji efektivnéji, protoze moznost konzultovat
problémy s kolegou, se kterym misto sdileji, casto prinasi kreativnéjsi reSeni a eliminuje chyby.
Navrhovana pravni tprava podminuje vznik takovéhoto pracovniho poméru individudlni pisemnou
dohodou s kazdym zaméstnancem, ve které by mélo byt sjednano predevsim rozvrzeni pracovni doby
a zpusob predavani tkolu. Pravni Giprava nepocita s automatickou moznosti zastupu jednoho
zamestnance druhym, pokud by tedy zaméstnanec, ktery mél dle rozvrhu konat praci, pro prekazky
na své strané pracovat nemohl, muze byt zastoupen druhym zaméstnancem pouze po predchozim
souhlasu zameéstnavatele pro konkrétni sménu. Dohodu o vykonu prace na sdileném pracovnim misté
by bylo mozné rozvézat i jednostranné s 15denni vypovédni Ihitou.

Dorucovani

Vyznamné zmény se tykaji také dorucovani pracovnépravnich dokumentu. Tato oblast je
dlouhodobé povazovana za velmi komplikovanou a nepraktickou. Navrhovana novela by méla
alespon cCastecné tento stav zménit. Nové se zavadi pravidlo, ze zaméstnavatel dorucuje pisemnost
zameéstnanci do vlastnich rukou primarné pouze na pracovisti. Pokud se takto zaméstnanci
pisemnost dorucit nepodari, bude moci zaméstnavatel pristoupit k ndahradnimu doruceni, tedy
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, se souhlasem zaméstnance i prostrednictvim datové schranky, nebo do vlastnich rukou
kdekoliv bude zaméstnanec zastizen. V ramci dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb se navrhuje prenést odpovédnost i na zaméstnance, ktery bude povinen pisemné hlasit zménu
adresy, na kterou mu zaméstnavatel mize pisemnosti doru¢ovat. Do souladu s podminkami Ceské
posty se uvadi i Ihtita pro vyzvednuti uloZené zésilky, kterd bude tedy nové ¢init 15 kalendéarnich
dnt. A konec¢né se navrhuje upustit od povinnosti porizovat pisemny zaznam o pouceni zaméstnance
o nasledcich, které pro néj ma odmitnuti prijeti pisemnosti. I tato zména by méla prispét k
zjednodusSeni doruCovani pro zameéstnavatele.

Dalsi novinky

Zménou, ktera by méla snizit administrativni zatéz zaméstnavateld, je upusténi od povinnosti
vydat potvrzeni o zaméstnani v pripadé zaméstnanci pracujicich na zakladé dohody o
provedeni prace, kterym nevznikla ucast na nemocenském pojisténi, tj. jejichz prijmy byly nizsi nez
10 000 K¢ za mésic (s vyjimkou téch, u kterych byl provadén vykon rozhodnuti srazkami z odmény).

Clentim evropské rady zaméstnanciti a evropského vyjednavaciho vyboru budou nové prekazky
z duvodu obecného zdjmu pri pruzné pracovni dobé z hlediska vykonu prace i z hlediska odménovani
plné zapocCteny i v pripadé volitelné ¢asti pruzné pracovni doby. Toto je odrazem pozadavku

evropské smérnice, aby tito clenové pozivali stejnych vyhod a obdobné ochrany jako ostatni zastupci



zaméstnancu. Toto pravidlo obdobného zachazeni se navrhuje aplikovat, i pokud jde o definici plnéni
pracovnich kol pro tGcely nahrady $kody.

Navrhuje se rovnéz zavést specialni pravu zakoniku prace a vyloucit tak obecnou upravu
obcanského zakoniku prodlouzeni stavéné lhuty o dalSich 6 mésicu. Pouziti ob¢anskopravni
Upravy v pracovnépravnich vztazich je totiz zejména s ohledem na kratké lhuty velmi problematické.

Zajimava zmeéna nastane i ve znéni § 47, kterou se rozsiruje povinnost zaradit zaméstnance na
puvodni praci a pracovi$té téz na zaméstnance, kteri se vraci zpét do prace po skonceni
rodicovské dovolené.

U¢innost

Udinnost novely zdkoniku prace je planovana na 1. éervence 2019, s vyjimkou ustanoveni tykajicich
se dovolené, jejichz Gcéinnost je odlozena az na 1. ledna 2020.

Legislativni proces je vSak teprve na zacatku. VysSe nastinéné zmény jsou prvotnim navrhem
Ministerstva préce a socialnich véci, a jejich vysledna podoba se tedy muze v disledku pripominek a
pripadnych pozménovacich navrhli v Parlamentu vyrazné lisit.
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Dalsi clanky:

¢ Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dilezitych osobnich prekézek v praci



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html

