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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
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Verejna sluzba

V pravni literature se pojmem verejna sluzba oznaCuje pravni postaveni zaméstnanct verejné spravy,
kteri vykonavaji ¢innost Gredniho charakteru. Lidové receno jde o pravni postaveni trednika.
Verejna sluzba je vsak pojmem SirSim. Obecné jde o Cinnost vykonavanou ve verejném zajmu. Neni
proto ndhodou, Ze verejna sluzba je upravena v § 18 zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen ,zadkon o pomoci v hmotné nouzi“). Timto se dostavame
od Cinnosti osob zaméstnanych u spravnich organ, jak statnich, tak samospravnych, k osobdm
nezaméstnanym.

Verejnou sluzbu podle zakona o pomoci v hmotné nouzi vykonavaji osoby v hmotné nouzi a
uchazeci o zameéstnani vedeni v prislusné evidenci Uradu prace. V tomto prispévku
popiSeme organizaci verejné sluzby.

Verejna sluzba v zakoné o pomoci v hmotné nouzi

Verejnou sluzbou se v tomto zdkoné rozumi Cinnost vykonavana ve prospéch obci ¢i jinych subjektq,
a to napriklad pri zlepSovani zivotniho prostredi, v oblasti socidlni péce, kulturniho a sportovniho
rozvoje. Nejcastéji je tomu pri udrzovani Cistoty ulic a jinych verejnych prostranstvi.

Verejna sluzba je osobami v hmotné nouzi nebo uchazeci o zaméstnani (dale jen ,0soby”)
vykonavéana vzdy na zakladé smlouvy uzavrené s krajskou pobocCkou Uradu prace, po predchozi
domluvé s obci nebo jinym subjektem. Za vykon sluzby nendlezi odména, neni vyplacen plat ani
mzda.

Nékdo by nyni mohl namitnout, Ze je to v podstaté prace zdarma, ale neni tomu tak. Vykon verejné
sluzby s sebou nese i ur¢ité vyhody, napr. narok na podporu v nezaméstnanosti a zvySenou vysi
socialnich davek.

Organizace verejné sluzby

Osoby vykonavaji verejnou sluzbu ve prospéch obce ¢i jinych subjektu. Predpokladem pro umisténi
osob k vykonu verejné sluzby je uzavrena pisemna smlouva mezi obci, nebo jinym subjektem,
a krajskou poboékou Utadu préce. Tato smlouva je uzaviena na zakladé Z4dosti o organizovani
verejné sluzby, podané obci nebo jinym subjektem.

Zéjemce o organizovani verejné sluzby, tj. obec ¢&i jiny subjekt, poda zadost krajské poboéce Ufadu
prace, kde se vyrizenim zadosti zabyva oddéleni trhu prace. V ramci oddéleni trhu prace zadost
projednava hodnotici komise aktivni politiky zaméstnanosti (déale jen ,hodnotici komise”). V pripadé
kladného posouzeni zadosti hodnotici komisi je nasledné uzaviena smlouva o organizovani verejné
sluzby. Smlouvu lze uzavtit nejdéle na dobu dvou let, jak je uvedeno ve vnitfnim predpisu Utadu
prace. Je-li posouzeni zadosti zaporné, smlouva neni uzavrena. Na uzavreni smlouvy o organizovani
verejné sluzby neni pravni narok.

Formular zadosti o organizovani verejné sluzby a nezbytné prilohy jsou dostupné na webu
Ministerstva prace a socidlnich véci. Zde jsou uvedeny i zakladni informace ke zpusobu podani
zadosti.
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Obec, nebo jiny subjekt, s kterym krajska pobo¢ka Uradu prace uzaviela pisemnou smlouvu o
organizovani verejné sluzby se timto stava organizdtorem verejné sluzby (dale jen ,organizator”).

Prispévky pro organizatory

Organizdtor miZe krajskou poboc¢ku Utadu prace pozadat o poskytnuti pfispévku na ochranné
pomucky a pracovni prostredky. Pokud organizator je platcem dané z pridané hodnoty, uvede
v zadosti i pozadovanou vysi prispévku bez dané z pridané hodnoty.

V pripadé praci vyzadujici pracovni prostiedky, jako naradi a jiné pomucky, kdy nelze odstranit nebo
dostatecné omezit rizika u prislu$né ¢innosti a organizator z toho duvodu poskytuje osobam
vykonavajicim verejnou sluzbu ochranné pomiicky, poskytne krajskd pobo¢ka Uradu préce
organizatorovi prispévek ve vysi az 1 000 K¢ na jednu osobu vykonavajici verejnou sluzbu (ddle jen
»vykonavatel”).

Tam kde pracovni odév nebo obuv osob vykonavajicich verejnou sluzbu nepodléhd mimoradnému
opotrebeni, zneci$téni nebo neplni ochranou funkci (vyjimkou je napr. reflexni vesta) muze ¢init
prispévek za strany krajské pobocky Uradu prace az 500 K¢ na jednoho vykonavatele.

Tato zadost je opét posouzena hodnotici komisi, a to v otdzce oduvodnénosti pozadované vyse
prispévku, ktery organizator pozaduje. Ma-li hodnotici komise dojem, ze pozadovana vyse prispévku
je neumérné vysokd, vyzve organizdtora k objasnéni. Pokud organizator vysi pozadovaného
prispévku objasni, je mu prispévek vyplacen na zakladé schvaleni Zadosti hodnotici komisi.
V pripadé, Ze vy$e pozadovaného prispévku neni organizatorem objasnéna, krajska pobocka Utadu
prace poskytne prispévek v nizsi nez pozadované vysi.

Prispévek na konkrétniho vykonavatele poskytuje pouze jednou. Organizator tak nemize opakované
zadat poskytnuti prispévku tehdy, kdyz k nému opakované nastupuje k vykonu verejné sluzby jedna a
ta sama osoba.

Pojisténi osob vykonavajicich verejnou sluzbu

Zé&kon o pomoci v hmotné nouzi stanovi, Ze krajské pobocka Utadu prace uzavira pojistnou smlouvu
kryjici odpovédnost za Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou osoba vykonavajici verejnou sluzbu
zpusobi nebo ktera ji bude zpusobena, pokud se s obcemi nebo dal$imi subjekty nedohodne jinak.
Povinnost uzaviit pojistnou smlouvu je tak primarné stanovena krajské poboéce Utadu préce. Je
mozné zvolit i jiny postup, pokud s tim bude organizator verejné sluzby souhlasit a dojde k uzavreni
dohody. Shodny obsah je uveden i v § 18 odst. 2 zédkona o pomoci v hmotné nouzi.

Uzavre-li pojistnou smlouvu organizator (obec nebo jiny subjekt) a tato smlouva bude urcena pouze
pro vykon vetejné sluzby, bude krajska pobocka Utadu prace refundovat néklady na toto pojistén.

Uzavrend pojistna smlouva nebo jeji dodatek se musi tykat vSech vykonavatell verejné sluzby u
organizatora.

Zarazeni k vykonu verejné sluzby

Podle zdkona o pomoci v hmotné nouzi je vykon verejné sluzby urcen pro prijemce davek pomoci
v hmotné nouzi a pro uchazecCe o zaméstnani. Zde je dobré zminit to, Ze osoba, ktera pobira davky
pomoci v hmotné nouzi, nemusi byt vZdy soucasné i uchazeCem o zaméstnani a naopak.

Krajské poboc¢ka Uradu prace vykon vefejné sluzby nabizi ve dvou svych ttvarech soucasné, a to na
useku zprostredkovani zaméstnani a na oddéleni pomoci v hmotné nouzi.



Na tseku zprostredkovani zaméstnani by méli zprostfedkovatelé nabizet uchaze¢lim o zaméstnani
vykon verejné sluzby. Zde by to mélo byt formou motivace k aktivité vedouci k ziskani zaméstnani.
Tuto aktivitu je pak mozné sjednat v ramci individualniho ak¢niho pléanu, ktery mize uchazec o
zaméstnéani s krajskou pobo¢kou Utadu prace uzaviit kdykoliv od po¢atku své evidence. Oviem
nejpozdéji po uplynuti péti mésicl nepretrzité evidence je individualni akéni plan vypracovan vzdy.

Pro uchazece o zaméstnani ma vykon verejné sluzby vyznam predevsim v tom, ze opét dochazi
k vykonu pravidelné Cinnosti, kde se musi ridit pokyny, dodrzovat bezpecnost prace a udrzuje si nebo
osvojuje si pracovni navyky. To mize v budoucnu ovlivnit jeho Sance na ziskani zaméstnani. Vzdy
bude 1épe vypadat zajemce o zaméstnani, ktery vykonaval verejnou sluzbu na rozdil od toho, ktery se
prisel uchéazet o zaméstnani pouze s doporucenkou v ruce.

Na oddéleni pomoci v hmotné nouzi to probiha jinym zplisobem. Zde je vykon verejné sluzby nabizen
prijemciim dévek pomoci v hmotné nouzi, a to predevsim tém osobam, které je soustavné pobiraji
déle nez Sest mésicu.

V pripadé, ze bude mit osoba o vykon verejné sluzby zdjem, je nasledné sepsana dohoda o vykonu
vefejné sluzby mezi nim a krajskou pobo¢kou Utadu prace. V této dohodé je uvedeno u jakého
organizatora verejné sluzby bude osoba umisténa. Od té doby se pak jedna o vykonavatele verejné
sluzby.

Pokud osoba o nabizeny vykon verejné sluzby neprojevi zajem, nebo projevi nesouhlas, je tato
skute¢nost zaznamenana v protokolu o jednani. Informace se nasledné preda z Gtvaru pomoci v
hmotné nouzi na utvar zprostredkovani zaméstnani, pokud je osoba soucasné i uchazecem o
zaméstnani. Utvar zprostfedkovani zaméstnani na zadkladé této informace vénuje takové osobé
zvySenou péci.

Povinnosti organizatora verejné sluzby

Organizator, u kterého nastoupili vykonavatelé verejné sluzby, ma urcité povinnosti. Patri k nim,
mimo jiné, nejpozdéji do desatého dne nésledujiciho mésice zaslat krajské pobo¢ce Utadu préace
vyplnénou Evidenci vykonavateli verejné sluzby. V tomto dokumentu je uveden seznam
vykonavatell u néj Cinnych a celkovy pocet vykonanych hodin za predchozi kalendarni mésic s
hodnocenim. Organizéator také jednotlivym vykonavatelim predava vyplnény formular Evidence
dochézky vykonavatele verejné sluzby, kde je uveden celkovy pocet vykonanych hodin. Tento
formulaf nasledné vykonavatel odevzdé krajské pobo¢ce Utadu préce.

Bc. Lukas Polach

e-mail: Polach.L@email.cz
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