20. 6. 2003

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vladni navrh novely Zakoniku prace

Omezeni moznosti prodluzovani pracovniho poméru na dobu urcitou na dobu nejvyse dvou let od
vzniku pracovniho poméru a stanoveni dalSich omezeni pro uzavirani pracovnich smluv na dobu
urcitou, nova definice sexualniho obtézovéni ¢i konkurencni dolozky - to vSe obsahuje navrh novely
Zé&koniku préace vypracovany Vladou CR. N&vrh novely v sou¢asné dobé prochazi druhym ¢tenim v
Poslanecké snémovne.

PARLAMENT CESKE REPUBLIKY
Poslanecka snémovna

2003

IV. volebni obdobi

261

Vladni navrh

na vydani

zékona, kterym se méni zakon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a zakon
¢. 312/2002 Sb., o Grednicich Gizemnich samospravnych celkt a o zméné nékterych zakont

ZAKON
ze dne ......... 2003,

kterym se méni zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a zékon ¢.
312/2002 Sb., o urednicich izemnich samospravnych celku a o zméné nékterych zakona

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:
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CAST PRVNIi

Zména zakoniku prace

Cl 1

Zéakon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni zdkona ¢. 88/1968 Sh., zakona ¢. 153/1969 Sb., zdkona
¢. 100/1970 Sb., zdkona €. 20/1975 Sb., zadkona ¢. 72/1982 Sb., zdkona ¢. 111/1984 Sb., zdkona C.
22/1985 Sh., zdkona ¢. 52/1987 Sb., zdkona ¢. 98/1987 Sb., zdkona ¢. 188/1988 Sb., zdkona C.

3/1991 Sh., zdkona ¢. 297/1991 Sb., zdkona ¢. 231/1992 Sb., zdkona ¢. 264/1992 Sb., zdkona C.
590/1992 Sb., zakona ¢. 37/1993 Sb., zdkona €. 74/1994 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona C.
287/1995 Sb., zdkona ¢. 138/1996 Sb., zdkona ¢. 167/1999 Sb., zdkona ¢. 225/1999 Sb., zdkona C.
29/2000 Sb., zdkona €.155/2000 Sh., zdkona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢. 238/2000 Sb., zédkona C.
257/2000 Sb., zakona ¢. 258/2000 Sb., zdkona ¢. 177/2001 Sb., zakona ¢. 6/2002 Sb., zakona C.
136/2002 Sb., zdkona ¢. 202/2002 Sb., zdkona ¢. 309/2002 Sb., zdkona ¢. 311/2002 Sb. a zédkona ¢.
312/2002 Sh., se méni takto:

1.V § 1 se na konci textu odstavce 3 doplnuji slova ,; za nerovné zachazeni se nepovazuje
rozliSovéni, které stanovi tento zakonik nebo zvlastni pravni predpis nebo kdy je pro to vécny duvod

t

spocivajici v povaze préce, kterou zaméstnanec vykonava a ktery je pro vykon této prace nezbytny “.

2.V § 1 odstavec 4 zni:

,(4) V pracovnépravnich vztazich je zakazéana prima i nepriméa diskriminace z duvodu pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatelll; diskriminace z divodu téhotenstvi nebo materstvi se povazuje za diskriminaci z
duvodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smérujiciho k diskriminaci.”.

3.V § 1 se doplnuji odstavce 5 az 10, které znéj:

,(5) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachéazeni z davodu uvedeného v odstavci 4, pokud z
povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyvd, Ze tento diivod predstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat a ktery je pro vykon této
prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméreny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuje docasné opatreni zaméstnavatele smérujici k tomu, aby pri
prijimani zaméstnancu do pracovnépravniho vztahu, pri odborné pripravé a prilezitosti dosahnout
funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani bylo dosazeno rovnomérného zastoupeni muzi a Zen,
pokud k takovému opatreni existuje duvod spocivajici v nerovnomérném zastoupeni muzi a Zen u
zameéstnavatele. Postup zaméstnavatele vSak nesmi smérovat v neprospéch zaméstnance opacného
pohlavi, jehoz kvality jsou vy$si nez kvality soucasné s nim prijimanych zaméstnancu do
pracovnépravniho vztahu.

(6) Primou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by bylo, na zakladé
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rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich davodu (§ 1 odst. 4), se zaméstnancem zachéazeno
nevyhodnéji ¢i vyhodnéji nez s jinym zaméstnancem.

(7) Neprimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy zdénlivé neutralni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodnuje ¢i zvyhodnuje zaméstnance vuci jinému na
zékladé rozliSovani podle vymezenych diskriminacnich dGvoda (§ 1 odst. 4); neprimou diskriminaci z
duvodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti prijmout primérend opatteni, ktera jsou v
konkrétnim pripadé nezbytnd, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim meéla pristup k vykonu
pracovni ¢innosti a funk¢nimu nebo jinému postupu v zaméstnani.

(8) Obtézovanim se rozumi jednani, které je zaméstnancem, jehoz se to tykd, opravnéné vnimano
jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni dlstojnosti
fyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidiiujiciho prostredi na
pracovisti.

(9) Sexudlnim obtézovanim se rozumi jednadni sexualni povahy v jakékoliv formé, které je dotcenym
zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zameér nebo
dusledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni, nepréatelského, ponizujiciho
nebo zneklidnujiciho prostredi na pracovisti nebo které muze byt opravnéné vniméno jako podminka
pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha.

(10) Obtézovani z duvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického puvodu, zdravotniho
postizeni, véku, nabozenstvi Ci viry a sexualni obtéZovani se povazuje

za diskriminaci.”.

4.V § 7 odstavec 2 zni:
,(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht nesmi bez pravniho davodu

zasahovat do préav a opravnénych zajmu tcCastniku pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s
dobrymi mravy.“.

5.V § 7 odst. 4 se slova ,s muzi a Zenami“ nahrazuji slovy ,nebo k diskriminaci”.

6.V § 8 odst. 3 se slova ,pravidly slusnosti a ob¢anského souziti“ nahrazuji slovy ,dobrymi mravy”.
7.V § 18 se na konci odstavce 2 tecka nahrazuje ¢arkou a doplnuji se nova pismena h) a i), ktera
znéji :

»h) opatrenich zaméstnavatele smérujicich k zajisténi rovného zachazeni a k zamezeni diskriminace,

i) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodnd pro dalsi pracovni



zarazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urcitou.”.

8.V § 28 véte treti se slova ,odst. 3 a 4“ nahrazuji slovy ,odst. 3 az 5“.

9.V § 29 odst. 2 se véty druha a treti zrusuji.

10. V § 29 se odstavec 3 zruSuje.

11. Za § 29 se vklada novy § 29a, ktery zni:
»829a

(1) Zaméstnavatel mize se zaméstnancem uzavrit dohodu, kterou se zaméstnanec zavazuje, ze se po
urc¢itou dobu po skonc¢eni pracovniho pomeéru, nejdéle vSak po dobu jednoho roku, zdrzi vykonu
vydélecné Cinnosti, kterd by byla predmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo ktera by méla vuci nému
soutézni povahu.

(2) Zaméstnavatel se v dohodé podle odstavce 1 zavaze, ze zaméstnanci poskytne primérené
penézité vyrovnani, nejméné ve vysi prumérného mésicniho vydélku, za kazdy mésic plnéni zavazku.
Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi.

(3) Dohodu podle odstavce 1 muze zaméstnavatel se zaméstnancem uzavrit, jestlize to lze od
zameéstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatku, znalosti pracovnich a
technologickych postupt, které ziskal v pracovnim poméru u zaméstnavatele a jejichz vyuziti pri
¢innosti uvedené v odstavci 1 by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zplisobem ztiZit jeho ¢innost;
jestlize byla se zaméstnancem sjednéna zkusebni doba (§ 31), Ize dohodu uzavrit nejdrive po uplynuti
zkusSebni doby, jinak je neplatna.

(4) V dohodé podle odstavce 1 muze byt sjednana penézita ¢astka, kterou je zaméstnanec povinen
zameéstnavateli zaplatit, jestlize zavazek porusi. Zaplacenim penézité castky zavazek zaméstnance
zanikd. VySe penézité ¢astky musi byt primérend povaze a vyznamu podminek uvedenych v odstavci
3.

(5) Zaméstnavatel muze od dohody odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance.
(6) Zaméstnanec muze dohodu vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité vyrovnani
(nebo jeho ¢ast) za prislusny mésic do 15 dnl po uplynuti jeho splatnosti; dohoda zanikéa prvnim

dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi.

(7) Dohoda podle odstavct 1 a 2 musi byt uzavi'ena pisemné, jinak je neplatna; to plati obdobné pro
odstoupeni od dohody a pro vypovéd dohody podle odstavcu 5 a 6.



12. § 30 vCetné poznamky pod ¢arou ¢. 30d zni:
,8 30

(1) Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné urcena
doba jeho trvani.

(2) Pracovni pomér na dobu ur¢itou mezi tymiz ucastniky lze sjednat nebo dohodou ucastnikl
prodluzovat celkem na dobu nejvyse dvou let ode dne vzniku tohoto pracovniho pomeéru; to plati i pro
kazdy dalsi pracovni pomér na dobu urcitou sjednany v uvedené dobé mezi tymiz ucastniky. Pokud
od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba delsi nez 6 mésicu, k
predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky se neprihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pripady, kdy dochézi ke sjednani pracovniho poméru na
dobu urcitou

a) podle zvlastniho pravniho predpisu nebo kdy zvlastni pravni predpis stanovi sjednéni pracovniho
poméru na dobu urcitou jako podminku pro vznik dal$ich naroku,30d)

b) z divodu nahrady docasné nepritomného zaméstnance na dobu prekazek v praci na strané
zameéstnance (§ 124 az 128),

¢) z vaznych provoznich davodu na strané zaméstnavatele nebo z davodu spocivajicich ve zvlastni
povaze préace, kterou ma zaméstnanec vykonavat; uvedené diivody zaméstnavatel blize vymezi v
pisemné dohodé s prislusSnym odborovym organem, kterou 1ze nahradit pisemnym vymezenim
zameéstnavatele jen v pripadé, Ze u ného nepusobi odborové organizace.

(4) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni pomér na dobu urcitou, ackoliv nebyly
splnény podminky stanovené v odstavcich 2 a 3, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, ze pracovni pomér byl
sjednan na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 a 3,
muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve 1htité dvou mésicu ode
dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

(5) V kolektivni smlouvé 1ze dohodnout okruh zameéstnancu, se kterymi nelze sjednat pracovni pomér
na dobu urcitou.

30d) Napriklad § 37 odst. 5 zakona ¢. 155/1995 Sh., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist.”.

13.V § 50 se slova ,starSimu nez 65 let nebo” zrusuji.

14.V § 65 odst. 3 véteé treti se za slova ,nema pro zaméstnance takovou praci,” vkladaji slova ,nebo
ji zaméstnanec odmitne,”.

15.V § 70b odst. 2 se slova ,§ 30 odst. 2“ nahrazuji slovy ,§ 30 odst. 2 az 4".

16. Na konci § 144 se doplnuje véta ,Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do pracovniho
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pomeéru na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po
uspésném ukonceni studia (pripravy) dvou let, pricemz se do této doby nezapocitava doba vojenské
zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu a doba materské nebo
rodicovské dovolené.”.

17.V § 178a odst. 3, § 187 odst. 1 a v § 240 odst. 3 se slova ,pravidlim slu$nosti a ob¢anského
souziti“ nahrazuji slovy ,,dobrym mravium®.

18.V § 238 odst. 1 ve vété ctvrté se slova ,o0dst. 3 a 4“ nahrazuji slovy ,odst. 3 az 5.

19.V § 239b odst. 1 ve vété druhé se slova ,odst. 3 a 4“ nahrazuji slovy ,odst. 3 az 5“.

0

20.V § 242 odst. 1 pism. a) se slova ,zajmum spolec¢nosti” nahrazuji slovy ,dobrym mravim®.

21.V § 261 odst. 4 se za slova , v pripadech uvedenych v“ vkladaji slova ,§ 30 odst. 4,".

CELEX: 3199910070

CLII

Prechodné ustanoveni

Smlouvy o konkurencni doloZce sjednané podle § 29 odst. 2 véty druhé a treti a ujednani o
odchodném sjednané podle § 29 odst. 3 zdkona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona C.
155/2000 Shb., uzavrené prede dnem nabyti uCinnosti tohoto zdkona, a pracovni poméry na dobu
urcitou, které vznikly prede dnem nabyti uCinnosti tohoto zakona, se ridi dosavadnimi predpisy.
CAST DRUHA

Zména zakona o urednicich izemnich samospravnych celkl

CL III

V § 40 zékona ¢. 312/2002 Sb., o urednicich izemnich samospravnych celki a o zméné nékterych
zékonu, se slova ,,0 smlouvé podle § 29 odst. 2 véty druhé a treti a odstavce 3“ nahrazuji slovy ,§
29a“.

CAST TRETI

UCINNOST

ClL IV
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Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. zari 2003.

Duvodové zprava

I. Obecna cast

Hlavnim cilem novely zadkoniku prace provedené v roce 2000 zdkonem ¢. 155/2000 Sb. bylo
promitnuti kritérii prisluSnych smérnic Evropskych spolec¢enstvi (déle jen ,ES“) do ¢eského
pracovniho prava a dosazeni plné slucitelnosti zakoniku prace s pravem ES, upravujicim tuto
problematiku. Smyslem této tzv. slucitelnosti je vytvoreni shodného pravniho prostredi pro fungovani
pracovnépravnich vztahu s prostredim, které existuje v ¢lenskych statech Evropské unie. Pravni
vyvoj a tvorba legislativnich aktl ES je vSak pomérné dynamickym jevem. V prubéhu let 2000 az
2002, tedy jiz po prijeti tzv. ,harmonizacni novely” zakoniku préce, byly schvaleny dalsi smérnice,
které se tykaji rovného zachazeni a zakazu diskriminace, a které je nezbytné implementovat do
pravniho radu jesté pred pristoupenim Ceské republiky k Evropské unii.

Konkrétné jde o smérnici Rady 2000/43/ES, kterou se provadi zdsada rovného zachazeni mezi
osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky puvod. Smérnice pozaduje stanovit zakladni ramec
pro boj s diskriminaci na zédkladé rasového nebo etnického ptuvodu. Obsahuje rovnéz definici primé a
neprimé diskriminace, pricemz za diskriminaci se povazuje téZ obtézovani, kterym se rozumi
nezadouci chovéni souvisejici s rasovym nebo etnickym piivodem, s u¢elem nebo ucinky naruseni
dustojnosti osoby a vytvoreni atmosféry zastrasovani, nepratelstvi, zahanbeni, ponizeni nebo
napadeni, a chovani, které je podnécovanim, navadénim nebo nabadanim k diskriminaci osob na
zékladé rasového nebo etnického puvodu. Pritom pojem obtézovani muze byt definovan v souladu s
vnitrostatnim pravem a zvyklostmi ¢lenskych stata.

Dalsi nové prijatou smérnici je smérnice Rady 2000/78/ES, ktera stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a pri vykonu povolani. Tato smérnice pozaduje stanovit obecny ramec pro
boj s diskriminaci na zékladé viry nebo svétového nazoru, zdravotniho stavu, véku nebo sexualni
orientace, pokud jde o zaméstnani a vykon povoldni. Rovnéz tato smérnice obsahuje definice celé
rady pojmu, pri¢emz napriklad primou diskriminaci rozumi pripady, kdy s jednou osobou je
zachazeno méné priznivym zpusobem nez je, bylo, nebo by bylo zachazeno s jinou osobou ve
srovnatelné situaci na zékladé viry nebo svétového nazoru, invalidity, véku nebo sexudlni orientace.
Neprimou diskriminaci se rozumi pripady, kdy by zjevné neutralni ustanoveni, kritérium nebo
zvyklost uvedlo osoby na zdkladé jejich viry nebo svétového nazoru, zdravotniho stavu, véku nebo
sexudlni orientace do urc¢ité nevyhody v porovnani s jinymi osobami. Za neprimou diskriminaci z
divodu zdravotniho stavu je nezbytné v této souvislosti povazovat i odmitnuti nebo opomenuti
prijmout primérend opatreni pro zajisténi pristupu zdravotné postizenych osob k vykonu pracovni
¢innosti a funkénimu nebo jinému postupu.

Treti smérnici, kterou je nezbytné implementovat do pravniho fadu Ceské republiky, je smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni
rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstnani a pracovni podminky. Cilem této smérnice je uvést v ic¢innost zdsadu rovnych
prilezitosti a rovnosti v zachazeni s muzi a zenami v zaméstnani, pri vykonu povolani a pri odborné
pripravé, véetné pracovnich podminek, a to bez ohledu na pravni povahu vztahu, ve kterém je osoba
zameéstnana nebo kona préaci. Smérnice obsahuje krome jiz uvedenych definic i definici pojmu
obtézovani, kterym se rozumi stav, kdy dochdazi k nezadoucimu jednani souvisejicimu s prislusnosti k
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pohlavi, a to pri pristupu k zaméstnani, vykonu povolani nebo odborné pripravé nebo k némuz
dochazi v misté, kde je prace konéna, a jehoz zamér nebo dusledek vede k poruseni dustojnosti
osoby nebo vytvari zastrasujici, nepratelské, zahanbujici, ponizujici, urazejici nebo zneklidiujici
prostredi. Sexudlnim obtézovanim se rozumi stav, kdy dochazi k jakékoliv formé verbalniho,
neverbalniho nebo fyzického jednéni sexualni povahy, a to pri pristupu k zaméstnani, vykonu
povolani nebo odborné pripravé nebo k némuz dochazi v misté, kde je prace konana, a jehoz zdmeér
nebo dusledek vede k poruseni dustojnosti osoby nebo vytvari zastrasujici, nepratelské, zahanbujici,
ponizujici, urdzejici nebo zneklidnujici prostredi. Obtézovéni a sexudlni obtézovani je podle smérnice
povazovano za diskriminaci na zékladé pohlavi. Pricemz za diskriminaci (primou i neprimou) se
povazuje i podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smérujiciho k diskriminaci.

V souvislosti se zapracovanim vyse uvedenych smérnic je soucasné navrhovdna implementace
smérnice Rady 1999/70/ES, tykajici se Ramcové dohody uzaviené organizacemi EOK, UNICE a CEEP
o pracovnich smlouvach na dobu urcitou, ktera je promitnuta do zakoniku prace pouze castecné,
nebot vymezuje okruh osob, s kterymi nelze uzavrit pracovni pomér na dobu urcitou, zatimco
smérnice pozaduje prijmout opatreni k zamezeni tzv. retézeni pracovnich poméra uzaviranych na
dobu urcitou.

Cile vyse uvedenych smérnic se navrhuje dosahnout jejich promitnutim do prislusnych ustanoveni
zékoniku prace. Navrh na pravni upravu pozitivnich opatfeni ve prospéch prislusnikii méné
zastoupeného pohlavi vychdazi z ¢l. 141 odst. 4 Amsterodamské smlouvy a ze skute¢nosti, Ze existenci
téchto opatreni vyslovné pripousti smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se
meéni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pristup
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky.

Predlozeny navrh zdkona déale obsahuje novou upravu dohody o omezeni vykonu vydélecné Cinnosti
zameéstnance po skonc¢eni pracovniho poméru ve vazbé na mozné konkurenc¢ni jednani vici byvalému
zameéstnavateli a nékolik dalSich Uprav, které se v zajmu praxe jevi vhodné resit novelizaci
dosavadniho zakoniku prace, a to jesté pred zpracovanim navrhu nového zdkoniku prace. Konkrétné
se jednd o zmény § 7 odst. 2, § 8 odst. 3, § 65 odst. 3, § 144, § 178a odst. 3, § 187 odst. 1, § 240 odst.
3,§242 odst.1 pism. a) a § 261 odst. 4 dosavadniho znéni zdkoniku préce.

Predkladany navrh zédkona neni v rozporu s Ustavnim porddkem Ceské republiky a je kompatibilni s
pravem ES a mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana.

Navrhovana pravni uprava nepredpoklada zadny hospodarsky a finan¢ni dopad na statni rozpocet,

ostatni verejné rozpocty, hospodarské subjekty, zejména malé a stredni podnikatele, ani socialni
dopady a dopady na Zivotni prostredi.

I1. Zvlastni Cast

KCLI

K bodu 1

Navrhovana uprava v souladu s pozadavky praxe, zpresnuje vymezeni vyjimek z obecného principu

rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci zaméstnavatele, které mohou vyplyvat ze zakoniku prace
nebo ze zvlastniho pravniho predpisu, nebo z vécného diivodu, ktery spociva v povaze vykonavané



prace, kterou ma zameéstnanec vykonavat a ktery je pro vykon této prace nezbytny. Pouze timto
vymezenim muze zaméstnavatel zduvodnit rozdilné zachézeni s jednotlivymi zaméstnanci nebo
skupinami zaméstnanct, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odménovani za préci a jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pripravu a prilezitost dosahnout funk¢niho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

K bodu 2

V souladu s pozadavky smérnice Rady 2000/43/ES, kterou se provadi zadsada rovného zachdzeni mezi
osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky puvod, smérnice Rady 2000/78/ES, ktera stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a pri vykonu povolani a smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni rovného
zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnéani, odbornému vzdélavani a postupu v
zameéstnani a pracovni podminky, se navrhuje zména dosavadniho ustanoveni § 1 odst. 4, a to
striktnim stanovenim zdkazu primé a neprimé diskriminace ze zakonem vymezenych duvoda a tim,
Ze za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku
smeérujiciho k diskriminaci. Navrhované ustanoveni vécné prejima obsah dosavadniho ustanoveni § 1
odst. 4. Presnéj$im vymezenim a prehlednéjsim usporadanim diskriminac¢nich znak se vytvareji
priznivéjsi podminky pro uplatiovani rovného zachazeni v praxi. Rovnym zachazenim se rozumi
predevsim zékaz diskriminace z duvodu, které stanovi tento zakon a vztahuje se na vSechny
pracovnépravni vztahy od jejich vzniku az po jejich skonceni a v souvislosti s ustanovenim § 28 i na
predsmluvni jednani o vzniku konkrétniho pracovnépravniho vztahu.

K bodu 3

Obdobné jako princip rovného zachazeni podle ustanoveni § 1 odst. 4, nemuze ani princip zakazu
diskriminace platit ve vSech pripadech absolutné. V souladu se smérnicemi ES neni diskriminaci
rozdilné zachazeni na zakladé uvedenych diskrimina¢nich znaki, pokud z povahy pracovnich ¢innosti
nebo souvislosti vyplyva, ze tento diivod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon
prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat a ktery je pro vykon této prace nezbytny. Cil sledovany
takovou vyjimkou musi byt vzdy opravnény a pozadavek priméreny. V praxi pijde zejména o vyjimky
dané zvlastni povahou sjednané prace, s ohledem na spole¢nosti obecné uznavané moralni,
nabozenské ¢i kulturni hodnoty, které jsou pro vykon zcela konkrétni prace povazovany za nezbytné
a primérené.

Navrhuje se zakotvit zdkladni pravidla pro prijimani pozitivnich opatreni ve prospéch méné
zastoupeného pohlavi. Zaméstnavatel muze prijmout do¢asné opatreni poskytujici zvlastni vyhody
pro usnadnéni pracovniho zapojeni méné zastoupeného pohlavi nebo pro predchézeni ¢i kompenzaci
nevyhod v jeho funk¢nim nebo jiném postupu. Z tohoto divodu zakon primo stanovi, ze toto do¢asné
opatreni zaméstnavatele nelze povazovat za diskriminaci.

V souladu se smérnici Rady 2000/43/ES, kterou se provadi zasada rovného zachdzeni mezi osobami
bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky ptuvod, smérnici Rady 2000/78/ES, ktera stanovi obecny
ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a pri vykonu povolani a smérnici Evropského parlamentu a
Rady 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni rovného zachazeni pro
muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a
pracovni podminky, se blize vymezuji zékladni pojmy pro definovani primé diskriminace, neprimé
diskriminace, obtéZovani a sexualniho obtézovani. Soucasné se vyslovné stanovi, Ze obtézovani z
divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického puvodu, zdravotniho postizeni, véku,



nabozenstvi i viry a sexualni obtéZovani se povazuje za diskriminaci.

Kbodu 4

Pri rozhodovani soudu a pri kontrole dodrzovani pracovnépravnich predpisu urady prace ¢ini nemalé
problémy aplikace dosavadni obecné zakladni zdsady zakoniku prace, podle niz nikdo nesmi vykonu
préav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl zneuzivat na 4jmu jiného ucastnika
pracovnépravnich vztahl. Nelze pominout skutecnost, vyplyvajici z obecné teorie prava, ze vykon
subjektivnich prav - at jiz se déje formou pravniho ukonu ¢i formou faktického chovani - jiz pojmové
vylucCuje protipravnost. Proto se navrhuje vyjadrit tuto obecnou zékladni zasadu zakoniku prace
presnéji.

Rozpor s dobrymi mravy (contra bonos mores) spociva v tom, Ze vykon prava se ocitne v rozporu se
spolecensky uznavanym minénim, které ve vzajemnych vztazich mezi lidmi urcuje, jaky ma byt obsah
jejich jednani, aby bylo v souladu s obecnymi moralnimi zasadami spole¢nosti.

Za rozpor s dobrymi mravy Ize povazovat i tzv. mobbing, ¢ili jednani spocivajici v systematickém
psychickém pronasledovani nebo Sikanovani zaméstnance, které zpravidla sméruje k tomu, aby
postizeny zaméstnanec ukoncil pracovnépravni vztah, jakoz i postih ¢i znevyhodnéni zaméstnance za
to, Ze se zakonnym zpusobem domahda sam nebo za pomoci jinych zaméstnanci svych prav
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

K bodu 5

Navrhuje se, v souladu se smérnici Rady 2000/43/ES, kterou se provadi zasada rovného zachazeni
mezi osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky puvod, smérnici Rady 2000/78/ES, ktera
stanovi obecny ramec pro rovné zachézeni v zaméstnani a pri vykonu povolani a smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni
rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstnani a pracovni podminky, promitnout do zakoniku prace zasadu, podle niz ma
zameéstnanec pravo na ochranu v pripadé poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni nebo diskriminace, at jiz jde o diskriminaci z kteréhokoli zdkonem vymezeného
diskrimina¢niho davodu.

Dojde-li v pracovnépravnich vztazich k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni
nebo k diskrimina¢nimu jednani, ma postizeny zaméstnanec pravo, obdobné jako podle dosavadni
pravni upravy, domahat se na druhém ucastnikovi pracovnépravniho vztahu, aby bylo upusténo od
tohoto porusovani nebo jednani, aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani nebo jednéni a aby
mu bylo déano primérené zadostiuc¢inéni.

K bodu 6

Zavedeni pojmu , dobré mravy” namisto dosavadniho pojmu ,pravidla slusnosti a ob¢anského souziti“
vyzaduje provést legislativné-technickou upravu v ustanoveni § 8 odst. 3.

Kbodu 7



Navrhované doplnéni § 18 je v souladu s pozadavky smérnice Rady 2000/43/ES, kterou se provadi
zésada rovného zachézeni mezi osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky pvod, smérnici
Rady 2000/78/ES, ktera stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a pri vykonu
povolani a smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky. V praxi Ize predpokladat, ze
zaméstnavatelé naplni uvedené pozadavky zakona predevsim deklarovanim zékladnich principa
uvedenych v § 1 odst. 3 az 5 v pracovnich radech, popripadé v jinych vnitrnich dokumentech, podle
konkrétnich podminek u zameéstnavatele.

Ze smérnice Rady 1999/70/ES, tykajici se Ramcové dohody uzavrené organizacemi EOK, UNICE a
CEEP o pracovnich smlouvach na dobu urcitou, vyplyva povinnost zaméstnavatele informovat
vhodnym zpusobem zaméstnance, pracujici u zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu urcitou,
o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou.

K bodu 8

Navrhovana legislativné-technicka tprava vyplyva z navrzené zmény provedené v ustanoveni § 1
odst. 3 az 5. Vzhledem k tomu, ze pracovnépravni vztahy vznikaji nejdrive od uzavreni pracovni
smlouvy, a zaklada-li se pracovni pomér zaméstnance volbou nebo jmenovanim, nejdrive od jeho
zvoleni nebo jmenovani, je nezbytné princip rovného zachédzeni a zadkaz diskriminace vztahnout i na
predsmluvni jednani o vzniku konkrétniho pracovnépravniho vztahu.

K bodim 9 az 11

Novela zdkoniku prace (zdkon ¢. 155/2000 Sb.) umoznila, aby zaméstnavatel sjednal s vedoucim
zameéstnancem, u néhoz se pracovni pomér zakldd4 jmenovanim nebo volbou, pravo na odchodné pro
pripad, ze vedouci zaméstnanec bude z funkce odvolan pred skon¢enim svého funkéniho obdobi, je-li
zaroven sjednana konkurencni dolozka. S ohledem na nové navrhovanou koncepci dohody o omezeni
vykonu vydéleéné Cinnosti zaméstnance po skonceni pracovniho poméru v souvislosti s moznym
konkuren¢nim jednanim vuci byvalému zaméstnavateli, a navrhovanou zménou ustanoveni § 65 odst.
3, postrada poskytovani odchodného v pracovnépravnich vztazich smysl. Moznost jeho poskytovani
by vedla k vécné neodiivodnénému zvyhodnovani zaméstnancu, jejichz pracovni pomér byl zalozen
jmenovanim nebo volbou.

Zéakonik prace pred novelou, provedenou zakonem ¢. 155/2000 Sh., neobsahoval zddné ustanoveni,
které by chranilo zaméstnavatele pred vyuzivanim jeho ¢asto dlouhodobé budovanych poznatkd,
zkuSenosti a technologickych postupt (know-how) zaméstnanci, kteri skoncili pracovni pomér (tzv.
konkurencni dolozka). Zaméstnavatelé se proti tomuto zneuzivani bréanili nejruznéj$imi prostredky
(Casto na tkor platnosti takto provedenych pravnich tikonu), které na druhou stranu ¢asto neimérné
omezovaly pravo obc¢ana podnikat ¢i provozovat jinou hospodarskou ¢innost, popripadé ziskavat
prostredky pro svou obzivu praci u jiného zaméstnavatele. Podle dosavadniho § 29 odst. 2 Ize ve
smlouveé pisemné dohodnout, Ze zaméstnanec nesmi po stanovenou dobu, nejdéle vSak jeden rok po
skonceni pracovniho poméru, vykondavat pro jiného zaméstnavatele nebo na vlastni ucet ¢innost,
ktera byla predmétem cCinnosti zaméstnavatele nebo jinou ¢innost, ktera by méla soutézni povahu
vuci podnikani zameéstnavatele, a to za podminek, za nichz to lze od zaméstnance spravedlivé
pozadovat. Za poruseni takového zédvazku muze byt sjednéana primérena smluvni pokuta. Dikce
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zékona vSak v nékterych svych ustanovenich zpusobuje zna¢né problémy a pochybnosti pri praktické
aplikaci. Napriklad zarazeni do § 29 vzbuzuje pochybnosti o tom, zda lze prislusné ujednani ucinit
vylucné v pracovni smlouvé; okruh zaméstnanct, s nimiz 1ze konkurencni dolozku sjednat, je
stanoven prilis Siroce a nelze ho blize specifikovat.

Podle platné pravni tpravy v dohodé o konkurencni doloZce neni vyslovné mozné sjednat primérenou
finan¢ni ndhradu (kompenzaci) pro zaméstnance za to, Ze po sjednanou dobu strpi omezeni svého
prava podnikat nebo byt zaméstnan ve vymezeném okruhu ¢innosti.

Navrhuje se proto umoznit zaméstnavatelim uzavirat se zaméstnanci dohodu, ktera by omezovala
vykon jejich vydélecné Cinnosti po skonceni pracovniho poméru v souvislosti s moznym
konkuren¢nim jednanim vuci byvalému zaméstnavateli, priCemz jim bude poskytovano penézité
vyrovnani. PInéni smluvniho zévazku je zajisSténo smluvni povinnosti zaméstnance zaplatit
zameéstnavateli sjednanou penézitou ¢astku v pripadé poruseni zavazku. Dohodu lze uzavrit jen s
vymezenym okruhem zameéstnancu, kteri u zaméstnavatele ziskaji takové informace, poznatky
pracovnich a technologickych postupt, jejichz vyuziti by mohlo zaméstnavateli zavaznym zpusobem
ztiZit jeho ¢innost.

V zajmu ochrany zajemct o zaméstnani a novych zaméstnancu se vyslovné stanovi, Ze pokud byla v

pracovni smlouvé sjednana zkuSebni doba, Ize dohodu uzavrit az po jejim uplynuti. Navrhuje se, aby
zakon rovnéz upravil podminky odstoupeni od dohody ze strany zaméstnavatele a jeji vypovézeni ze
strany zaméstnance.

Kbodu 12

Dosavadni pravni iprava omezeni uzavirani pracovnich pomért na dobu urcitou se nejevi jako
dostacujici a to s ohledem na moznosti dané smérnici Rady 1999/70/ES, tykajici se R&mcové dohody
uzavrené organizacemi EOK, UNICE a CEEP o pracovnich smlouvach na dobu urcitou. RAmcova
dohoda pozaduje jednak umoznit zaméstnavatelim plné vyuzivat smlouvy na dobu urcitou zpusobem,
ktery bere v ivahu specifické odvétvové pozadavky, a pritom soucasné zabranovat zneuzivani
pracovnich poméra na dobu urcitou bezdivodnym opakovanim uzavirani ¢i prodluzovéani pracovnich
pomért na dobu urcitou mezi tymiz Gcastniky (tzv. retézeni pracovnich poméra na dobu urcitou).
Clanek 5 ramcové dohody stanovi, Ze jako opatfeni k zabranéni zneuzivani vznikajicimu vyuZitim na
sebe navazujicich pracovnich smluv nebo pracovnich pomért na dobu urcitou pfi zohlednéni potreb
specifickych odvétvi nebo kategorii zaméstnanct lze stanovit jedno nebo vice nésledujicich opatreni:

1. objektivni divody, které ospravedlni obnoveni téchto pracovnich smluv a pracovnich pomérda,

2. maximalni celkové pripustné trvani na sebe navazujicich pracovnich smluv a pracovnich poméra
na dobu urcitou,

3. pocet obnoveni téchto smluv a pracovnich poméra.

S ohledem na skutecnost, ze zadna z dosavadnich tprav, které novelizovaly ustanoveni § 30, se v
praxi prili§ neosvédcila (napriklad omezeni uzavirani pracovnich pomért na dobu urcitou s
absolventy skol zhorSuje jejich pozici na trhu prace), navrhuje se v souladu s ¢lankem 5 Ramcové
dohody uzavrené organizacemi EOK, UNICE a CEEP o pracovnich smlouvach na dobu urcitou.,
stanovit maximalni celkovou dobu trvani na sebe navazujicich pracovnich pomért na dobu urcitou, a
to na dobu nejvyse dvou let. Dalsi sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky
navrh zakona umoznuje az po uplynuti doby Sesti mésict od skoncCeni predchoziho pracovniho
poméru. Vyjimky zakon pripousti v pripadech, kdy to stanovi zvlastni pravni predpis nebo kdy
zvlastni pravni predpis stanovi uzavreni pracovniho poméru na dobu urcitou jako podminku pro



vznik dal$ich narokl (napf. u pracujicich dichodct), nebo z divodu nédhrady do¢asné nepritomného
zamestnance po dobu jeho prekazek v praci (napr. pri dlouhodobé nemoci, pri materské a rodicovské
dovolené). Treti vyjimkou jsou vazné provozni divody na strané zaméstnavatele nebo duvody
spocivajici ve zvlastni povaze préace, kterou ma zaméstnanec vykonavat. Protoze pojem ,vazné
provozni duvody” a ,zvlastni povaha prace” nelze s ohledem na rozmanitost pracovnich ¢innosti
zédkonem blize specifikovat, navrhuje se, aby tyto davody byly vymezeny konkrétnéji v pisemné
dohodé uzavrené mezi zaméstnavatelem a prisluSnym odborovym organem. Pokud u zaméstnavatele
nepusobi odborova organizace, vymezi tyto duvody pisemné zaméstnavatel sam. Tato vyjimka by
méla pokryvat napriklad i potreby personéalniho obsazeni Ministerstvem vnitra u docasné
zrizovanych humanitarnich stredisek nebo pripady vysilani zaméstnancu Ministerstva zahrani¢nich
véci do zahranici.

[ pres vyse uvedené se navrhuje i nadale ponechat moznost dohodnout v kolektivni smlouvé okruh
zameéstnancu, se kterymi nelze sjednat pracovni pomér na dobu urcitou.

Pro pripad poruseni zdkonem stanovenych podminek pri sjednavani pracovniho poméru na dobu
urcitou se navrhuje stanovit pravni fikci, podle niz byl pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou,
pokud zaméstnanec kvalifikovanym zpusobem projevi vili pracovat u zaméstnavatele v pracovnim
poméru na dobu neurcitou. Jestlize zaméstnanec neoznami zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho po
uplynuti puvodné sjednané doby dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér skon¢i uplynutim sjednané
doby.

V z4jmu pravni jistoty obou ucastnikl pracovnépravniho vztahu se navrhuje stanovit dvoumeésicni
prekluzivni Ihutu pro uplatnéni soudniho navrhu na urceni, zda byly splnény zakonem stanovené
podminky pro sjednéani pracovniho poméru na dobu urcitou.

Kbodu 13

Navrhovand zména je odtivodnéna pozadavky smérnice Rady ¢. 2000/78/ES, ktera stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnéni a pri vykonu povoléani. V tomto konkrétnim pripadé se
odstranuje diskriminace z duvodu véku.

Kbodu 14

Novela zakoniku prace (zdkon ¢. 155/2000 Sb.) jednoznacné stanovila mzdovy ¢i platovy narok
zameéstnance pro pripad jeho odvoléani z funkce nebo vzdani se funkce, kdy zaméstnavatel nema pro
ného praci odpovidajici jeho kvalifikaci, popripadé jinou, pro ného vhodnou praci. Zakon stanovi, ze v
tomto pripadeé jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele (§ 130), pri které zaméstnanci
prislusi ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku. Soucasné je dan vypovédni duvod podle § 46
odst. 1 pism. c); odstupné poskytované zaméstnancum pii organizacnich zménach nalezi jen v
pripadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z funkce v souvislosti s jejim zrusenim v dusledku
organizacni zmény. Zakon vsak zcela pomiji situaci, kdy zaméstnavatel pro zaméstnance praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, popripadé jinou, pro ného vhodnou praci sice ma, avsak zaméstnanec
tuto praci odmitne. Zaméstnanec mé pravo nabizenou praci odmitnout a v souladu s Umluvou ¢&. 29
Mezinarodni organizace prace, o nucené praci, nesmi byt nucen k préci, ke které se predem
dobrovolné nenabidne. Zaméstnanec vSak v tomto pripadé nema narok na nahradu mzdy ve vysi
prumérného vydélku, nebot nejde o prekazku v praci (druh prace, jako podstatna nélezitost
pracovniho poméru, neni dan), avSak soucasné podle dikce zakona neni ani dan vypovédni davod
podle § 46 odst. 1 pism. c).
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V zajmu odstranéni tohoto zasadniho nedostatku se navrhuje stanovit, Ze i v pripadé, kdy
zaméstnavatel ma pro zaméstnance po jeho odvolani ¢i vzdani se funkce praci odpovidajici jeho
kvalifikaci, popripadé jinou, pro ného vhodnou praci, kterou zaméstnanec odmitne a do skonceni
pracovniho pomeéru nepracuje, jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele (§ 130), pri které
zameéstnanci prislusi ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku. V tomto pripadé je samoziejmé
soucasné dan i vypovédni duvod podle § 46 odst. 1 pism. ¢) a odstupné poskytované zaméstnancum
pri organizacnich zménach mu bude ndaleZet jen v pripadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani
z funkce v souvislosti s jejim zrusenim v disledku organiza¢ni zmény. Duvod prekazky v praci na
strané zaméstnavatele Ize v tomto pripadé spatrovat v tom, ze zaméstnavatel zaméstnanci jiz
nepridéluje ¢i nemize pridélovat praci, se kterou zaméstnanec souhlasil pri svém jmenovani nebo
zvoleni do funkce a nedoslo k jiné dohodé o zméné sjednanych pracovnich podminek.

K bodu 15

Navrhovana uprava vyplyva z navrhované zmény § 30. Jde o legislativné-technickou zménu.

Kbodu 16

V dusledku navrhované zmény dosavadniho § 30 se do dosavadniho znéni § 144 zarazuje nové
vymezeni pojmu ,absolvent”.

Kbodu 17

Zavedeni pojmu , dobré mravy“ namisto dosavadniho pojmu ,pravidla slusnosti a ob¢anského souziti“
vyzaduje provést legislativné-technickou upravu i v ustanovenich § 178a odst. 3, 187 odst. 1, § 240
odst. 3.

K bodim 18 a 19

Navrhovana uprava vyplyva z navrhované zmény provedené v § 1 odst. 3 az 5. Princip rovného
zachdazeni a zdkaz diskriminace je nezbytné vztahnout i na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomeér.

K bodu 20

Obecnéjsim a v pravu srozumitelnéjsim pojmem ,dobré mravy“ se navrhuje nahradit i dosavadni
pojem ,zajmy spolecnosti”.

K bodu 21

Vzhledem k nezbytnosti stanovit v zdjmu pravni jistoty obou ucastniki pracovnépravniho vztahu
dvoumésicni prekluzivni lhlitu pro uplatnéni soudniho navrhu na urceni, zda byly splnény zakonem

stanovené podminky pro sjednani pracovniho poméru na dobu uré¢itou, navrhuje se doplnéni § 261
odst. 4.



KCL1I

V zajmu pravni jistoty ucastnikli pracovnépravnich vztahti, kteri v dobré vire ucinili pravni tikony za
platnosti dosavadniho zdkona, se navrhuje vyslovné stanovit, Ze smlouvy o konkurencni dolozce a
ujednani o odchodném uzavrené prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zdkona se ridi dosavadnimi

pravnimi predpisy. Dosavadnimi pravnimi predpisy se ridi i pracovni poméry na dobu urcitou, které
vznikly prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zakona.

K CL. III

V souvislosti s navrhovanou zménou § 29 a doplnéni § 29a je nezbytné tuto zménu promitnout i do
zékona ¢. 312/2002 Sb., o urednicich izemnich samospravnych celkll a zméné nékterych zékonu.
KCL IV

Toto ustanoveni upravuje den nabyti u¢innosti navrhovaného zakona. Stanoveny den ucinnosti
zakona je navrhovan s ohledem na nezbytnost véasné implementace prislusnych smérnic ES.

V Praze dne 12. brezna 2003

predseda vlady

PhDr. Vladimir Spidla v.r.

ministr prace a socialnich véci
Ing. Zdenék Skromach v.r.

Platné znéni ¢asti zakonu s vyzna¢enim navrhovanych zmén a doplnéni
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I. Zakonik prace
§1
(1) Mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikaji pracovnépravni vztahy.

(2) Pokud zakonik prace nebo jiny pravni predpis nestanovi jinak, vznikaji pracovnépravni vztahy
nejdrive od uzavreni pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, a
zaklada-li se pracovni pomér zaméstnance volbou nebo jmenovanim, nejdrive od jeho zvoleni nebo
jmenovani.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky véetné odmeénovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty,
odbornou pripravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani; za nerovné
zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zakonik nebo zvlastni pravni predpis nebo
kdy je pro to vécny davod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava a ktery je pro
vykon této prace nezbytny.

(4) V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakékoliv diskriminace zaméstnancu z divodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni,
¢lenstvi nebo Cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a
jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho puvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu,
véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Je zakdzano i takové jednani
zaméstnavatele, které diskriminuje nikoliv primo, ale az ve svych dusledcich. Za diskriminaci se
nepovazuji pripady, které stanovi tento zdkonik nebo zvlastni pravni predpis nebo kdy je pro to vécny
duvod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava a ktery je pro vykon této prace
nezbytny.

(4) V pracovnépravnich vztazich je zakézana prima i neprima diskriminace z divodu pohlavi,
sexudlni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a ¢innosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatelll; diskriminace z divodu téhotenstvi nebo materstvi se povazuje za diskriminaci z
davodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednéni zahrnujici podnécovani, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smérujiciho k diskriminaci.

(5) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z divodu uvedeného v odstavci 4, pokud z
povahy pracovnich Cinnosti nebo souvislosti vyplyva, ze tento divod predstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat a ktery je pro vykon této
prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméreny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuje docasné opatreni zaméstnavatele smérujici k tomu, aby pri
prijimani zaméstnancu do pracovnépravniho vztahu, pri odborné pripravé a prilezitosti dosahnout
funk¢niho nebo jiného postaveni v zaméstnéani bylo dosazeno rovnomérného zastoupeni muzi a zen,
pokud k takovému opatreni existuje duvod spoc¢ivajici v nerovnomérném zastoupeni muzi a Zen u
zamestnavatele. Postup zaméstnavatele vSak nesmi smérovat v neprospéch zaméstnance opacného
pohlavi, jehoz kvality jsou vy$$i nez kvality soucasné s nim prijimanych zaméstnancu do
pracovnépravniho vztahu.

(6) Primou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by bylo, na zakladé
rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich davodu (§ 1 odst. 4), se zaméstnancem zachéazeno



nevyhodnéji ¢i vyhodnéji nez s jinym zaméstnancem.

(7) Neprimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy zdénlivé neutralni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodnuje ¢i zvyhodnuje zaméstnance vuci jinému na
zékladé rozliSovani podle vymezenych diskriminacnich dGvoda (§ 1 odst. 4); nepfimou diskriminaci z
davodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti prijmout primérena opatreni, ktera jsou v
konkrétnim pripadé nezbytnd, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim meéla pristup k vykonu
pracovni ¢innosti a funk¢nimu nebo jinému postupu v zaméstnani.

(8) Obtézovanim se rozumi jednani, které je zaméstnancem, jehoz se to tykd, opravnéné vnimano
jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zadmér nebo dusledek vede ke snizeni distojnosti
fyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidnujiciho prostredi na
pracovisti.

(9) Sexudlnim obtézovanim se rozumi jednani sexudlni povahy v jakékoliv formé, které je dotcenym
zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zdmér nebo
dusledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni, nepratelského, ponizujiciho
nebo zneklidiujiciho prostredi na pracovisti nebo které muze byt opravnéné vniméno jako podminka
pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

(10) Obtézovani z davodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického puvodu, zdravotniho
postizeni, véku, ndbozenstvi ¢i viry a sexudalni obtézovani se povazuje za diskriminaci.

§7

(1) Pracovnépravni vztahy podle tohoto zdkoniku mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a
zameéstnavatele.

(2) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht zneuzivat na ujmu
jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu nebo k ponizovani jeho lidské dustojnosti. Za ponizovani
lidské dastojnosti se povazuje i nezadouci chovani sexualni povahy na pracovisti, které je nevitané,
nevhodné nebo uradzlivé nebo které muze byt druhym ucastnikem pracovnépravniho vztahu
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, ktera ovliviiuji vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

(2) Vykon préav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli nesmi bez pravniho divodu
zasahovat do prav a opravnénych zajmu GcCastniku pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s
dobrymi mravy.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpusobem postihovat, nebo znevyhodnovat proto,
zZe se zakonnym zpusobem domahéa svych prav a naroku vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha.

(4) Dojde-li v pracovnépravnich vztazich k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni s muzi a Zenami nebo k diskriminaci, ma zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo
upusténo od tohoto porusovani, aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani a aby mu bylo dano
primérené zadostiucCinéni.

(5) Pokud byla ve zna¢né mire snizena dustojnost zaméstnance nebo jeho vaznost na pracovisti a
nebylo postacujici zjednani napravy podle odstavce 4, ma pravo na nahradu nemajetkové ujmy v
penézich.



(6) Vysi nahrady podle odstavce 5 uréi soud s prihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem,
za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

§8

(1) Zameéstnavateli se pro ucely tohoto zdkoniku rozumi pravnické nebo fyzické osoby, které
zameéstnavaji fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich, a pokud to stanovi zékon, téz v obdobnych
pracovnich vztazich.

(2) Zaméstnavatelé vystupuji v pracovnépravnich vztazich svym jménem a maji odpovédnost
vyplyvajici z téchto vztahti. Totéz plati o organizacnich jednotkach zaméstnavateld, stanovi-li to
zvlastni predpisy, popripadé stanovy sdruzeni ob¢ant podle zvlastniho zékona;29) je-li vak
ucastnikem pracovnépravniho vztahu zaméstnavatel, nemuze jim byt soucasné jeho organizacni
jednotka a naopak.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni peCovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztaha v souladu s
timto zakonikem, s ostatnimi pravnimi predpisy a s pravidly slusnosti a ob¢anského souziti dobrymi
mravy.

29) Zékon ¢. 83/1990 Sh.,0 sdruzovani ob¢ant, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§18

(1) Zaméstnanci maji pravo na informace a projednani. Zaméstnavatel je povinen informovat
zameéstnance a jednat s nimi primo, nepusobi-li u ného prislusny odborovy organ nebo rada
zameéstnancu nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (dale jen ,zastupci
zameéstnancu,,). Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci popripadé
jednani mezi zaméstnavatelem a zastupci zaméstnancu za ucelem dosazeni shody.

(2) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

a) ekonomické a financni situaci zaméstnavatele, dasledcich jeho ¢innosti na zivotni prostredi a jeho
ekologickych opatrenich,

b) prevodu podle § 249,

c) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani a osobé opravnéné jednat
za zameéstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych zméndach v predmétu c¢innosti
zameéstnavatele,

d) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele,

e) zamyslenych strukturalnich zménéch, racionalizacnich nebo organizacnich opatrenich a
opatrenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct podle § 52 odst. 2 az 4,

f) stavu a strukture zaméstnanct, zékladnich otazkéach pracovnich podminek a jejich zménéch,

g) bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci v rozsahu stanoveném v ¢asti druhé hlavé paté.,

h) opatrenich zaméstnavatele smérujicich k zajisténi rovného zachazeni a k zamezeni diskriminace,
i) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni
zarazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urcitou.

(3) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat
a) prevod podle § 249,
b) opatreni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct podle § 52 odst. 2 az 4,
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c) otdzky v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci v rozsahu stanoveném v ¢asti druhé hlaveé
paté.

§28

Pred uzavrenim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit zaméstnance s pravy a
povinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi
podminkami, za nichz méa préci konat. V pripadech stanovenych organy statni zdravotni spravy je
zameéstnavatel povinen zajistit, aby se zaméstnanec pred uzavienim pracovni smlouvy podrobil
vstupni 1ékarské prohlidce. Paragraf 1 odst. 3 a 4 odst. 3az 5 a § 7 odst. 2 az 6 plati i zde.

§29

(1) V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout:
a) druh prace, na ktery je zaméstnanec prijiman,

b) misto vykonu prace (obec a organizacni jednotku nebo jinak urcené misto),
c¢) den nastupu do prace.

(2) Mimoto lze v pracovni smlouvé dohodnout dalsi podminky, na kterych maji ucastnici zajem. Ve
smlouvé Ize pisemné dohodnout, Ze zaméstnanec nesmi po ustanovenou dobu, nejdéle vsak jeden rok
po skonceni pracovniho poméru vykonavat pro jiného zaméstnavatele nebo na vlastni ucet ¢innost,
ktera byla predmeétem Cinnosti zaméstnavatele nebo jinou ¢innost, ktera by meéla soutézni povahu
vuci podnikéni zameéstnavatele, a to za podminek, za nichz to lze od zaméstnance spravedlivé
pozadovat; za poruseni takového zavazku muze byt sjednana primérena smluvni pokuta.
Konkurenéni dolozka odporujici uvedenym podminkam je neplatna.

(3) Zaméstnavatel miZe sjednat s vedoucim zaméstnancem, u néhoz se pracovni pomér zaklada
jmenovanim nebo volbou, pravo na odchodné pro pripad, ze vedouci zaméstnanec bude z funkce
odvolan pred skoncenim svého funkéniho obdobi, je-li zéroven sjednana konkurencni dolozka.
Ujednéni o odchodném odporujici uvedenym podminkam je neplatné.

§ 29a

(1) Zaméstnavatel mize se zaméstnancem uzavrit dohodu, kterou se zaméstnanec zavazuje, ze se po
urcitou dobu po skonceni pracovniho poméru, nejdéle vSak po dobu jednoho roku, zdrzi vykonu
vydéleCné Cinnosti, ktera by byla predmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo kterd by méla vuci nému
soutézni povahu.

(2) Zaméstnavatel se v dohodé podle odstavce 1 zavaze, ze zaméstnanci poskytne primérené
penézité vyrovnani, nejméné ve vysi prumérného mésicniho vydélku, za kazdy mésic plnéni zavazku.
Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi.

(3) Dohodu podle odstavce 1 muze zaméstnavatel se zaméstnancem uzavrit, jestlize to lze od
zameéstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatku, znalosti pracovnich a
technologickych postupt, které ziskal v pracovnim poméru u zaméstnavatele a jejichz vyuziti pri
¢innosti uvedené v odstavci 1 by mohlo zaméstnavateli zavaznym zpusobem ztiZit jeho ¢innost;
jestlize byla se zaméstnancem sjednana zkuSebni doba (§ 31), 1ze dohodu uzavrit nejdrive po uplynuti
zkuSebni doby, jinak je neplatna.



(4) V dohodé podle odstavce 1 muZze byt sjednéna penézita ¢astka, kterou je zaméstnanec povinen
zamestnavateli zaplatit, jestlize zavazek porusi. Zaplacenim penézité ¢astky zavazek zaméstnance
zanikd. VySe peneézité ¢astky musi byt primérenda povaze a vyznamu podminek uvedenych v odstavci
3.

(5) Zaméstnavatel mize od dohody odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho poméru zameéstnance.

(6) Zaméstnanec muze dohodu vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité vyrovnani
(nebo jeho ¢ast) za prislusny mésic do 15 dnl po uplynuti jeho splatnosti; dohoda zanika prvnim
dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

(7) Dohoda podle odstavcl 1 a 2 musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna; to plati obdobné pro
odstoupeni od dohody a pro vypovéd dohody podle odstavcu 5 a 6.

§ 30

(1) Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné urcena
doba jeho trvani, nebo jestlize v pracovni smlouvé nebo pri jeji zméné nebyly splnény podminky
uvedené v odstavcich 2 a 3.

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou nelze sjednat s

a) absolventy strednich a vysokych Skol, odbornych ucilist a ucilist, vstupujicimi do pracovniho
pomeéru na praci odpovidajici jejich kvalifikaci; absolventem se rozumi zaméstnanec, jehoz celkova
doba zameéstnani v pracovnim nebo obdobném pomeéru nedosahla po ispésném ukonceni studia
(pripravy) dvou let, pricemz se do této doby nezapocitava doba vojenské zakladni (nahradni) sluzby a
civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu, doba materské a dal$i materské dovolené a doba, po kterou
zaméstnavatel podle § 127 odst. 2 omluvil nepritomnost muze v praci, protoze mu prislusel
rodicovsky prispévek,

b) mladistvymi,

c) zameéstnanci, o nichz to stanovi kolektivni smlouva.

(3) Zakaz podle odstavce 2 neplati v pripadech, kdy fyzicka osoba pisemné pozada zameéstnavatele o
sjednéni pracovniho poméru na dobu urcitou.

§ 30

(1) Pracovni pomeér je sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné urcena
doba jeho trvani.

(2) Pracovni pomér na dobu ur¢itou mezi tymiz ucastniky lze sjednat nebo dohodou ucastniku
prodluzovat celkem na dobu nejvyse dvou let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro
kazdy dalsi pracovni pomér na dobu urcitou sjednany v uvedené dobé mezi tymiz ucastniky. Pokud
od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba delsi nez 6 mésicu, k
predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz Gcastniky se neprihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pripady, kdy dochézi ke sjednani pracovniho poméru na
dobu urcitou



a) podle zvlastniho pravniho predpisu nebo kdy zvlastni pravni predpis stanovi sjednéni pracovniho
pomeéru na dobu urcitou jako podminku pro vznik dal$ich néroka, 30d)

b) z duvodu nahrady doCasné nepritomného zaméstnance na dobu prekéazek v praci na strané
zamestnance (§ 124 az § 128),

¢) z vaznych provoznich davodu na strané zaméstnavatele nebo z divodua spocivajicich ve zvlastni
povaze prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat; uvedené divody zaméstnavatel blize vymezi v
pisemné dohodé s prislusSnym odborovym orgéanem, kterou Ize nahradit pisemnym vymezenim
zameéstnavatele jen v pripadé, Ze u ného nepusobi odborova organizace.

(4) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni pomér na dobu urc¢itou, ac¢koliv nebyly
splnény podminky stanovené v odstavcich 2 a 3, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze pracovni pomér byl
sjednén na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 a 3,
muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve 1huté dvou mésicu ode
dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

(5) V kolektivni smlouvé 1ze dohodnout okruh zaméstnanct, se kterymi nelze sjednat pracovni pomér
na dobu urcitou.

30d) Napriklad § 37 odst. 5 zakona ¢. 155/1995 Sh., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

§50

Zameéstnanci se zménénou pracovni schopnosti mize dat zaméstnavatel vypovéd jen s predchozim
souhlasem prislusného organu statni spravy, jinak je vypovéd neplatng; tento souhlas se nevyzaduje,
jde-li o vypovéd davanou zaméstnanci starSimu nez 65 let nebo z divoda uvedenych v § 46 odst. 1
pism. a), b) nebo f).

§ 65

(1) Pracovni pomér zalozeny volbou nebo jmenovanim vzniké dnem, ktery byl stanoven k nastupu do
funkce. Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, u néhoz je tento zaméstnanec dosud v
pracovnim pomeéru, tim nejsou dot¢ena, nedohodnou-li se jinak. Je-li vSak pracovni pomér zalozen
volbou do verejné funkce, je zaméstnavatel, u néhoz je zaméstnanec v dobé zvoleni do funkce v
pracovnim pomeéru, povinen mu umoznit vykon funkce a poskytnout mu za tim tc¢elem pracovni volno
bez ndhrady mzdy nebo na jeho zadost s nim rozvazat pracovni pomér.

(2) Zaméstnance, ktery byl do funkce zvolen nebo jmenovan, lze z této funkce odvolat. Zaméstnanec
se muze této funkce téz vzdat. Odvolani a vzdani se funkce musi byt pisemné a doruc¢eno druhému
ucastniku, jinak je neplatné. Vykon funkce konc¢i dnem nésledujicim po doruceni odvolani nebo
vzdani se funkce, nebyl-li v odvoléni nebo vzdani se funkce uveden den pozdéjsi.

(3) Uplynutim volebniho obdobi, odvolanim z funkce ani vzdanim se funkce pracovni pomér nekonci.
Zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne jeho dalsi pracovni zarazeni u zaméstnavatele na jinou
praci odpovidajici jeho kvalifikaci, popripadé na jinou pro ného vhodnou préci. Jestlize zaméstnavatel
nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o prekdzku v praci na strané
zameéstnavatele (§ 130) a soucasné je dan vypovédni divod podle § 46 odst. 1 pism. ¢); odstupné
poskytované zaméstnancum pri organizac¢nich zménéch nélezi jen v pripadé rozvazani pracovniho
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pomeéru po odvolani z funkce v souvislosti s jejim zru$enim v dusledku organiza¢ni zmény. Pro
skonceni tohoto pracovniho pomeéru plati jinak ustanoveni o skonceni pracovniho poméru sjednaného
pracovni smlouvou.

§ 70b

(1) Vypovédi muze rozvazat vedlejsi pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec z jakéhokoliv
davodu nebo bez uvedeni duvodu. Vypovédni doba ¢ini 15 dnti a za¢inad dnem, v némz byla vypovéd
dorucena.

(2) Na vedlejsi pracovni pomeér se nevztahuji ustanoveni § 30 odst. 2 § 30 odst. 2 az 4, § 46 odst. 2, §
47,48, 49, 50, § 53 odst. 3, § 59 a 155.

(3) Souhlasi-li s tim zaméstnanec, muze mu zaméstnavatel ve vedlejSim pracovnim pomeéru
rozvrhnout pracovni dobu rovnomérné nebo nerovnomérné na delsi obdobi nez tyden, nejdéle vSak
na obdobi 12 mésici, za podminek stanovenych pro rozvrzeni jinak vhodné upravené pracovni doby
(§ 86 odst. 2 a 3). Pri nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby se posuzuje dodrzeni sjednaného
rozsahu pracovni doby za celou dobu, na kterou byl vedlejsi pracovni pomér sjednan, nejdéle vsak za
obdobi 12 mésicu.

(4) Zaméstnavatel nesmi ve vedlejsSim pracovnim poméru zaméstnavat mladistvé zaméstnance.

(5) Jako vedlejsi se posuzuje téz pracovni pomér sjednany clenem druzstva, kde soucasti Clenstvi je
téz pracovni vztah, jestlize ma tento Clen druzstva plny pracovni ivazek.

§ 144

Zaméstnavatelé zabezpecuji absolventum stiednich a vysokych $kol v pracovnim poméru primérenou
odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a znalosti potrebnych pro dobry a spolehlivy vykon
prace a pro dalsi odborny rust. Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do pracovniho
pomeéru na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po
uspésném ukonceni studia (pripravy) dvou let, pricemz se do této doby nezapocitava doba vojenské
zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu a doba materské nebo
rodicovské dovolené.

§ 178a

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, odpovidé za $kodu jim zpuisobenou, jen je-li
schopen ovladnout své jednéni a posoudit jeho nasledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni schopen ovladnout své
jednéni nebo posoudit jeho nasledky, odpovida za Skodu v tomto stavu zplisobenou.

(3) Za $kodu odpovida i zaméstnanec, ktery ji zpusobil imyslnym jednanim proti pravidlim slusnosti
a obCanského souziti dobrym mravam.

§ 187



Obecnéa odpovédnost

(1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, kterd mu vznikla pri plnéni pracovnich ukolu
nebo v primé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo imysinym jednanim proti
pravidlim slu$nosti a ob¢anského souziti dobrym mravum.

(2) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci téz za Skodu, kterou mu zpusobili poru$enim prévnich
povinnosti v ramci plnéni ukolll zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem (§ 9 a 10).

(3) Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostredku, kterého pouzil pri
plnéni pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim bez jeho souhlasu.

§ 238

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzavrit pisemné, jinak je neplatna. V
dohodé musi byt uvedeny sjednané prace, sjednana odména za vykonanou praci, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira. Jedno vyhotoveni dohody o pracovni ¢innosti je
zameéstnavatel povinen vydat zaméstnanci. Pred uzavrenim dohody o pracovni ¢innosti je
zameéstnavatel povinen postupovat podle § 1 odst. 3 a 4 odst. 3 az 5.

(2) Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavira na dobu urcitou, popripadé na dobu neurcitou. V dohodé
1ze sjednat zpusob jejiho zruSeni. Okamzité zruseni dohody lze sjednat jen pro pripady, v nichz Ize
okamzité zrusit pracovni pomér. Nevyplyva-li zptisob zruseni primo z uzaviené dohody, 1ze ji zrusit
dohodou ucastnika ke sjednanému dni a jednostranné jen vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni duvodu s 15 denni vypovédni dobou, kterd zac¢ina dnem, v némz byla pisemnd vypovéd
dorucena.

§ 239b

(1) Vysi odmény a podminky pro jeji poskytovani v zavislosti na druhu a zpusobu vykonévané prace
nebo Cinnosti sjedna zaméstnavatel se zaméstnancem v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o
pracovni ¢innosti. Pri sjednani vySe odmény je zaméstnavatel povinen dbat ustanoveni § 1 odst. 3 a 4
odst. 3az 5a § 7 odst. 2 az 6.

(2) Je-li obsahem dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti poskytovani ndhrad
vydaju spojenych s vykonem prace, které se ridi zvlastnimi predpisy,35) sjedna se vzdy oddélené od

ujednani o odméneé za vykonanou praci.

35) Zakon ¢. 119/1992 Sh., o cestovnich nahradach, ve znéni zakona ¢. 44/1994 Sb.

§ 240
(1) Pravni ukon (pracovni smlouva, vypovéd, dohoda o nahradé skody apod.) je projev vile smérujici
ke vzniku, zméné nebo zaniku téch prav nebo povinnosti, které pravni predpisy s takovym projevem

Spojuji.

(2) Projev vile muze byt uCinén jednanim nebo opomenutim; mize se stat vyslovné nebo jinym
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zpusobem nevzbuzujicim pochybnosti o tom, co chtél ucastnik projevit. K pisemnym pravnim
ukonum téch, kteri nemohou psét nebo ¢ist, je tfeba uredniho zapisu nebo zapisu opatifeného
potvrzenim dvou soucasné pritomnych funkcionaru prislusného odborového organu o tom, ze pravni
ukon odpovida projevené vuli.

(3) Projev vile je treba vykladat tak, jak to se zretelem k okolnostem, za kterych byl ucinén,
odpovida pravidlum slu$nosti a ob¢anského souziti. dobrym mravim.

§242

(1) Neplatny je pravni tkon,

a) ktery se svym obsahem nebo tc¢elem pri¢i zakonu nebo jej obchézi nebo se jinak pric¢i zajmim
spoleCnosti dobrym mravum,

b) ktery nebyl u¢inén svobodné, vazné, urcité nebo srozumitelné,

c) kterym se zaméstnanec predem vzdava svych prav,

d) ktery ucinil zaméstnanec jednajici v dusSevni poruse, ktera ho ¢ini k tomuto pravnimu tkonu
neschopnym,

e) nema-li ten, kdo jej ucinil, zptsobilost k pravnim tukontm.

(2) Pravni ukon, k némuz nebyl udélen predepsany souhlas prislusného organu nebo ktery nebyl
ucinén formou predepsanou timto zakonikem, je neplatny, jen stanovi-li to vyslovné tento zékonik,
popripadé zvlastni zakon. Pozaduje-li tento zakonik, aby pravni ukon byl s prisluSnym organem pouze
projednan, neni pravni ikon neplatny, i kdyz k tomuto projednani nedoslo.

(3) Vztahuje-li se diivod neplatnosti jen na ¢ast pravniho ukonu, je neplatna jen tato Cast, pokud z
povahy pravniho tkonu nebo z jeho obsahu nebo z okolnosti, za nichz k nému doslo, nevyplyva, ze
tuto Cast nelze oddélit od ostatniho obsahu.

§ 261

(1) Narok se proml¢i, jestlize nebyl uplatnén u soudu ve lhiité v tomto zdkoniku stanovené. K
promlceni se prihlédne, jen jestlize se ten, vii¢i némuz se narok uplatiuje, proml¢eni dovold; v
takovém pripadé nelze proml¢eny narok ucastniku, ktery jej uplatnuje, priznat.

(2) Nepromlcuji se naroky zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z duvodu pracovniho urazu
nebo nemoci z povoléani (§ 194 a 195) nebo jiné $kody na zdravi (§ 187) a naroky na ndhradu naklada
na vyzivu pozustalych (§ 199). Naroky na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se vSak promlcuji.

(3) Uplatni-li icastnik u soudu sviij nérok a v zahajeném rizeni radné pokracuje, promlceci lhata po
dobu rizeni nebézi. Totéz plati o néroku, ktery byl pravomocné priznan a pro ktery byl u soudu
navrzen vykon rozhodnuti.

(4) K zéniku prava proto, ze nebylo ve stanovené 1hlité uplatnéno, dochdazi jen v pripadech uvedenych
v § 30 odst. 4, § 46 odst. 3 a 4, § 53 odst. 2, § 54 odst. 2, § 59 odst. 3, § 60 odst. 4, § 64, § 204 odst. 3.
Bylo-li pravo uplatnéno po uplynuti stanovené lhuty, prihlédne soud k zaniku prava, i kdyz to
ucastnik rizeni nenamitne.



II. Zékon ¢. 312/2002 Sb., o Urednicich izemnich samospravnych celkt a o zméné nékterych zdkonu
§40

Ustanoveni o smlouvé podle § 29 odst. 2 véty druhé a treti a odstavce 3 § 29a zdkoniku prace nelze
na pracovnépravni vztahy urednikt pouzit.
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