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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vladni zakonik prace

Néavrh zakoniku prace, ktery minuly tyden schvalila vlada, se ani v upravené podobé
zameéstnavatelum nelibi.

Nova ustanoveni sice uvitali, jinak vSak navrh z dilny ministra

prace a socialnich véci Zdefika Skromacha (CSSD) oznacuji za

Spatny. Rozhodné pry neprinese liberalizaci trhu préace, kterou

vlada slibovala. Vadi jim i kontrolni moc odbort, proti niz

protestuji i koali¢ni partneti CSSD. Pokud zékonik projde v

soucasné podobé, obrati se v dusledku proti zaméstnancum, dodali.

"Reagovali jsme na pripominky zaméstnavatel{," uvedl ministr Skromach po jednani vlady, na ném?
se proti jeho ndvrhu postavila KDU-CSL a unionisté se zdrzeli hlasovani. Jako ptiklad uvedl tfeba to,
ze do textu bylo zapracovano, ze se zvysuje na 150 hodin prace na dohodu ¢i na 150 hodinach
zustava prace pres ¢as, ackoli puvodné se pocitalo se snizenim na 50.

"To jsou jen kosmetické upravy, aby se pozice zaméstnavatelll jesté nezhor$ovala," fekl CTK
prezident Hospodarské komory Jaromir Drabek. Kabinet sliboval liberalizaci trhu préce, k ni ale
tento navrh pry rozhodné nesméruje. "Tyto kosmetické zmény neumozni, aby podnikatelé mohli dat
lidem préci," dodal prezident Svazu priamyslu a dopravy Jaroslav Mil.

"Zakonik prace prinasi vyrazneé liberalizujici prvky jako jsou napriklad konta pracovni doby, které je
proti ptvodnimu navrhu mozné vyuzivat i u firem bez odborovych organizaci," uvedl vicepremiér pro
ekonomiku Martin Jahn. "Pokud budou zéastupci zaméstnancu a zaméstnavatell ochotni k racionalni
diskusi, je mozné zakon doladit v Poslanecké snémovné," dodal.

Podle predsedkyné Odborového svazu statnich organt a organizaci Aleny Vondrové si lidé musi
uvédomit, co navrh resi. "Je to tom, zda zaméstnanec bude nomadem zaméstnavatelt bez jakychkoli
prav, kterym bude zaméstnavatel manipulovat, nebo bude mit ochranu odpovidajici tomu, Ze Zijeme
ve 21. stoleti," fekla CTK. "Noméady" by se zaméstnanci podle ni stali, pokud by prosly nékteré
navrhy zaméstnavatell a koali¢nich partnert CSSD.

"Pfinese to jenom problémy, protoZe je to norma délana ve spéchu," fekl CTK personalni feditel
CKD Kutna Hora Karel Krenk. Kodex podle néj sdruZuje tii nebo &tyti staré zakony, daji se tak
ocekavat vykladové problémy a dalsi zmatek v pracovné- pravni legislativé. Krenk by dal prednost
dil¢im Gpravam, napriklad v oblasti studentskych brigad. "Odlozil bych ho az na dobu po volbach,"
dodal Krenk.

Zaméstnavatelim v navrhu chybi moznost dat vypovéd bez udani divodu s patficnym odskodnénim.
Podniky podle nich potrebuji mit moznost prijimat a propoustét zaméstnance vzhledem k situaci na
trhu. Jde o to, aby si firma, kdyz se ji dari, mohla prijmout nové lidi. Navrh ale pry vede k tomu, ze
podniky nebudou nové pracovniky prijimat, protoze se budou bat, co s nimi, az se darit prestane,
uvedl Mil. "Je to proti normélnim lidem," dodal.

Za hlavni sporny bod oba oznacili kontrolni moc odborti nad chodem podniku. Vypus$téni pasazi,
které tuto moc zachovévaji, si jako podminku pro podporu dala i KDU-CSL; CSSD to ale odmitla.



Bude to podle nich znamenat duplicitu ke kontrolnim orgdntim stétu a povede k vytvoreni nerovného
postaveni zaméstnavateld, nebot budou firmy s odborovymi organizacemi a ty, které tato sdruzeni
nemaji. "Odborum nepribyva v kontrolnich pravomocech vibec nic," rekl ve stredu predseda
Ceskomoravské konfederace odborovych svazti (CMKOS) Milan Stéch.

Stinova ministryné préce a socidlnich véci Alena Paralova je$té pred stfede¢nim jednéanim vlady CTK
rekla, ze navrh prinese komplikace a dalsi nédklady pro podniky. "Byl Sit horkou jehlou," uvedla s tim,
ze pred zakonikem prace by mél byt projednan obcansky zékonik. Ten by se mél projednavat pristi
rok.

Upravy zékoniku prace, které zaméstnavatelé vitaji:

- ponechani odmény za dobu pracovni pohotovosti na deseti procentech primérné mzdy misto
navrhovanych 20

- zvySeni maximalniho rozsahu hodin u dohod o provedeni prace na 150 ze soucasnych 100

- ponechani poctu prescasovych hodin, které muze zaméstnavatel naridit, na 150 misto pivodné
navrhovanych 50

- snizeni povinnosti u firem s méné nez deseti zaméstnanci

Na vladnim navrhu naopak kritizuji:

- to, jakou miru kontrolnich pravomoci dava odborim

- to, Ze nebyla zaclenéna moznost dat vypovéd bez duvodu

- to, Zze omezuje délku trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

- to, Ze vypousti institut "stanoveni mzdy s prihlédnutim k pripadné praci pres ¢as" (tyka se hlavné
manazeru, u nichz se tézko kontroluje, kolik pracuji pres cas)

- to, ze nedava moznost docasného pridéleni zaméstnanci jinym zaméstnavatelim

- to, ze podle legislativni rady vlady je v kolizi s ustavou

- to, Ze prichdzi pred planovanou zménou obcanského zdkoniku

Zdroj: CTK

© EPRAVO.CZ - Sbhirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz



http://www.epravo.cz

