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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vliv docasné pracovni neschopnosti na delku
trvani vypoveédni doby
V pravni praxi se 1ze ¢asto setkat s pripady, kdy zékladni instituty prava na socidlni zabezpeceni,

jako je napr. pravo na podporu v dobé doCasné pracovni neschopnosti, jsou vyuzivany jako
povSechné reseni na bézné problémy a to nejen v pravu pracovnim.

dohnal pertot slanina
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Dle § 53 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen jako
"ZP"), se zakazuje, aby zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd v dobé, kdy je zaméstnanec uznan
docCasné prace neschopnym. Z hlediska doby zédkazu vypovédi je pak rozhodujici den, kdy byl
zameéstnanec lékarem uznan jako docasné prace neschopny a to bez ohledu na to, zda nasledné doslo
k uznani docCasné prace neschopnym zpétné, tedy jesté prede dnem doruceni vypovedi.[1]

Pokud je tedy zaméstnanci dne 5. kvétna doruc¢ena vypovéd, avSak zaméstnanec si dne 6. kvétna
zajde k 1ékari, ktery mu vypise do¢asnou pracovni neschopnost zpétné jiz ode dne 5. kvétna, nema
toto posouzeni vliv a vypovéd bude platnou.

I v pripadé, zZe je zameéstnanci dana vypovéd pred nastupem na docasnou pracovni neschopnost, je
"nemocenska" velmi hojné uzivanym reSenim. Zameéstnanec, ktery obdrzel od zaméstnavatele radné
dorucenou vypovéd a byl nasledné uznan docasné prace neschopnym, je ze zakona chranén, nebot o
dobu trvani doc¢asné pracovni neschopnosti se v tomto pripadé prodluzuje vypovédni doba (§ 53 odst.
2 7ZP).

Vyse uvedené vSak plati pouze na pripady, kdy by méla vypovédni doba uplynout v dobé trvéani
docasné pracovni neschopnosti. Pokud tedy vypovédni doba zapocne plynout 1. kvétna a skonci 30.
cervna, nema na posouzeni této vypovédni doby vliv, pokud napr. v dobé od 15. do 25. kvétna byl
zameéstnanec uznan docasné prace neschopnym.

Pokud vsak docasna pracovni neschopnost trva i v den, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim
vypovédni doby, celkova vypovédni doba se bude nasledné prodluzovat o dobu trvani docasné
pracovni neschopnosti. Byl-li napt. zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym dne 27. cervna
na dobu 1 tydne a na den 30. ¢ervna pripadl posledni den dvoumési¢ni vypovédni doby, skonci
pracovni pomér teprve dnem 7. ¢ervence.

K tomuto prodluzovani vypovédni doby vSak nedochézi, sdéli-li zaméstnanec zaméstnavateli, ze na
prodlouzeni vypovédni doby o délku ochranné doby netrva; vypovédni doba v tomto pripadé skonci
stejné, jako kdyby vubec k ochranné dobé nedoslo. Pro sdéleni zaméstnance zakonik prace nestanovi
zadnou specifickou formu; muze byt uc¢inéno jak pisemné, tak Gstné.

Malo znamym faktem vSak v praxi zlistava, ze vySe uvedena pravidla se neuplatni na vypovéd, kterou
podal sam zameéstnanec. Ochranna doba dle § 53 odst. 2 ZP tak dopadd pouze na zaméstnance,


http://www.akdps.cz/
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2006/262

kterym byla déana vypovéd ze strany zameéstnavatele, nikoliv tedy na zaméstnance, kteri se sami
rozhodli pracovni pomér vypovédi skoncit.[2]
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- 357.
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