Vliv docasneé pracovni neschopnosti na délku
trvani vypovedni doby

V pravni praxi se lze ¢asto setkat s pripady, kdy zdkladni instituty prava na socialni zabezpeceni,
jako je napr. pravo na podporu v dobé doCasné pracovni neschopnosti, jsou vyuzivany jako
povsechné reseni na bézné problémy a to nejen v pravu pracovnim.
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Dle § 53 odst. 1 zékona 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen jako
"ZP"), se zakazuje, aby zaméstnavatel dal zaméstnanci vypoved v dobé, kdy je zaméstnanec uznan
docasné prace neschopnym. Z hlediska doby zédkazu vypoveédi je pak rozhodujici den, kdy byl
zamestnanec lékarem uznan jako docasné prace neschopny a to bez ohledu na to, zda nasledné doslo
k uznani docasné prace neschopnym zpétné, tedy jesté prede dnem doruceni vypoveédi.[1]

Pokud je tedy zaméstnanci dne 5. kvétna doruc¢ena vypovéd, avSak zaméstnanec si dne 6. kvétna
zajde k 1ékari, ktery mu vypiSe do¢asnou pracovni neschopnost zpétné jiz ode dne 5. kvétna, nema
toto posouzeni vliv a vypovéd bude platnou.

[ v pripadé, Ze je zaméstnanci dana vypovéd pred nastupem na docasnou pracovni neschopnost, je
"nemocenska" velmi hojné uzivanym resenim. Zameéstnanec, ktery obdrzel od zaméstnavatele radné
dorucenou vypovéd a byl nasledné uznan docasné prace neschopnym, je ze zakona chranén, nebot o
dobu trvani docasné pracovni neschopnosti se v tomto pripadé prodluzuje vypovédni doba (§ 53 odst.
2 7ZP).

Vyse uvedené vSak plati pouze na pripady, kdy by méla vypovédni doba uplynout v dobé trvani
docasné pracovni neschopnosti. Pokud tedy vypovédni doba zapocne plynout 1. kvétna a skonéi 30.
cervna, nema na posouzeni této vypovédni doby vliv, pokud napr. v dobé od 15. do 25. kvétna byl
zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym.

Pokud vSak doc¢asnda pracovni neschopnost trva i v den, kdy mél pracovni pomeér skoncit uplynutim
vypovédni doby, celkova vypovédni doba se bude nasledné prodluzovat o dobu trvani do¢asné
pracovni neschopnosti. Byl-li napt. zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym dne 27. cervna
na dobu 1 tydne a na den 30. ¢ervna pripadl posledni den dvoumeésicni vypovédni doby, skonci
pracovni pomeér teprve dnem 7. Cervence.

K tomuto prodluzovani vypovédni doby vSak nedochézi, sdéli-li zaméstnanec zaméstnavateli, ze na
prodlouzeni vypovédni doby o délku ochranné doby netrva; vypovédni doba v tomto pripadé skonci
stejné, jako kdyby viibec k ochranné dobé nedoslo. Pro sdéleni zaméstnance zakonik prace nestanovi
zadnou specifickou formu; mize byt uc¢inéno jak pisemné, tak stné.

Malo znamym faktem vSak v praxi zlistava, ze vySe uvedena pravidla se neuplatni na vypovéd, kterou
podal sam zaméstnanec. Ochranna doba dle § 53 odst. 2 ZP tak dopada pouze na zaméstnance,
kterym byla dana vypovéd ze strany zaméstnavatele, nikoliv tedy na zaméstnance, kteri se sami
rozhodli pracovni pomér vypovédi skoncit.[2]
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[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 8. 2001, sp. zn . 21 Cdo 1954/2000.
[2] Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zadkonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha : C. H. Beck, 2015, s. 351
- 357.
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Dalsi clanky:

 Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zameéstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!
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o Zakaz dolozek ml¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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