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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vliv novely zakona o zamestnanosti na
nahradni plnéni z pohledu odbératelu

K 1. fijnu 2017 doslo novelou zakona 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, k pomérné zdsadni zméné,
tykajici se povinnosti ndhradniho plnéni.
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YOoUR LEGAL BOUTIQUE IN PRAGUE

Pro pripomenuti poznamenejme, ze nahradni plnéni je zpusob, jak naplnit pozadavek zakona o
zameéstnanosti na zaméstnavani povinného podilu osob se zdravotnim postizenim. Tento pozadavek
se tykd zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci. Povinny dil tvori 4 % zaméstnancu a povinnost 1ze
splnit zaméstnavanim zdravotné postizenych osob, odvodem do statniho rozpoctu, nebo prave
nahradnim plnénim[1]. Dodavatelem nahradniho plnéni muze byt ten, kdo zaméstnava alespon 50 %
zameéstnancu se zdravotnim postizenim.

Samotnd novela zakona o zaméstnanosti neprinasi novinky v oblasti zpusobu nédhradniho plnéni, ale
prinasi administrativni zmény, které uleh¢i jeho odbérateltm.

S novelou zakona o zaméstnanosti totiz vznika elektronicka evidence, do niz budou dodavatelé
povinni uvadét identifikac¢ni udaje své i odbératelt, véetné ceny vyrobku ¢i sluzeb, které
odbératelum dodali, ¢islo dokladu, datum zaplaceni odebranych vyrobku a dal$i[2].

Odbératelé oproti tomu budou sice i nadéle povinni ohlaovat krajské pobo¢ce Utadu prace
(prislusné dle sidla odbératele), zda splnili, ¢i nesplnili plnéni a jak, ovSem jiz nebudou muset uvadeét
konkrétni udaje o odebranych vyrobcich a konkrétnich dodavatelich. Tuto povinnost budou muset
odbératelé splnit jako doposud vzdy do 15. inora na predepsaném formulari.

Co se tyce samotné elektronické evidence, ta bude pristupna z webu Ministerstva prace a socidlnich
véci CR, konkrétné se serveru portal.mpsv.cz, a to pro prihlasené uzivatele.

Ndahradni plnéni se uzna odbérateli teprve v okamziku, kdy ho dodavatel zanese do evidence. To ma
dodavatel povinnost provést do 30 dnu od zaplaceni poskytnutého plnéni.

Pro uplnost je treba uvést, ze od 1. 1. 2018 dojde k dalSi zméné pravni upravy, ktera bude nové
pozadovat uzavreni dohody o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace mezi Uradem prace
CR a zaméstnavatelem - dodavatelem. Teprve takovi dodavatelé budou moci plnit ndhradni plnéni
pro odbératele.

Vzhledem k vySe uvedenému nelze nez doporucit odbératelum nahradniho plnéni, aby zejména
zpocatku fungovani evidence zkontaktovali dodavatele a ovérili si, zda plnéni do evidence zapisuji a
zda maji uzavienou smlouvu s prislusnym UP. PakliZe by totiZz dodavatelé ndhradniho plnéni neplnili
své povinnosti, mohli by tim byt dotceni bez vlastniho pri¢inéni i jeho odbératelé.
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Dalsi clanky:

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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