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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Volba clena dozorci rady za dalsiho clena,
jehoz volebni obdobi doposud neskoncilo

V literature ani judikature nebyla doposud vyresena aplikace § 194 odst. 2 véta pata ve spojeni s §
200 odst. 3 obchodniho zédkoniku na Cleny dozorc¢i rady volené zaméstnanci. Podle uvedenych
ustanoveni plati pro ¢leny dozorci rady obdobné pravidlo, podle kterého funkce Clena predstavenstva
zaniké volbou nového ¢lena predstavenstva.

Problémy nepusobi toto ustanoveni u ¢lent dozor¢i rady volenych valnou hromadou. Valnad hromada
totiz mé& nepochybné pravo nahradit ¢leny, které sama zvolila, ¢leny novymi.

.....

zamestnanci spolec¢nosti a o zéniku jejich funkce mohou rozhodnout opét pouze zaméstnanci
spolecnosti. V usneseni 29 Odo 839/2006 ze dne 12. 10. 2006 dospél Nejvyssi soud k zavéru, ze
funkcéni obdobi ¢lena dozor¢i rady voleného zaméstnanci neni mozné zkratit usnesenim valné
hromady, kterym dochdazi zméné stanov spocivajici ve zkraceni funk¢niho obdobi ¢lent dozorc¢i rady.
Soud argumentuje predevsim zajmem na tom, aby akcionari nemohli docilit zaniku funkce jim
nepohodlného ¢lena dozorci rady voleného zaméstnanci.[1]

Situace obdobné zkraceni funkcniho obdobi prostrednictvim zmény stanov nastava dle mého nazoru
také v pripadé, kdy predstavenstvo zorganizuje volby[2] na misto ¢lena dozorci rady voleného
zamestnanci, které je obsazené osobou, jejiz funkéni obdobi doposud neuplynulo, ani v nejblizsi dobé
uplynout nema. Predstavenstvo by mohlo vyhlaSenim voleb, ve kterych by doslo ke zvoleni nového
¢lena dozor¢i rady, docilit zaniku funkce nepohodlné osoby. Domnivdm se pritom, ze pokud neni
opravnéna zkratit funkcni obdobi ¢lena dozoré¢i rady voleného zaméstnanci valnd hromada, nema tim
spiSe toto pravo ani predstavenstvo.

Zavér o nemoznosti zkraceni funkéniho obdobi zorganizovanim voleb do dozorci rady je spojen s
dusledky, které nemusi byt na prvni pohled zcela patrné. Spolecnost predev$im nemuize dosahnout
sjednoceni béhu funkénich obdobi vice ¢lent dozorci rady volenych zaméstnanci. Z toho plyne
nutnost konat volby s ¢astéjsi periodicitou, nez je délka funk¢niho obdobi dozor¢i rady, coz s sebou
samoziejmé nese naklady.[3]

Re$enim predestieného problému by mohlo byt zorganizovani hlasovéni o odvolani élena dozor¢i
rady soucCasné s volbami. Toto reSeni vSak dle mého ndzoru narazi na problém nesrozumitelnosti
takovéhoto postupu pro zaméstnance. Ti by totiz v pripadé, Ze by chtéli, aby se prodlouzil mandat
stavajiciho ¢lena dozoréi rady, museli hlasovat pro jeho odvolani a zaroven pro jeho zvoleni. Tento
zdénlivy rozpor v jejich zddoucim jednani je hlavnim nedostatkem uvedeného reseni, ktery znacné
omezuje jeho pouzitelnost.

Dal$im nabizejicim se feSenim je provedeni jedinych voleb pro volbu vice ¢lent dozor¢i rady s tim, ze
ucinnost volby kazdého ze zvolenych ¢lenl nastéva v jiny okamzik. Toto reSeni je vSak vhodné pouze
pro ty pripady, kdy se konce funk¢nich obdobi ¢lent dozoréi rady 1isi maximalné o nékolik mésicu.
Provést volbu Clena dozorci rady, ktera by se stala i¢innou napriklad az za dva roky, totiz dle mého



nazoru nelze. Uéinnost volby by totiZ nastavala za zcela jinych podminek, neZ za kterych k volbé
doslo, na coz by zaméstnanci nemohli reagovat.

K tomu, aby bylo mozné ve volbach volit nového clena dozorci rady na aktualné obsazené misto, pak
zrejme nestaci ani to, Ze dosavadni ¢len dozorci rady, jenz ma byt pripadné zvolenym kandidatem
nahrazen, s takovymto postupem souhlasi. Jsem presvédcen, ze by se ze strany dosavadniho ¢lena
jednalo o obchazeni pravidel o odstoupeni ¢lena dozorci rady z funkce. K zaniku funkce by totiz doslo
z vule ¢lena dozorc¢i rady, ovSem bez toho, aby dozor¢i rada tento zanik projednala.

Zavérem si dovoluji upozornit, ze zdkon o obchodnich korporacich, ktery ma nabyt ucinnosti 1. ledna
2014, jiz volbu ¢lent dozor¢i rady zaméstnanci neupravuje.

JUDr. Ing. Jan Broulik

[1] Kladu si otazku, zda je tato interpretace spravna, vzhledem k tomu, ze zaméstnanci mohou danou
osobu opétovné zvolit. Shodné CECH, Petr. K (ne)ptipustnosti zkraceni funkéniho obdobi &lena
dozoréi rady. Pravni radce. 2007, €. 2, s. 67-70. Dale vSak vychazim z uvedeného zavéru Nejvyssiho
soudu.

[2] § 200 odst. 5 obchodniho zdkoniku.

[3] Argumentem ve prospéch ruznicich se funkénich obdobi je naopak zachovani kontinuity
fungovani organu.
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